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Proyecto editorial.
Economía de la empresa

Los autores hemos elaborado el presente libro para la materia de Economía de la Empresa teniendo en cuenta las modificaciones establecidas por el actual marco legislativo, así se entiende como unidad económica de producción de bienes y servicios, en el complejo engranaje del sistema socioeconómico vigente. De esta forma, las empresas no sólo satisfacen las necesidades materiales de la sociedad con los bienes y servicios que producen y ofrecen, sino que también crean empleo y riqueza, y con las innovaciones tecnológicas que aportan impulsan el desarrollo económico y transforman a la sociedad
Economía de la empresa es una materia que pretende una aproximación a la realidad empresarial  de forma  amplia, ya que sirve para que los alumnos/as entren en contacto con una dimensión importante de su papel de ciudadano, también atiende tanto a la comprensión de sus mecanismos internos como a sus interrelaciones sociales. Presente en los medios de comunicación, la empresa forma parte de la vida de los trabajadores y tiene reflejo en todos los hogares, más aun en situaciones de grave crisis económica o cuando se da un crecimiento elevado. La empresa está en constante transformación, asimilando múltiples cambios sociales, tecnológicos, políticos etc. No debemos olvidar el papel de la innovación que precisa de recursos materiales, financieros, pero sobretodo, humanos, con una formación adecuada y un entorno propicio para desarrollarse. Estos cambios generan a su vez progresos sociales, pero también inconvenientes e incertidumbres que los alumnos/as deben conocer y valorar en su justa medida.

Comprender y asimilar  la lógica interna de las decisiones empresariales implica valorar todas sus consecuencias: desde un punto de vista social, ético y medioambiental, para ello esta materia facilita el uso de las tecnologías de la información y comunicación, reforzando la competencia digital que ya tienen los alumnos/as adquirida en su etapa de secundaria.

Es más, esta materia introduce al alumno en el entorno con el que va a relacionarse a lo largo de su vida, aparecen en ella contenidos de otras materias de la Educación secundaria (Ciencias sociales, Educación para la ciudadanía, Matemáticas, Tecnología) y los enfrenta a su papel como consumidor y contribuyente, como futuro trabajador y como emprendedor.

Esta materia refiere a la gestión empresarial con múltiples aspectos de diferentes áreas de conocimiento: desde la economía o el derecho, a las matemáticas financieras, los fundamentos de  sociología, los principios de la psicología, con nociones de tecnología, sobre la teoría de la información y comunicación. Así tiene implicaciones importantes con el resto de materias que configuran las opciones de bachillerato y de posteriores ciclos formativos de grado superior y posteriores estudios de grado, especialmente de Ciencias Sociales puesto que constituye una referencia para el alumno en su formación humana. Sin olvidar la función propedéutica de estudios superiores, tanto universitarios como de formación profesional.
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Objetivos

La enseñanza de la Economía de la empresa en el bachillerato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:
1.
Identificar la naturaleza, funciones y principales características de los tipos de empresas más representativos.

2.
Apreciar el papel de las empresas en la satisfacción de las necesidades de los consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, así como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

3.
Analizar la actividad económica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a partir de la función específica de cada una de sus áreas organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

4.
Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, las innovaciones tecnológicas y la globalización económica en relación con la competitividad, el crecimiento y la localización empresarial.

5.
Valorar críticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad empresarial, así como su implicación en el agotamiento de los recursos naturales, señalando su repercusión en la calidad de vida de las personas.

6.
Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relación con la aparición y resolución de conflictos.

7.
Identificar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.

8.
Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios económicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9.
Obtener, seleccionar e interpretar información, tratarla de forma autónoma, utilizando, en su caso, medios informáticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

10.
Diseñar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.
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Contenidos

Los contenidos de la materia se estructuran en nueve bloques. 

El  primero de esos bloques considera la empresa desde un punto de vista global y relacionado con su función  social. Se incorporan los  contenidos relativos a requisitos mercantiles, laborales y fiscales consustanciales a la actividad  empresarial

Los bloques siguientes abordan las diferentes áreas funcionales de la empresa. 

El segundo bloque se dedica en exclusiva a la función productiva y sus aspectos más relevantes. También se considera la organización de la producción y su rentabilidad valorando los efectos de la misma sobre el entorno. El modo en el que una empresa crea una determinada imagen tanto propia como de sus productos

El tercer bloque nos introduce en la función comercial y destaca su relevancia en los resultados de la empresa, se refiere su gestión comercial.

En el cuarto aparece el área financiera de la empresa con la valoración de proyectos de inversión y su financiación, incorporando aspectos no solo aplicables al mundo empresarial sino también al ámbito personal.

Los contenidos de los bloques quinto y sexto abarcan la información empresarial  derivada de sus obligaciones contables y fiscales. También se analizan los efectos sociales de algunas prácticas empresariales en este ámbito. Posteriormente, el análisis se centra en la manera en que la empresa gestiona la información de sus propias actividades destinada a servir de base de decisiones o informar a terceros interesados, como accionistas, trabajadores, acreedores o el propio estado, entre otros.

El séptimo bloque valora su intervención en la sociedad como generadora de riqueza, pero también se atiende a la responsabilidad social de sus actos, sin olvidar la planificación y el crecimiento de las empresas multinacionales y la competencia global, y el papel de las pequeñas y medianas empresas como generadoras de empleo. 

El octavo bloque muestra la empresa entendida como organización. De ahí que muchos de sus contenidos son aplicables a cualquier estructura organizativa más allá de su finalidad, ya sea empresarial o no. Se abordan aspectos relativos a la dirección y toma de decisiones, incluyendo la gestión del factor humano. 

El último bloque introduce la gestión de los proyectos en la empresa. El proyecto empresarial pretende globalizar los contenidos de la materia y estimular la iniciativa emprendedora como una alternativa viable de desarrollo personal y profesional.
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Bloques de contenidos

 4.1 . BLOQUE TEMÁTICO I. La empresa

UNIDADES DIDÁCTICAS:

1. La empresa y su entorno

2. La empresa y la legislación mercantil

3. La empresa y la legislación laboral

4. La empresa y la legislación fiscal

OBJETIVOS:

• Comprender el concepto de empresa y el significado social de ésta como agente económico necesario

• Identificar el entorno dentro del cual deben desarrollar su actividad los diferentes tipos de empresas

• Conocer los posibles riesgos que deben asumir los empresarios a la hora de decidir la forma jurídica de su empresa

• Saber distinguir los distintos tipos de sociedades mercantiles que existen

• Conocer los deberes y derechos tanto del trabajador como del empresario

• Saber distinguir los diferentes tipos de contratos laborales existentes, así como las ventajas derivadas de la negociación colectiva.

• Identificar el importante papel desempeñado por el Sector Público, como regulador de la actividad económica y de la Política Fiscal

• Conocer los principales impuestos que deben liquidar los empresarios

CONCEPTOS:

• Empresa

• Sociedad de garantía recíproca

• Empresario

• Contrato laboral

• Mercado

• Contrato indefinido

• Sistema económico

• Contrato temporal

• Sociedad mercantil

• Fondo de garantía salarial

• Sociedad colectiva

• Negociación colectiva

• Sociedad comanditaria

• Presupuestos del Estado

• Sociedad limitada

• Impuestos directos,
• Sociedad anónima

• IRPF, ITP y AJD
• Sociedad cooperativa

• Elementos de los impuestos
• Sociedad anónima laboral

• Liquidación de los impuestos

• La empresa y el empresario


• Clasificación, componentes, funciones y  objetivos de la empresa.

• Análisis del marco jurídico que regulala actividad empresarial.

• Funcionamiento y creación de valor.

• Interrelaciones con el entorno económico y social.

• Valoración de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES:

• Descifrar las distintas formas de definir una empresa.

• Analizar los distintos tipos de mercados en los que pueden operar.

• Describir las principales ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos de sociedades.

• Analizar, a la vista de informes reales, las principales formas societarias adoptadas por las empresas.

• Investigar la aplicación de las diferentes modalidades de contratación y su utilización en el mercado laboral.

• Estudiar un convenio colectivo.

• Indagar sobre la importancia de los impuestos en la actividad empresarial y personal

• Analizar los diversos casos reales de liquidaciones de los distintos impuestos, como el IRPF.

• Mostrar interés por la importancia del entorno en la actividad empresarial.

• Saber valorar la necesidad de leyes que regulen la actividad económica.

• Valorar la importancia de la existencia de un Estatuto de los Trabajadores.

• Analizar críticamente la política tributaria Mostrar interés por la importancia del entorno en la actividad empresarial.

• Saber valorar la necesidad de leyes que regulen la actividad económica.

• Valorar la importancia de la existencia de un Estatuto de los Trabajadores.

• Analizar críticamente la política tributaria.

4.2 . BLOQUE TEMÁTICO II. La función productiva

UNIDAD DIDÁCTICA:

5. La producción

OBJETIVOS:

• Analizar el funcionamiento de la producción en un sistema de economía de mercado

• Estudiar los elementos que forman parte de la producción.

• Comprender el papel de los costes en la rentabilidad de las empresas, analizando su estructura.

• Desarrollar una contabilidad de costes aplicada a un caso concreto.

• Estudiar los efectos de la revolución tecnológica actual sobre la función de producción. 

• Determinar y representar el punto muerto de una empresa.

• Fijar el Periodo Medio de Maduración de una empresa.

• Entender la relevancia de una programación de operaciones y conocer sus técnicas.

• Conocer las técnicas de gestión de almacenes.

CONCEPTOS:

• Producción y función de producción

• Estructura y tipos de costes

• Métodos de fijación de costes: direct costing y full costing

• Umbral de rentabilidad

• Eficiencia, eficacia y economicidad

• Tecnología: Progreso técnico, I+D

• Invención, innovación, imitación

• Patentes, registro, marcas

• Programación de operaciones: grafos y técnicas

• Gestión de inventarios: técnicas
Proceso productivo, eficiencia y productividad.

Importancia de la innovación tecnológica: I+D+i.

Costes: clasificación y cálculo de los costes en la empresa.

Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios y su gestión.

Valoración de las externalidades de la producción. Análisis y valoración de las relaciones entre producción y medio ambiente y de sus consecuencias para la sociedad.

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Elaboración de la estructura de costes de una empresa

• Representación gráfica y análisis del umbral de rentabilidad

• Representación gráfica y análisis de un grafo-PERT, del Camino Crítico.

• Representación gráfica y análisis de una gráfica de dientes de sierra sobre gestión de inventarios

• Representación gráfica y análisis del método ABC de gestión de existencias

• Valoración la importancia de la contabilidad analítica para la empresa

• Comprensión de la relevancia del umbral de rentabilidad para ver la viabilidad de una empresa

• Compresión de la gestión de inventarios como fuente de ahorro y de ventajas competitivas en una empresa.

4.3 . BLOQUE TEMÁTICO III. La función comercial

UNIDAD DIDÁCTICA:

6. El marketing

OBJETIVOS:

• Comprender el auténtico concepto de marketing.

• Entender el marketing, como una filosofía empresarial de satisfacción de las necesidades del consumidor.

• Distinguir los distintos significados de las diversas políticas y estrategias empleadas.

• Analizar, con actitud crítica, las malas interpretaciones del concepto.

• Conocer el funcionamiento de las diferentes áreas que integran el marketing.

• Saber aplicar las estrategias a nuestras experiencias como consumidores.

CONCEPTOS:

• Marketing
• Relaciones publicas

• Marketing-mix
• Investigación de mercados

• Target
• Panel

• Product manager
• Encuesta

• Política de precio
• Observación

• Promoción
• Experimentación

• Publicidad
• Estudios cualitativos

• Concepto y clases de mercado.

• Técnicas de investigación de mercados.

• Análisis del consumidor y segmentación de mercados.

• Variables del marketing-mix y elaboración de estrategias.

• Estrategias de marketing y ética empresarial.

• Aplicación al marketing de las tecnologías de la información y la comunicación.

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Analizar situaciones de la vida cotidiana, como la compra en un gran centro de distribución, en donde podamos observar las distintas estrategias del marketing.

• Estudiar los diferentes lenguajes empleados en los diversos medios de comunicación, según pretendan dirigirse a unos grupos de consumidores o a otros.

• Indagar, dentro de los medios a su alcance, sobre las diferentes promociones que, en cada momento, se están llevando a cabo.

• Mostrar interés por todas las estrategias de marketing de las que nos vemos rodeados como consumidores.

• Ser conscientes de todos los medios empleados para captar nuestra atención hacia los productos.

• Analizar con espíritu crítico los contenidos tanto artísticos como formales de los diversos medios publicitarios.

• Saber debatir, con análisis constructivo, sobre las ventajas e inconvenientes de todas las nuevas herramientas comerciales.

4.4 . BLOQUE TEMÁTICO IV. La función financiera

UNIDADES DIDÁCTICAS:

7. La inversión en la empresa 

8. Recursos financieros de la empresa

OBJETIVOS:

• Conocer las distintas fuentes de financiación que tiene la empresa, con las ventajas e inconvenientes de cada situación.

• Extraer la importancia de cada una de las fuentes de financiación en la totalidad de la financiación empresarial.

• Identificar las dificultades que se presentan a los distintos tipos de empresas para acceder a las diversas fuentes de financiación.

• Comprender la necesidad de establecer una serie de criterios objetivos para la toma de decisiones financieras en la empresa.

• Conocer los principales métodos de selección de inversiones y los criterios que introducen en la discriminación de inversiones, sus ventajas e inconvenientes.

• Analizar las consecuencias de las decisiones de financiación e inversión dentro de la empresa.

CONCEPTOS:

• Recursos propios y ajenos
• Leasing

• Capital social
• Confirming

• Ampliación de capital
• Sociedades de garantía recíproca

• Acción
• Sociedades de capital riesgo

• Reservas
• Inversión

• Amortización
• Flujo de caja

• Empréstito de obligaciones
• Plazo de recuperación

• Apertura de crédito
• VAN

• Préstamo
• TIR

• Descuento comercial
• Tasa de descuento

• Factoring

Estructura económica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversión.

Valoración y selección de proyectos de inversión.

Recursos financieros de la empresa.

Análisis de fuentes alternativas de financiación interna y externa.

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Analizar las distintas repercusiones de cada una de las fuentes de financiación.

• Describir cada una de las fuentes de financiación de la empresa.

• Comprender los mecanismos de determinación de la viabilidad de una inversión según los distintos criterios de selección de inversiones.

• Realizar los cálculos para la discriminación de las distintas inversiones.

• Mostrar interés sobre el papel de las distintas fuentes de financiación dentro de la empresa.

• Reflexionar sobre la importancia de la elección tanto de la fuente de financiación como de las inversiones dentro de la empresa.

• Criticar el acceso de las Pymes a las distintas fuentes de financiación.

• Enjuiciar la evaluación y los distintos instrumentos que tienen las empresas para financiarse.

• Valorar los distintos criterios de selección de inversiones y su necesidad dentro de la función financiera.

4.5 . BLOQUE TEMÁTICO V. La información en la empresa

UNIDAD DIDÁCTICA:

9. La información empresarial

10. Las cuentas anuales

OBJETIVOS:

• Dar una visión sobre la información contable que manejan las empresas, su utilidad para la toma de decisiones y su importancia en el futuro de la misma.

• Establecer, a grandes rasgos, los datos más relevantes de la información contenida en las cuentas anuales de una empresa.

CONCEPTOS:

• Patrimonio
• Activo 


• Pasivo
• Neto


• Cuenta
• Plan General de Contabilidad


• Principios contables
• Libros contables


• Elementos patrimoniales
• Balance


• Cuenta de pérdidas y ganancias
• Memoria

• Obligaciones contables de la empresa.

• La composición del patrimonio y su valoración.

• Las cuentas anuales y la imagen fiel.

• Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Realizar cargos y abonos en una cuenta.

• Saldar y liquidar una cuenta.

• Valorar los principales elementos patrimoniales.

• Elaborar anotaciones en el libro mayor y diario.

• Desarrollar el ciclo contable.

• Elaborar y ordenar un balance.

• Elaborar una cuenta de pérdidas y ganancias.

. 

4.6 . BLOQUE TEMÁTICO VI. Obligación de información de la empresa

UNIDAD DIDÁCTICA:

11. Análisis e interpretación de la información contable

OBJETIVOS:

• Dar una visión sobre la información contable que manejan las empresas, su utilidad para la toma de decisiones y su importancia en el futuro de la misma.

• Establecer, a grandes rasgos, los datos más relevantes de la información contenida en las cuentas anuales de una empresa.

• Comprender de forma clara y coherente informaciones empresariales.

• Valorar críticamente informaciones y hechos relevantes en el ámbito empresarial.

CONCEPTOS:

• Informe de gestión
• Ratio

• Período medio de maduración 
• Punto muerto

• Fondo de rotación o maniobra
• Liquidez

• Solvencia 
• Garantía

• Endeudamiento 
• Rentabilidad

• Apalancamiento
• Análisis e interpretación de la información contable.

• La fiscalidad empresarial.

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Elaborar el análisis financiero de la empresa.

• Elaborar el análisis económico de la empresa.

• Valorar de la importancia de la información contable.

• Despertar interés por la importancia del orden y la metodología del registro.

• Criticar las imperfecciones que presenta el registro contable.

• Valorar la influencia de la información contable en las decisiones que toma la empresa.

• Valorar la precisión de la información contable.

4.7 . BLOQUE TEMÁTICO VII. Desarrollo de la empresa

UNIDAD DIDÁCTICA:

12. Planificación, estrategia y crecimiento empresarial

OBJETIVOS:

• Analizar el concepto y procedimientos de planificación.

• Realizar un estudio sobre la estrategia seguida por una empresa.

• Identificar las características de un mercado.

• Analizar las características de un sector. 

• Desarrollar las implicaciones del concepto de cadena de valor. 

• Identificar y analizar el proceso de creación de valor.

CONCEPTOS:

• Estrategia
• El entorno

• Táctica
• El sector

• Operativa
• Cinco fuerzas competitivas de Porter

• Planificación:
• Recursos disponibles

corporativa y estratégica
• Benchmarching

• Etapas del proceso de planificación
• Cadena de valor

• Dirección estratégica
• Creación de valor

• Evolución del pensamiento estratégico
• Modelos de gestión estratégicos:




Líderes en costes




Diferenciación



Alta segmentación
• Localización
• Internacionalización

• Factores generales y específicos 
• Multinacionales

de localización
• Sinergias

• Almacén, equipamientos, fábrica,
• Estrategias de multinacionales:

instalaciones comunes, talleres,

Divisionalización

naves industriales:

Diversificación

• Deslocalización y globalización

Planificación de carteras

• Dimensión y capacidad

Reestructuración

• Crecimiento interno:

Empresas globales

Penetración de mercado
• Diferencias entre multinacionales y PYME

Desarrollo de producto
• Motores generales de globalización

Desarrollo de mercado

Diversificación

• Crecimiento externo:

Absorción

Fusión

Cooperación

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Análisis del proceso de planificación.

• Establecimiento de estrategias ante distintas situaciones.

• Análisis de la formación de la cadena de valor.

• Diseño de un proceso de creación de valor.

• Entender la relevancia de una planificación rigurosa y realista.

• Fomentar el espíritu crítico ante situaciones competitivas que exigen sacrificar unas estrategias en favor de otras.

• Desarrollar una conciencia del valor de la estrategia en entornos cambiantes.

4.8 . BLOQUE TEMÁTICO VIII. Organización de la empresa

UNIDAD DIDÁCTICA:

13. La organización

14. La dirección

OBJETIVOS:

• Estudiar la organización de una empresa.

• Analizar los aspectos relativos  a la organización formal e informal de una empresa.

• Comparar las estructuras organizativas de varias empresas.

• Identificar las características organizativas de una empresa.

• Estudiar el papel de la dirección en la empresa.

• Comprender la función de la motivación y el liderazgo en la empresa.

• Desarrollar una política de recursos humanos consistente.

CONCEPTOS:

• Organización
• Máxima eficiencia administrativa:

• Organización formal

resistencias y conflictos

• Organigrama
• Dirección: escuelas

• Departamentos:
• Liderazgo

Criterios de creación
• Motivación: teorías

• Principios de estructura organizativa
• Recursos humanos: planificación

• Organización informal. 
• Rol, status, cultura empresarial, ética

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Estudio de organizaciones analizando su estructura formal e informal.

• Análisis de aspectos estructurales de las organizaciones y planteamiento de estructuras alternativas.

• Procedimientos para la solución de resistencias y conflictos en las organizaciones.

• Aplicación de los principios teóricos de la dirección a casos concretos.

• Estudio de las características de motivación y liderazgo en grupos.

• Comprensión del alcance de la organización formal e informal en el éxito de los objetivos empresariales.

• Promoción de la dirección participativa con base en la motivación y el liderazgo.

4.9 . BLOQUE TEMÁTICO IX. Proyecto empresarial

UNIDAD DIDÁCTICA:

15. Proyecto empresarial

OBJETIVOS:

· Analizar el proceso de creación de una empresa

· Estudiar los factores condicionantes de una idea de negocio, 

· Conocer el proceso de constitución

· Valorar la viabilidad elemental de un proyecto

· Conocer el plan de empresa 

· Reconocer y analizar críticamente su utilidad como documento de análisis económico-financiero.

CONCEPTOS:

• Creación de una empresa
• Idea de negocio

• Características del empresario 
• Constitución de una empresa 

• Viabilidad de un proyecto
• Plan de empresa

• Utilidad de un proyecto
• Elaboración de un proyecto

PROCEDIMIENTOS y ACTITUDES:

• Elaboración de informes sobre empresas de la zona identificando sus características esenciales.

• Contrastación práctica de viabilidad de un  proyecto

• Identificación del proceso de creación de una empresa

• Valoración de las limitaciones iniciales para el establecimiento de una empresa.

• Elaboración de juicios críticos sobre el papel del empresario en la economía

• Realización de debates sobre las características de un empresario.

• Elaboración de un proyecto empresarial.  
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Criterios de evaluación

1.
Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e interrelaciones, valorando la aportación de cada uno de ellos según el tipo de empresa.

Se pretende que los alumnos sepan diferenciar los diferentes elementos que componen una empresa (grupo humano, patrimonio, entorno y organización), la existencia de elementos diferentes en función de qué empresa se trate y las relaciones entre la empresa y el exterior (otras empresas, administraciones públicas, clientes, proveedores, entidades financieras, etc.).

2.
Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

Se trata de comprobar que el alumno sabe qué es un sector empresarial y que es capaz de identificar a qué sector pertenece una empresa cualquiera, señalando las diferentes estrategias que puede seguir una empresa para la consecución de sus objetivos. Igualmente, deberá saber diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que suponen las decisiones empresariales en los ámbitos social y medioambiental.

3.
Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos. Se pretende que se sepa caracterizar un mercado en función del número de competidores, del producto vendido, etc. y que, identificando las diferentes políticas de marketing, sepa adaptarlas a cada caso concreto. Igualmente se evalúa que se sepa interpretar y valorar estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter ético, ambiental, etc.

4.
Describir la organización de una empresa y sus posibles modificaciones en función del entorno en el que desarrolla su actividad.

Este criterio pretende comprobar si se sabe interpretar la organización formal e informal de una empresa y detectar y proponer soluciones a disfunciones o problemas que impidan un funcionamiento eficiente en la organización empresarial.

5.
Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

Se pretende valorar si los alumnos la capacidad de diferenciar y estructurar los ingresos y costes generales de una empresa, determinando el beneficio o pérdida generado, así como el umbral de ventas necesario para su supervivencia.

6.
Diferenciar las posibles fuentes de financiación en un supuesto sencillo y razonar la elección más adecuada.

La finalidad de este criterio es comprobar que se saben valorar las necesidades de financiación básicas de una empresa y proponer argumentadamente las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto.

7.
Valorar distintos proyectos de inversión sencillos y justificar razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa.

Se pretende comprobar la capacidad para utilizar métodos diversos de selección de inversiones con objeto de resolver casos básicos.

8. 
Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situación a partir de la información obtenida y proponer medidas para su mejora.

Se pretende comprobar que los alumnos y alumnas sepan reconocer los diferentes elementos de estos documentos y su significado en la empresa. También se pretende valorar si los alumnos son capaces de analizar la situación patrimonial, financiera y económica en un caso sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas correctoras de éstos.

9.
Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los recursos materiales adecuados y las tecnologías de la información. Se pretende averiguar si son capaces de aplicar sus conocimientos tecnológicos al análisis y resolución de casos sencillos, valorando el rigor en el análisis e interpretación de la información.

10.
Diseñar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y creatividad, evaluando su viabilidad.

Con este criterio se pretende valorar si se sabe aplicar con creatividad los contenidos de la materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus dificultades, debilidades y oportunidades. Además, considerar la disposición al trabajo en equipo, la creatividad y la planificación y organización del trabajo, actitudes clave para que el emprendedor pueda abordar proyectos de creación de empresas.

