VALORES ETICOS 1tso

COMUNIDAD VALENCIANA
E |
GUIA DIDACTICA

Antonio Vallés Arandiga
Consol Vallés Tortosa
Alfred Vallés Tortosa

Z”*
@ ZABAREL m
CClR Marfil







INDICE

(T L Yo [V Lol o1 Y TR TR ORRRRPR 5

1. Programacion diddctica

1.1, LOS OBJEEIVOS ..ottt ettt ettt e be e e ene 9

1.2. LOS CONLENIAOS ...veiiiiiiiiiieieieeeeeete et 10
2. Estructura diddactica del [ibro de texto ........coceevieiniincenncrccee 13
3. Estructura didactica del cuaderno de actividades del alumno ..................... 15
4, LatempPoraliZacion ...ttt e ens 16
5. La metodologia de trabajo .......cccceeveeiiieecceeeeee e 18
6. Los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables ........... 19
7. Sugerencias didacticas para los textos de introduccién a la unidad ............ 22

8. Solucionario

8.1. Solucionario del lIro de tEXt0 ....euiiivcceeeeeiiieieeeee ettt 41

8.2. Solucionario del cuaderno de actividades .......ccceveveveeeeirceeeriineeeenee, 49

O, RECUISOS WD .eiieeeieeee ettt ettt et e e ettt et e s e essateeeesseesbaeeesseesssaaeeessesssaeeesseenns 57
Anexo:

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (version resumida) ............ 58






INTRODUCCION

La materia Valores Eticos pretende promover la reflexién ética como actividad fundamental y propia
del ser humano, a partir de la cual orientamos nuestra conducta y las relaciones interpersonales. Por ello,
su objetivo principal es que los alumnos y alumnas lleguen a sentirse artifices de su propia persona, de la
sociedad en la que viven asi como del mundo que les gustaria construir, ayudandoles a desarrollar tanto
sus capacidades cognitivas como afectivas para consolidar la reflexién como un habito necesario en la
consecucion de su autonomia y la justificacidén racional de sus elecciones como guia de su conducta en
todos los dmbitos de la vida.

Desde esta drea se aportan las bases de una formacién civico-social que ayudard a desarrollar las com-
petencias necesarias para desenvolverse en una realidad social diversa y globalizada, contribuyendo a
promover el pensamiento critico y una actitud responsable con su propia vida y su entorno social y na-
tural. A través de esta materia el alumnado se inicia en el conocimiento y asuncion responsable de sus
derechos y deberes como persona, como miembro de un grupo, y como perteneciente a una sociedad
mundial y por tanto en la practica del respeto, la solidaridad y la cooperacién como valores éticos funda-
mentales. La integracion de estos aprendizajes en su dia a dia revierte de manera positiva en su forma-
cién académica y en la consecucion de una vida lograda y digna.

Del mismo modo, el alumnado se inicia en el planteamiento de cuestiones que nos afectan a todos los
seres humanos; como diria Kant ¢qué debo hacer?, équé puedo esperar si hago lo que debo?, son pregun-
tas esenciales e irrenunciables que tratara de responder realizando investigaciones sobre los principales
problemasy retos de nuestro mundo, proponiendo soluciones y aprendiendo a comunicarlas; habilidades
que, sin duda, son importantes y Utiles a lo largo de la vida y contribuyen a su vez a una convivencia pacifi-
cay al ejercicio de la ciudadania democrdtica. Por todo ello, el aprendizaje cooperativo y el didlogo entre
iguales, que promueve el debate, no es tan sélo una recomendacion pedagdgica, es una exigencia de la
accién orientada al entendimiento, que rechaza la violencia y los prejuicios a la hora de resolver conflictos
y que por ello se ha de tener presente a lo largo de esta etapa.

El curriculo basico se ha formulado partiendo del desarrollo cognitivo y emocional en el que se encuen-
tra el alumnado en esta etapa, de la concrecion de su pensamiento, de sus posibilidades cognitivas, de
su interés por aprender, de la relacién con sus iguales y con el entorno y finalmente, de su paso hacia un
pensamiento abstracto hacia el final de la etapa. Por ello, se han secuenciado los contenidos y los criterios
de evaluacién y se han distribuido por cursos considerando las caracteristicas del alumnado de cada nivel
educativo y considerando la naturaleza del contenido mismo que se estructura como sigue.

El curriculo se organiza en dos ciclos. El primero que abarca a los tres primeros cursos se estructura en
6 bloques, 2 por cada curso. En 12 de la ESO los dos bloques de contenido reflexionan sobre la construc-
cion de la identidad personal a través de la relacion con los demas en su entorno mas proximo. En 22 de
la ESO, el bloquel plantea cuestiones de fundamentacidn de la accidn individual y social, que conduce
a la necesidad de proyectar la reflexion al ambito de la Justicia, Derecho y la accién politica (bloque2) y
por ultimo, en 32 de la ESO se trata la internacionalizacién de los derechos universales expresada en la
DUDH vy del analisis de los problemas de nuestro mundo con el fin de que el alumnado sea consciente
de la importancia de la reflexién ética en una sociedad globalizada. El segundo ciclo se articula en torno
a 5 bloques que corresponden a 42 de la ESO y que pretenden analizar la aplicacion de todo lo anterior,
partiendo de la dignidad humana como fundamento de la DUDH vy, una vez reconocida la validez de tal
documento, hacerse consciente de la necesidad de participar para lograr su vigencia; su realidad efectiva.
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Es importante destacar que los criterios de evaluacion seran un referente del proceso de aprendizaje a
lo largo de la etapa pues nos permitiran definir y concretar aprendizajes. Igualmente su sentido progre-
sivo, permitird una mejor atencion a la diversidad y una mejor atencién personalizada, haciendo uso de
diversos procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Valores Eticos contribuye de forma sustancial al desarrollo de la competencia social y ciudadana pues
es ésta la que estd presente en el desarrollo de todos sus contenidos. La competencia en comunicacién
linguistica se trabaja en todo momento dado que es a través de la accion comunicativa como construi-
mos nuestro mundo social y tratamos de llegar a acuerdos para vehicular la relacién con los demas. La
competencia aprender a aprender es también clave pues se fomenta la autonomia personal y el espiritu
critico que permiten al alumnado la autorregulacion de sus procesos cognitivos y de su conducta en dis-
tintos contextos garantizando que adquiera recursos suficientes para formarse permanentemente. La
aportacion del drea a la competencia de conciencia y expresiones culturales se centra en el conocimiento
de las manifestaciones culturales del entorno, propiciando una actitud de apertura y de respeto hacia la
diversidad de expresiones culturales. Los contenidos propuestos en el bloque 2 del primer curso pues tra-
ta sobre cuestiones de reflexidn ante la pluralidad de valores culturales y morales. Esta materia también
trabaja la competencia digital en relacién a la buisqueda de la informacidn, su interpretacion, asi como
en la elaboracidn de trabajos en formato digital. El alumnado tiene que saber cdmo y qué buscar pues no
todo es igualmente relevante. Sera el profesor quien oriente y dé los criterios y los objetivos para que el
uso de las nuevas tecnologias sea aprovechable educativamente. La competencia matematica y compe-
tencias basicas en ciencia y tecnologia, aunque no es propiamente una competencia de esta materia, se
trabaja en el bloque 2 de contenido de 32 curso “Los valores éticos y su relacién con la ciencia y la tec-
nologia”, asi como en el andlisis de graficas en los temas sobre desarrollo sostenible. Por Ultimo Valores
Eticos favorece el sentido de iniciativa y el espiritu emprendedor desde todos sus bloques de mediante la
planificacion de tareas enfocadas hacia el fomento de la responsabilidad y la participacion en actividades
gue promueven la aplicacién los derechos humanos en todos los ambitos de la vida y la construccion de
una ciudadania democratica.

Respecto a los elementos transversales, se hace referencia en la mayoria de los bloques de contenidos
ala comprension y expresion oral, a la expresidn escrita, la comunicacién audiovisual, las TIC y el empren-
dimiento, y por supuesto los que se refieren a la igualdad entre hombres- mujeres y la prevencién y re-
solucion de conflictos. Ademas se tratan de manera explicita elementos transversales como el desarrollo
sostenible, los riesgos de la explotacion humana, las amenazas para el medio ambiente de determinadas
actuaciones y los peligros del uso indiscriminado de las TIC.

El curriculo incorpora planteamientos metodoldgicos y didacticos coherentes con el desarrollo de las
competencias, el aprendizaje en contextos reales de los elementos transversales y de los contenidos de
las areas. Como el R.D. 116/2014 propone, y en linea con la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente, este decreto se basa igualmente en potenciar el aprendizaje por competencias, integradas
en el resto de elementos curriculares para propiciar una renovacion en la practica docente y en el proce-
so de ensefianza y aprendizaje. La metodologia hard hincapié, especialmente, en la compresién lectora
de textos breves, noticias, documentos de actualidad, asi como en la visualizacién de reportajes, docu-
mentales o peliculas sobre los temas estudiados en el curso. Los puntos centrales en los que se basa la
metodologia son:

a) Interaccion y aprendizaje: el objetivo Ultimo es que todos los alumnos y alumnas sin exclusion, ad-
guieran los mejores aprendizajes posibles.



b) Aprendizaje situado, que enfatiza la dimensién social de los procesos de adquisicién de las com-
petencias, un aprendizaje vinculado a un determinado contexto cultural, social y de relaciones, y
a unas determinadas tareas que las personas tendrdn que resolver y que le permitirdn adquirir la
competencia necesaria.

c) Estructuras de aprendizaje cooperativo, que aseguren la interaccion entre iguales y con otros
miembros de la comunidad educativa y el entorno.

d) Didactica especifica del area, ya sea de caracter general o relacionada con algunos de los bloques
de contenido; atendiendo a su singularidad se utilizan distintos recursos.

La lectura y andlisis de textos tanto filoséficos como de actualidad (noticias), el analisis y composicion
escrita a partir de materiales audiovisuales, son recursos imprescindibles. Pero también es necesario
trabajar la expresion oral; trabajos individuales o en grupo, que requieran una exposicion, debates, etc.

Los procedimientos de evaluacion tienen que ser variados. Junto con las pruebas escritas, el profesor
valorard las exposiciones orales, tanto individuales como en grupo; ademas, tendra en cuenta los co-
mentarios de textos escritos a lo largo del curso y la realizacién de breves redacciones sobre cuestiones
tratadas. Igualmente evaluara la participacién en clase cuando se realicen debates.

(Texto CURRICULO VALORES ETICOS ESO. CV. DOGV N2 7544, 10/06/2015)






n PROGRAMACION DIDACTICA

Los elementos didacticos que constituyen la programacion y su desarrollo en los Valores Eticos en este
primer curso de la ESO son los siguientes:

1.1. OBJETIVOS

Generales
A. Concienciarse del alto valor de la dignidad de la persona, como fundamento de los valores éticos.
B. Fomentar la comprension, el respeto y la igualdad en las relaciones interpersonales.
C. Reflexionar éticamente para determinar la moralidad de las acciones humanas.
D. Comprender laimportancia de la justicia y de los valores civicos que deben tener los politicos y
los ciudadanos en una sociedad democratica.
E. Conocer y valorar los Derechos Humanos Universales como base de la convivencia social.
F. Comprender la necesidad de respetar los valores éticos en la investigacion cientifica y la tecnologia.
Especificos
1. Favorecer el desarrollo de la persona en lo relativo a sus capacidades cognitivas, emocionales
y sociales.
2. Desarrollar el sentido profundo de los valores éticos como fundamento personal y social del
desarrollo humano.
3. Fomentar y valorar los habitos ciudadanos de participacién, respeto, justicia, libertad, solidari-
dad e igualdad.
4. Desarrollar su pensamiento reflexivo y critico del comportamiento moral propio y ajeno.
5. Desarrollar la conciencia ética como fundamento de la vida personal y la construccién de una
sociedad verdaderamente democratica y justa.
6. Preveniry resolver pacificamente los conflictos interpersonales.
7. Fomentar el trabajo cooperativo como base del aprendizaje compartido y fundamento de las
relaciones sociales pacificas.
8. Desarrollar las habilidades emocionales y sociales necesarias para la autorregulacion de los es-
tados de animo y el pleno ejercicio de la asertividad.
9. Estimular la iniciativa personal y el emprendimiento en las dreas de la innovacion reflexiva de
las ideas fundamentadas en la razén y dirigidas al desarrollo individual y social.
10. Reflexionar acerca de los condicionamientos sociales impuestos por factores politicos, econdmi-

cos y de otraindole, con el propdsito de promocionar los valores humanos contenidos en la DUDH.



1.2. LOS CONTENIDOS

Los contenidos éticos que se desarrollan en el primer curso de la ESO se estructuran en 18 unidades
correspondientes a los 2 bloques de contenido del curriculo oficial. Cada unidad esta integrada por su
denominacién genérica y los contenidos especificos que la desarrollan.

BLOQUE 1. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA
UNIDAD 1. La personalidad

e La personalidad.

e Los rasgos de la personalidad.

e Personalidad y dignidad personal.
¢ La sana personalidad.

UNIDAD 2. La personalidad y sus valores
e La personalidad y sus valores.
¢ Rasgos y valores.
— Estabilidad emocional, extraversidn-introversién, apertura, amabilidad y responsabilidad.

UNIDAD 3. Emociones y sentimientos
¢ Las emociones bdsicas o universales.
e Los sentimientos.
e Los estados de animo.
¢ Las emociones secundarias.

UNIDAD 4. La autonomia
e La identidad personal.
e Las dificultades en la identidad personal.
e La autonomia personal.
e Autonomia personal y sensibilidad social.

UNIDAD 5. La voluntad y la autoestima
e La voluntad.
¢ La competencia personal.
¢ La voluntad y las neurociencias.
e El autoconcepto y la autoestima.

UNIDAD 6. Personalidad y emocionalidad
e La personalidad.
¢ Los rasgos emocionales de la personalidad.
e Los cinco grandes factores de la personalidad.



UNIDAD 7. La dignidad

¢ La dignidad personal.
e Dignidad personal y derechos humanos.
e Cuando no se respeta la dignidad humana.

UNIDAD 8. Sentimientos y virtudes éticas
e Los sentimientos.
¢ Tipos de sentimientos.
e Las virtudes y las fortalezas.

UNIDAD 9. Identidad personal. El autoconcepto
e La identidad personal. El autoconocimiento.
¢ El autoconcepto.
e Tipos de autoconcepto.
e El crecimiento personal.

BLOQUE 2. LA COMPRENSION, EL RESPETO Y LA IGUALDAD EN LAS RELA-
CIONES INTERPERSONALES

UNIDAD 10. La inteligencia emocional
¢ iQué es la inteligencia emocional?
e Emociones y sentimientos.
e iComMo se producen las emociones?
e iComo se perciben y se expresan las emociones?
¢ (Facilitan las emociones el pensamiento?
e ;Como se regulan las emociones?
e Las emociones en la familia.
e Empatia e inteligencia emocional.

UNIDAD 11. La inteligencia social
e La inteligencia social.
¢ Funciones de la inteligencia social.

UNIDAD 12. Las habilidades sociales
¢ Habilidades sociales. Asertividad.
e iComo se aprenden las habilidades sociales?
¢ ¢Para qué sirven las habilidades sociales?
e Los gestos.

UNIDAD 13. Empatia, altruismo y prosocialidad
e El conocimiento de los demas.
e Componentes del conocimiento de los demas.
¢ La ayuda. Altruismo y prosocialidad.
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UNIDAD 14. Empatia y ayuda a los demas
¢ La empatia.
¢ La conducta prosocial y el altruismo.

UNIDAD 15. La competencia social
¢ La competencia social.
e El afrontamiento de criticas.
¢ Técnicas asertivas.

UNIDAD 16. La influencia del entorno
e La vida publica.
¢ iSe debe mezclar la vida publica con la vida privada?
e Limites de la libertad individual y social.

UNIDAD 17. La vida publica y privada. Limites de la libertad
¢ El ser humano ser social por naturaleza.
e Valores éticos en las relaciones interpersonales.
e La influencia del entorno.
¢ La influencia de la familia.
e La influencia de los amigos.

UNIDAD 18. Los valores y fortalezas humanas
e Los valores.
e iQué son las fortalezas?
e Las 24 fortalezas.
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E ESTRUCTURA DIDACTICA DEL LIBRO DE TEXTO

El libro de texto del primer curso de la ESO del alumno esta compuesto por los siguientes elementos
didacticos:

e ¢SABIAS QUE...?
Se introduce la unidad con un texto alusivo a un hecho o noticia acaecido recientemente que esta
relacionado con los contenidos que se desarrollardn en la unidad. Su finalidad es la de motivar a los
alumnos con una informacidn inicial de interés que le produzca cierta sorpresa o atraccién. Este
mismo contenido podra ser utilizado metodolégicamente por el profesor para abrir un debate entre
los alumnos que amplie la informacidn con las reflexiones que cada uno aporte al debate.

CONTENIDOS

Al término de la introduccién se presentan los titulares de los contenidos de aprendizaje que se de-
sarrollan en la unidad. Su finalidad es anticiparle al alumno qué es lo que debera aprender durante
su trabajo o realizacion de actividades individuales y cooperativas.

INFORMACION Y CONOCIMIENTO

En este apartado se presenta el contenido curricular que debe aprenderse. Esta constituido por los
diferentes epigrafes que conforman el conjunto de contenidos presentados a modo de indice en la
primera pagina de la unidad. Cada apartado se desarrolla en un lenguaje comprensible y, aquellas
expresiones o palabras que pudieran ser nuevas o desconocidas para los alumnos aparecen en ne-
grita y explicadas en la seccion de vocabulario.

VOCABULARIO

Se incluyen las palabras nuevas que aparecen en los textos, tanto en el introductorio como el corres-
pondiente a los contenidos. En el caso de que el alumno encontrase otras palabras cuyo significado
desconoce el profesor podrd optar por su aclaracién o la propuesta de localizar su significado en un
diccionario o su busqueda en los recursos digitales de la red.

EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

En este apartado se presenta una propuesta de trabajo para que los alumnos la desarrollen en forma
de grupos cooperativos. El contenido de la actividad esta referido a, bien a textos relativos a noticias
de interés o a tareas concretas tales como elaborar un cuestionario, debatir unas opiniones, cons-
truir una encuesta, etc. La finalidad de este componente didactico es la de fomentar la cooperacion
entre los alumnos, para la cual deberan conformarse en pequenos grupos de 4-5 y desarrollar las
tareas indicadas.

DESARROLLO PERSONAL
Se proponen en este apartado pautas, orientaciones y procedimientos practicos para que cada alumno
desarrolle sus competencias éticas para que le sean utiles en su vida personal y en sus relaciones sociales.
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e PREGUNTAS
En el apartado de Experiencias y Trabajo Cooperativo y en el de Desarrollo Personal se incluyen
preguntas o tareas para el alumno. Estas estan dirigidas a la reflexién personal del alumno, por lo
que sus respuestas deben ser orales para ser analizadas en el contexto metodoldgico de un debate o
intervencién didactica colectiva en la clase. Las preguntas relativas a la propia unidad de trabajo las
encontrara el alumno en su cuaderno de trabajo, y es alli donde debera responder de forma escrita.

e EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Al finalizar cada uno de los bloques de contenido se presenta un texto informativo que relne o re-
sume los aspectos mas relevantes de las unidades desarrolladas. Sobre dicho texto el alumno debe
responder para evaluar sus competencias adquiridas. Las competencias son las siguientes:

e Competencia en comunicacion lingliistica: vocabulario y comprension lectora. (CCL)

e Competencia matematica, ciencia y tecnologia. (CMCT)

“of Competencia social y ciudadana. (CSC)

-

:,: e Autonomia e iniciativa personal (Emprendimiento). (CAIP)

e Tratamiento de la informacién y competencia digital. (CD)

e Competencia para aprender a aprender. (CAA)

El alumno debera responder a estas tareas evaluativas en su cuaderno de actividades.
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n ESTRUCTURA DIDACTICA DEL CUADERNO DE
ACTIVIDADES DEL ALUMNO

El cuaderno de actividades del alumno es el recurso didactico complementario al libro de texto. En él se
realizaran las actividades graficas relativas al aprendizaje de los contenidos éticos desarrollados en cada
una de las unidades del libro.

La estructura del cuaderno de actividades del alumno es la siguiente:

COMPRUEBA TU INFORMACION Y CONOCIMIENTO
Se incluyen preguntas relativas a los contenidos que se han desarrollado y aprendido en la unidad
correspondiente del libro de texto. Las respuestas de los alumnos deben considerarse como infor-
macion comprendida y conocimiento adquirido.

ESTRATEGIAS PARA TU DESARROLLO PERSONAL
En este apartado se concretan las estrategias de desarrollo personal que se han propuesto en el
apartado DESARROLLO PERSONAL del libro de texto. Se pretende que el alumno reflexione y ponga
por escrito sus reflexiones, experiencias y sus intenciones éticas en cada uno de los ambitos perso-
nales, sociales o familiares.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
Aligual que en el libro de texto, en el cuaderno de actividades del alumno, al finalizar cada uno de los
bloques de contenido se incluye una pagina para desarrollar las cuestiones evaluativas propuestas
en el libro.
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n TEMPORALIZACION

Se desarrollan 18 unidades de trabajo que deben distribuirse a lo largo del curso escolar. La planificacién

inicialmente prevista es la siguiente:

Cada unidad debera trabajarse durante dos sesiones, es decir, se estructura en dos semanas con dos se-
siones de 45 minutos, segun la normativa establecida en el ordenamiento legal. No obstante, el profesor
debera ajustar esta prevision a las caracteristicas, peculiaridades o contingencias que sean necesarias en
su grupo de alumno u organizacidn horaria, habida cuenta que el ritmo de trabajo de los alumnos como
grupo, y el grado de desarrollo de las actividades de ampliacién que se propongan pueden modificar la

propuesta de temporalizacién inicial.

12 TRIMESTRE UNIDADES
Semana l UNIDAD 1.
Semana 2 LA PERSONALIDAD
Semana 3 UNIDAD 2.
Semana 4 LA PERSONALIDAD Y SUS VALORES
Semana 5 UNIDAD 3.
Semana 6 EMOCIONES Y SENTIMIENTOS
Semana 7 UNIDAD 4.
Semana 8 LA AUTONOMIA
Semana 9 UNIDAD 5.
Semana 10 LA VOLUNTAD Y LA AUTOESTIMA
Semana 11 UNIDAD 6.
Semana 12 PERSONALIDAD Y EMOCIONALIDAD

22 TRIMESTRE

Semana 13 UNIDAD 7.
Semana 14 LA DIGNIDAD
Semana 15 UNIDAD 8.
Semana 16 SENTIMIENTOS Y VIRTUDES ETICAS
Semana 17 UNIDAD 9.
Semana 18 IDENTIDAD PERSONAL.
EL AUTOCONCEPTO
Semana 19 UNIDAD 10.
Semana 20 LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
Semana 21 UNIDAD 11.
Semana 22 LA INTELIGENCIA SOCIAL
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Semana 23
Semana 24

UNIDAD 12.
LAS HABILIDADES SOCIALES

32 TRIMESTRE

Semana 25 UNIDAD 13.

Semana 26 EMPATIA, ALTRUISMO Y
PROSOCIALIDAD

Semana 27 UNIDAD 14.

Semana 28 EMPATIA Y AYUDA A LOS DEMAS

Semana 29 UNIDAD 15.

Semana 30 LA COMPETENCIA SOCIAL

Semana 31 UNIDAD 16.

Semana 32 LA INFLUENCIA DEL ENTORNO

Semana 33 UNIDAD 17.

Semana 34 LA VIDA PUBLICA Y PRIVADA.
LIMITES DE LA LIBERTAD

Semana 35 UNIDAD 18.

Semana 36 LOS VALORES Y FORTALEZAS

HUMANAS
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H LA METODOLOGIA DE TRABAJO

Las actividades de aprendizaje que se presentan en cada unidad didactica presentan las siguientes carac-
teristicas:

e ¢SABIAS QUE...?
Los alumnos leeran el texto, reflexionaran sobre él y el profesor propiciard un debate grupal median-
te la moderacién del mismo y, fomentando la participacion y eleccidén de portavoces, secretarios...
para que aprendan a organizar la expresidn de sus ideas respetando los turnos de palabra, la escu-
cha activa y la empatia de adopcion de perspectiva cuando las opiniones expresadas pudieran ser
distintas a las propias. La tolerancia y la participacién serdn valores que deben estar presentes en
esta actividad introductoria a la unidad de trabajo.

INFORMACION Y CONOCIMIENTO

Los alumnos realizaran una lectura analitica y personal para obtener la mayor comprensiéon posible.
La intervencién del profesor en este apartado o componente de la unidad debe ser la de aclaracién
de dudas y apoyo al aprendizaje.

Las citas de personajes célebres (fildsofos, psicdlogos, cientificos...) pueden ser objeto de ampliacién
que refuerce algunos aspectos de los contenidos de aprendizaje. En funcién del ritmo de trabajo en
la sesion de clase, el profesor podrd optar por profundizar mas en el personaje o en la propia cita o
mensaje.

EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

Se formaran equipos de trabajo constituidos por 4 o 5 alumnos cuya composicidon pueda ser he-
terogénea, en funcion de variables como habilidades, capacidades... de tal modo que trabajando
cooperativamente todos puedan beneficiarse del aprendizaje “mediado por el par”, es decir, la tu-
torizacién, apoyo o modelado del companero que ayuda. El resultado final, es el beneficio grupal en
todos los aspectos: habilidades sociales, habilidades comunicativas, responsabilidad, cooperacion...

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL

En este apartado de la unidad se pretende que cada alumno personalice estrategias, procedimien-
tos, pautas, orientaciones y otros recursos dirigidos a la mejora de sus competencias especificas
en el contenido que se desarrolle, por ejemplo, mejorar su inteligencia emocional, su capacidad
para prevenir y resolver conflictos, su responsabilidad como miembro de un grupo social, su ansie-
dad ante situaciones problematicas, su actuacion ética ante el acoso escolar y ciberbullying, etc.

Estas estrategias no deberian quedar solamente en el plano gréfico de lectura y/o escritura, sino que
deberia emplearse una metodologia vivencial, a través de rol play, simulaciones o reflexiones verba-
lizadas y compartidas con otros compaiieros para valorar la eficacia y el efecto benéfico (desarrollo
de comportamiento éticos y emocionalmente inteligentes) que cada estrategia o pauta le aporta a
cada alumno en situaciones concretas de su vida personal, familiar y social.



n LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES

Los criterios de evaluacién son los elementos que se programan para determinar si los alumnos alcanzan
o no el aprendizaje que esta implicito en su propia redaccidn. Funcionan como objetivos muy concretos y
operativos que ayudan al profesor a centrar su evaluacidn. Los estdndares de aprendizaje complementan
a los criterios de evaluacion a través de las descripciones de los logros de aprendizaje, y constituyen refe-
rentes comunes que los estudiantes deben alcanzar en la asignatura, es decir, lo que los alumnos deben
saber, comprender y saber hacer.

Estos estandares de aprendizaje, en realidad son los propios criterios de evaluacién pero mucho mas de-
tallados y concretos. Un mismo criterio de evaluacidn se concreta descriptivamente en varios estandares
de aprendizaje, y éstos determinan el grado de éxito conseguido por el alumno.

En este primer curso de la ESO se desarrollan los siguientes criterios de evaluacidn y estdndares de apren-
dizaje evaluables:

BLOQUE 1: LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

CONTENIDOS
¢ La especificidad del ser humano.
e Naturalezay Cultura.
e Elser humano dotado de lenguaje y accion.
e Racionalidad y Libertad (elementos diferenciadores).
e (Qué es ser Persona?
e Etimologia del concepto de persona.
e La persona como sujeto de la accidon moral: racionalidad, libertad, dignidad.
e La Persona, un proyecto inacabado.
e Formacion de la Personalidad.
¢ Inteligencia emocional. Educacién afectivo emocional.
e Formacion del habito y caracter (Aristoteles).
e El camino hacia la autonomia.
e Etapas en el desarrollo de la conciencia moral.
e De la Heteronomia a la Autonomia.
e Crisis de Identidad en la etapa de la adolescencia.
e Dilemas Morales.
e Resolucion de conflictos.
¢ |niciativa e innovacion.
e Autoconocimiento. Valoracién de fortalezas y debilidades.
e Autorregulacién de emociones, control de la ansiedad e incertidumbre y capacidad de automotiva-
cion. Resiliencia, superar obstaculos y fracasos.
e Perseverancia, flexibilidad.
e Pensamiento alternativo.
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CRITERIOS DE EVALUACION/COMPETENCIAS

BL1.1. Distinguir a través de ejemplos o estudio de casos, la conducta instintiva del comportamiento
guiado por las decisiones y la razén y dar razones sobre la importancia de responsabilizarse de
las propias acciones y sus consecuencias para redefinir el concepto de libertad.

CSC, CAA

BL1.2. Distinguir a través de ejemplos un concepto de persona que incluya el reconocimiento de la
dignidad, racionalidad y libertad que le permiten establecer sus propias normas de accién e
integrar valores éticos en la estructura de su personalidad.

CSC, CAA

BL1.3. Reconocer mediante el analisis de situaciones de su vida cotidiana la relacidon entre emociones-
sentimientos y valores éticos en la construccién de su caracter y personalidad.
CSC

BL1.4. Resolver dilemas morales utilizando informacién de sus propios conflictos o extraida de diferen-
tes fuentes sobre grupos de adolescentes en diferentes contextos con el fin de detectar proble-
mas que surgen en una etapa caracterizada por la crisis de identidad, y reconocer las etapas del
tradnsito de la heteronomia moral a la autonomia.

CSC, CAA

BL1.5. Imaginar un proyecto de vida personal que integre valores morales y una autoimagen positiva
con el fin de descubrir la capacidad que posee para modelar su propia identidad.
CSC, IEE

BL1.6. Realizar de forma eficaz tareas o proyectos, tener iniciativa para emprender y proponer accio-
nes siendo consciente de sus fortalezas y debilidades, mostrar curiosidad e interés durante su
desarrollo y actuar con flexibilidad buscando soluciones alternativas.

SIEE
BLOQUE 2: LA COMPRENSION, EL RESPETO Y
LA IGUALDAD EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES
CONTENIDOS

¢ Individuo y sociedad.

e Naturaleza comunicativa de la racionalidad humana.

e Proceso de socializacién. Agentes de socializacion.

e Accidn orientada al entendimiento (l): la generacion de la subjetividad.

e Problemas derivados de las relaciones sociales.

e Integracion social-conflicto social.

e Mecanismos de resolucion de conflictos: pacto y comunicacidn superacion de los conflictos.

e Libertad y normatividad.

e Normas Morales (Etica).

e Normas Legales (Derecho).

¢ Inteligencia emocional: habilidades y actitudes comunicativas para la convivencia.

e Accidén comunicativa: conducta asertiva, discurso, pretensiones de validez y resolucidn con razo-
nes.

e Capacidad de dar cuenta de las acciones con argumentos.

e La construccion de la identidad humana en relacién con los otros.

e Accidén orientada al entendimiento (l1): la generacion de la intersubjetividad.

e La construccién comun de lo humano: Cultura. Pluralidad de los valores.
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e Relativismo cultural.

e Historicidad y universalidad de los valores Morales Critica al etnocentrismo cultural.
e Hacia una superacion del relativismo moral. Igualdad en la diversidad.

e Responsabilidad y eficacia en la resolucién de tareas.

e Asuncion de distintos roles en equipos de trabajo. Pensamiento de perspectiva.

e Solidaridad, tolerancia, respeto y amabilidad.

e Técnicas de escucha activa.

e Didlogo igualitario.

e Conocimiento de estructuras y técnicas de aprendizajes cooperativo.

CRITERIOS DE EVALUACION/COMPETENCIAS

BL2.1.

BL2.2.

BL2.3.

BL2.4.

BL2.5.

Reconocer la funcion de los agentes de socializacidn en la construccion de la individualidad y
buscar ejemplos y escenificar situaciones que evidencien la relacion entre el pensamiento, el
lenguaje y la conducta.

CSC

Analizar conflictos que surgen de la vida en comun y diferenciar aquellos que han de tener una
resolucion en el &mbito publico (Derecho) de los que se han de regular en el ambito privado
(Etica) con el fin de identificar los limites de la libertad personal y social.

CscC

Escenificar por grupos situaciones cuya finalidad sea lograr un acuerdo justificando sus opinio-
nes y mostrar una conducta asertiva en la busqueda de entendimiento.

CSC, CAA

Analizar otras formas de vida mediante la busqueda de informacion de diferentes culturas y
seleccionar qué valores culturales son compatibles con el respeto de los derechos del otro y
cuales no con el fin de promover la igualdad partiendo de la diversidad.

CSC

Participar en equipos de trabajo para conseguir metas comunes asumiendo diversos roles con
eficacia y responsabilidad, apoyar a compafieros y compafieras demostrando empatia y recono-
ciendo sus aportaciones y utilizar el didlogo igualitario para resolver conflictos y discrepancias.
SIEE, CAA, CSC

COMPETENCIAS DEL CURRICULO
CCLI: Competencia comunicacion linguistica.

CMCT:

Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

CD: Competencia digital.

CAA: Competencia aprender a aprender.

CSC: Competencias sociales y civicas.

SIEE: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
CEC: Conciencia y expresiones culturales.
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/Al SUGERENCIAS DIDACTICAS PARA LOS TEXTOS DE
INTRODUCCION A LA UNIDAD

Cada Unidad de trabajo se inicia con un texto en el apartado ¢SABIAS QUE...? Que pretende ser una mo-
tivacion al desarrollo de los contenidos, informacién y conocimientos que el alumno debe adquirir. Tras
la lectura individual del texto el profesor puede proponer una dinamica grupal en la que se establezca
un debate en torno al contenido expresado en el documento introductorio. Para facilitar dicho debate se
proponen cuestiones y/o preguntas que pueden ayudar a animar la intervencién de los alumnos expre-
sando sus ideas y conocimientos acerca del texto leido.

Para cada una de las unidades, las propuestas son las siguientes:

UNIDAD 1: LA PERSONALIDAD

¢SABIAS QUE...?
LAS MASCARAS

La palabra persona procede del latin. Estda compuesta por el prefijo Per que se refiere a uno mismo y
por “sonus” sonido. Persona significaba mascara que hace mucho ruido o que retumba y amplifica la voz
dentro de ella. En el teatro griego se empleaban las mascaras en la representacién de sus comedias y tra-
gedias. Las enormes madscaras que empleaban los actores funcionaban a modo de megafono. Los teatros
se construian para que tuviesen una buena acustica y que la voz de los personajes llegasen a todos los
espectadores.

Los griegos denominaban a las mascaras “prdésopon” (cara, rostro, faz, aspecto, incluso la interioridad
personal) y de ahi deriva el significado de la palabra personalidad. En latin, deriva de “personare” (Re-
sonar a través de algo) y en etrusco “persum” significaba cara o cabeza. Para los griegos la personalidad
era la mascara que les servia a los actores para darle las caracteristicas necesarias para interpretar a los
personajes de sus obras: un anciano, una mujer, un niflo, un dios o un rey. La finalidad de la mascara,
ademas de aumentar el volumen de la voz, era mostrar la apariencia de los protagonistas y sus caracteris-
ticas personales. La personalidad era, pues, lo mas singular o caracteristico de cada uno. Es el papel que
representamos en el teatro de la vida y la sociedad.

Las mdscaras ocultan nuestra verdadera personalidad tal y como lo hacian los protagonistas de las
obras teatrales cldsicas. Una mascara oculta nuestra verdadera forma de pensar, de sentir y de actuar.
Esconde nuestra forma de ser a través de los autoenganos, las justificaciones y mentiras que sirven para
no ver lo que deberiamos ver. Cuando no se quiere ver la realidad la ocultamos a través de la apariencia
o falsa imagen que proyectamos sobre los demas.

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. iCrees que todas las personas tienen personalidad?
. ¢0cultamos nuestra personalidad a los demdas? {Cuando? ¢Como? éPor qué?
. ¢Nos ocultamos de la realidad que tenemos? ¢Como?
. ¢Qué rasgos o caracteristicas de personalidad conoces?
. éCrees que la personalidad cambia? ¢Cémo?
. ¢Tiene sentido decir que una persona tiene poca o mucha personalidad? ¢Por qué?

o~ WN
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UNIDAD 2: LA PERSONALIDAD Y SUS VALORES

éSABIAS QUE...?
TU PERSONALIDAD SEGUN FACEBOOK

“You are what you like” es una web de la Universidad de Cambridge que estudia tu personalidad segun
Facebook teniendo en cuenta el nimero de veces que hayas clickeado “Me gusta”.

A través de las redes sociales como Facebook o Twitter compartimos con los demds nuestras fotos,
nuestros sentimientos positivos o negativos, las aficiones que tenemos, las actividades, los intereses o
preferencias, las opiniones, etc. A través de este trasvase compartido de informacidon estamos expresan-
do nuestra personalidad. Nuestros rasgos se muestran en este universo virtual que es Internet. Desde el
punto de vista de la psicologia, los contenidos de las redes sociales son un excelente campo de conoci-
mientos de la personalidad y del comportamiento humano.

“You Are WhatYoulLike” (eres lo que te gusta) es un proyecto de la prestigiosa Universidad de Cambrid-
ge que busca generar la prediccidon mds acertada posible de tu perfil psicolégico, utilizando la informacion
de tu cuenta de Facebook. Para ello se basa en el andlisis de mas de mas de 6 millones de personas y de
cuentas en redes sociales.

A través de la web http://youarewhatyoulike.com/ se puede acceder a la informacion necesaria para
el estudio de tu propia personalidad. Para ello es necesario conocer el perfil publico, lista de amigos, los
“Me gusta”, correo electrdnico, relaciones, cumpleafios, historial de trabajo y educacidn, ciudad natal,
intereses, direccion actual, y preferencias politicas y religiosas. Estos son los datos que habitualmente se
comparten en las redes sociales.

La web posee una base de datos y tu perfil se compara con la informacién disponible en ella. Segun las
preferencias de sitios, dreas tematicas, webs, etc. las personas con calificadas como abiertas, flexibles,
tolerantes, tradicionales, etc., en funcidon de comparaciones que previamente se han hecho con rasgos
de personalidad de otras personas.

El test permite obtener online una puntuacién inmediata de tu personalidad. Posee validez y fiabilidad y
controla los posibles engafios, aunque no sea totalmente predictivo en un 100%. De todos modos, es una
herramienta cuanto menos curiosa para conocer mas acerca de tu propia personalidad.

http://www.laboratoriomagico.es/eres-lo-que-te-gusta-esta-webestudia-tu-personalidad-se-
gun-lo-que-compartes-en-facebook/

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. iCrees que la personalidad se puede modificar? ¢Por qué? ¢Codmo?
2. {Como identificas rasgos de personalidad en los demas?
3. ¢Qué rasgos de tu personalidad son los “mas visibles”?
4. iQué opinién te merece la informacion del texto?
5. ¢Tiene sentido la frase: “no tiene personalidad”? ¢Por qué?
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UNIDAD 3: EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

éSABIAS QUE...?
LA CIENCIA DE LAS EMOCIONES APUNTA DIRECTAMENTE AL CORAZON

La relacidn entre las emociones y el corazén parece que no es solo una cuestién poética, sino también
cientifica. De hecho, al recibir un implante cardiaco una persona puede sufrir cambios drdsticos en su vida
emocional.

Si bien es el cerebro el que registra la nocidn de las amenazas, es a través de un aumento de los latidos
del corazén o de las manos sudorosas como sentimos que dicha nocién abstracta se transforma en una
emocioén, segun William James, uno de los fundadores de la psicologia. Varios estudios modernos vienen
a avalar esta teoria, revelando que las alteraciones en el corazdn, por ejemplo, tras recibir un implante,
alteran nuestros sentimientos.

Varios estudios citados por la BBC revelan que las personas con mas conciencia corporal, es decir, aque-
Ilas que sienten mejor su cuerpo y pueden precisar mejor, por ejemplo, cudntas veces en un minuto ha la-
tido su corazdn sin tocarse, tienen una reaccion mas intensa y se sienten mucho mas conmocionadas por
imagenes emotivas y, en general, tienen una vida mucho mas emocional. También saben describir mejor
sus sentimientos y, al parecer, es esta sensibilidad la que ante todo permite a estas personas reconocer
mejor las emociones en las caras de otras personas y entender mejor cémo evitar amenazas.

Esto podria explicase por el hecho de que las sensaciones corporales mas intensas saturan los recuer-
dos y hacen de la aversidn algo mds intuitivo, asi que estas personas perciben de una forma mas sencilla
si las cosas, acciones y opciones a las que se enfrentan son malas o buenas, segin Daniella Furman, de la
Universidad de California. Ademas, es probable que sean precisamente estas sefiales corporales las que
explican lo que conocemos como intuicidn. Las personas que pueden escuchar mejor a su cuerpo, son las
gue mas a menudo ganan o pierden menos en los juegos de cartas, segun otro estudio de la Universidad
de Exeter.

¢Y qué pasa cuando una persona sufre cambios artificiales en su corazén, por ejemplo, después de un
implante?

En un caso estudiado por un grupo de cientificos internacionales, esta persona ya no puede sentir los
latidos de su corazdn, sino los de su implante, lo que alterd su percepcién de su cuerpo y, de esa forma,
alterd algunas de sus habilidades sociales y emocionales. La persona se volvié menos sensible y empatica,
tuvo mas problemas a la hora de entender las motivaciones de los otros y, ante, todo con la intuicidn. Todo
ello permitiod a los autores de estudio concluir que es el cuerpo el que maneja la cognicién emocional.

http://actualidad.rt.com/ciencias/view/149961-operaciones-corazon-alteran-personalidad

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. ¢(Qué funcidn tienen las emociones?

2. ¢Cuales son los sintomas corporales de cada una de las emociones basicas: alegria, tristeza, enfado,
miedo, sorpresa y asco?

3. éCdmo identificamos emociones en los demas?

4. {Qué crees que es la intuicion?

5. éCuales son tus sintomas corporales cuando te enfadas?

6. ¢Como se pueden regular inteligentemente las emociones?
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UNIDAD 4: LA AUTONOMIA

éSABIAS QUE...?
A MAYOR TAMANO DEL CEREBRO MAS AUTOCONTROL

En una investigacion desarrollada en la Universidad de Duke (EEUU), un equipo de cientificos analizd
la capacidad de autocontrol de 567 animales de 36 especies diferentes. El autocontrol es una capacidad
que tienen las personas y también algunos animales para resistir el impulso de hacer algo que resulta
tentador, pero que es contraproducente o inadecuado hacerlo.

Se realizaron varias pruebas. En la primera de ellas los animales tenian que recuperar un trozo de comi-
da guardado en el interior de un cilindro opaco. Después de resolver esta prueba con éxito se cambié el
cilindro opaco por otro transparente, en el que si podian ver la comida en su interior y debian resistirse a
la tentacion de lanzarse directamente al alimento, con lo cual, se chocarian con el cilindro.

Los resultados obtenidos pusieron de relieve que los grandes simios, como los orangutanes o los chim-
pancés fueron los que mejor realizaron los experimentos, mientras que los mas pequeios como los mo-
nos ardilla, obtuvieron peores resultados.

Con dichas evidencias, los cientificos concluyeron que las especies de animales con cerebros mas gran-
des autocontrolaban mejor su conducta, independientemente del tamafo corporal. Asi pues, las especies
con cerebros mas grandes tienen mds autocontrol que las especies con cerebros pequefios, segun indica
el investigador principal Evan L. MacLean en su trabajo publicado en la revista Proceedings of the National
Academy of Sciences (PNAS).

El autocontrol también recibe el nombre de autodominio y autorregulacion.

En el ser humano, la capacidad de autocontrol se encuentra ubicada en una zona del cerebro denomi-
nada Cértex prefrontal, que corresponde al I6bulo frontal. Con el aprendizaje de las normas sociales, con
la tolerancia a la frustracién y demorando la gratificacion inmediata, el ser humano aprende a autocon-
trolar su comportamiento que es el fundamento de la autonomia personal y de las relaciones sociales
basadas en los valores de respeto, responsabilidad, empatia, solidaridad y ayuda.

http.//www.muyinteresante.es/ciencia/articulo/a-mayor-tamanode-cerebro-mas-
autocontrol-391398156435
(Texto adaptado)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. (Qué crees que es el autocontrol y para qué sirve en las personas?
2. La Inteligencia de los humanos, écrees que se desarrolla a lo largo de la vida? ¢{Cédmo?
3. éEn qué consiste el autodominio? ¢Y la autorregulacion?
4. Localiza en el cerebro la zona del cértex prefrontal. Rastread en Internet un buscador de imagenes.
5. ¢Qué ocurria si una persona tuviese un dafo cerebral en el cértex prefrontal?
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UNIDAD 5: LA VOLUNTAD Y LA AUTOESTIMA

éSABIAS QUE...?
A LOS MISTERIOS DEL CEREBRO: éCOMO REPONERSE ANTE LA ADVERSIDAD?

La resiliencia es la capacidad de una persona para adaptarse con éxito al estrés. ¢{Cémo funcionan los
circuitos adaptativos cerebrales? El prestigioso neurocientifico argentino Facundo Manes neurdlogo y
neurocientifico, creador del Instituto de Neurologia Cognitiva (INECO) y del Instituto de Neurociencias de
la Universidad Favaloro (Buenos Aires, Argentina) interviene con “Cerebros en red” para ahondar desde
su campo en el cerebro resiliente. Propone indagar sobre el tema. La resiliencia es la capacidad de una
persona para sobreponerse a las dificultades o adversidades de la vida.

El funcionamiento adaptativo de los circuitos cerebrales respecto del miedo, la recompensa, la regula-
ciéon emocional y el comportamiento social serian la base de la capacidad para enfrentarse a los temores.

“Sabemos que un estrés muy severo en la infancia se correlaciona con algun tipo de psicopatologia en
la edad adulta. Por el contrario, un estrés tolerable en la infancia activaria centros de recompensa de mo-
tivacidn, centros emocionales, que actuarian como protectores frente a la adversidad en la edad adulta”,
asegura el experto.

Para ejemplificar, Manes explica que en el afio 1989, cientificos de Londres estudiaron a chicos que
estuvieron en orfanatos durante la dictadura en Rumania. Esos chicos tenian una carencia emocional,
nutricional y afectiva muy importante. “Estos chicos afortunadamente fueron adoptados por familias en
diferentes paises. Se estudio la evolucion de estos chicos y se comprobd que muchos recuperaron habili-
dades emocionales y afectivas muy importantes.

Un aspecto relevante del estudio de la resiliencia es la reevaluacion. Significa reexaminar el significado
de una respuesta negativa para reducir el impacto negativo emocional”.

Esto significa cambiar la manera en que pensamos, para cambiar la manera en que sentimos. No nos
emociona lo que ocurre, sino como interpretamos lo que ocurre. Si se cambian los modos de interpretar
se cambian los modos de emocionarse, asi como la intensidad de las emociones y sentimientos.

http.//www.infobae.com/2015/06/09/1733985-los-misterios-del-cerebro-como-
reponerse-la-adversidad
(Texto adaptado)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. (Qué entiendes por adversidad? Explica algunos ejemplos.
2. ¢{Todas las personas podemos ser resilientes? ¢Por qué? {Cémo?
3. éQué es el estrés?
4. iCémo te enfrentas al estrés?
5. ¢Qué se entiende por reexaminar y reevaluar lo que nos ocurre



UNIDAD 6: PERSONALIDAD Y EMOCIONALIDAD

éSABIAS QUE...?
LAS CINCO PERSONALIDADES DE LOS CHIMPANCES

Cientificos estadounidenses del Parque Zooldgico Lincoln han identificado cinco dimensiones basicas de
la personalidad de los chimpancés. Segun publican en la revista especializada American Journal of Primato-
logy, se trata de la desconfianza, la dominancia, la sinceridad, la extroversién y la simpatia o amabilidad. Y
afiaden un posible sexto factor, pendiente de confirmar en sucesivas investigaciones, que seria la capacidad
para ser metddicos.

Hani Freeman, autora principal del estudio, esta convencida de que la comprension de la personalidad del
chimpancé tiene importantes implicaciones tedricas y practicas. Asi, la distincion de estas cinco dimensio-
nes basicas de personalidad para clasificar a los primates ayudara a los cuidadores a la hora de relacionarse
con estos animales de manera individualizada, asegurar su bienestar y prever, por ejemplo, cémo se com-
portan en diferentes situaciones, concluyen los investigadores.

Para el estudio, los cientificos trabajaron con chimpancés con edades comprendidas entre 8 y 48 afios, la
mayoria nacidos en cautividad. Y para validar sus hallazgos sobre la personalidad de los primates los contras-
taron con datos de su comportamiento recopilados a lo largo de dos afos, que confirmaron la clasificacion.

En otra investigacién de la Universidad de Duke, en Estados Unidos sobre la personalidad de los monos
concluyeron que los simios reaccionan con bastante emocidn cuando toman una decision arriesgada que no
rinde los frutos esperados. Algunos de los animales que perdian en el juego, al conseguir un insipido trozo
de pepino en lugar de una deseada banana, reaccionaron con lo que podria ser el equivalente simio de una
pataleta humana.

Los investigadores registraron en camara algunas de las reacciones, que son muy parecidas a las pata-
letas humanas e incluyen gritos y “pucheros”. Los sentimientos de frustracion y de arrepentimiento, tan
fundamentales en nuestra toma de decisiones, estan presentes también en la sociedad de los simios. Igual
gue muchos seres humanos, los chimpancés y los bonobos, también conocidos como chimpancés pigmeos,
reaccionan con bastante emocidn cuando toman una decisién arriesgada que no rinde los frutos esperados
Los resultados sugieren que el proceso de toma de decisiones de los simios tiene motivaciones, y pasa por
estados de animo similares a los nuestros.

http.//www.muyinteresante.es/naturaleza/articulo/las-cinco-personalidades-de-los-
chimpances-941370507601
http.//www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/05/130530

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. ¢Qué son los rasgos de la personalidad?
2. (Tiene sentido afirmar que una persona no tiene personalidad o poca personalidad? ¢Por qué?
3. éQué emocion o sentimiento se experimenta cuando no se consigue un objetivo?
4. iEn qué consiste el arrepentimiento?
5. ¢Tomamos decisiones de las cuales después nos arrepentimos? éPor qué?

27 - |



UNIDAD 7: LA DIGNIDAD

éSABIAS QUE...?
LA POBREZA Y LA DIGNIDAD

Existe pobreza en practicamente todos los paises del mundo, incluso en los mas ricos. La pobreza tiene
numerosas dimensiones. También en muchos paises europeos “ricos”, hay numerosas personas que viven
en condiciones gravemente insuficientes sin una vivienda, educacion, agua y saneamiento adecuados.

La pobreza significa no disponer de agua potable o comida suficiente, no tener una vivienda digna para
protegerse. Pobreza es no disponer de una atencidn sanitaria adecuada cuando se necesita o no poder
enviar a los hijos a la escuela. Vivir con estas condiciones de pobreza es contrario a la dignidad humana.

En las situaciones de pobreza no hay acceso a los recursos, servicios, conocimientos y seguridad que
todo ser humano necesita, lo cual conduce a la marginacion y a la discriminacion.

En condiciones de pobreza se violan los derechos humanos. Segin Amnistia Internacional, en el mundo
existen mas de mil millones de personas que viven en asentamientos precarios, con viviendas infrahuma-
nas y escasos o nulos servicios publicos. Los nifios y los jévenes que viven en la pobreza son especialmen-
te vulnerables. Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), muchos de ellos mueren en edad muy
temprana debido a enfermedades directamente relacionadas con la pobreza y que pueden ser tratadas
y curadas.

La pobreza no es un accidente, ni es culpa de quienes tienen que vivir en ella cada dia. A menudo signi-
fica ser estigmatizado por el resto de la sociedad y culpado de su propia pobreza. También puede ser un
reflejo de la forma en que se margina y se discrimina a las personas. Algunas personas son mas pobres
que otras por razones que suelen ser histéricas, sociales y culturales.

Lo que todos tenemos en comun es que merecemos dignidad y respeto hacia nuestros derechos como
seres humanos. La pobreza hace que las personas se sientan excluidas, humilladas e indefensas. Por tan-
to, puede afectar a su capacidad para participar en la vida civil, social, politica y cultural de su comunidad
y de la sociedad. La pobreza hace que las personas sientan que no se escuchan sus voces.

Texto de Amnistia Internacional (Adaptacion)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. iCudles son las dimensiones de la pobreza?

2. iExiste pobreza en nuestro pais? ¢A qué es debido?

3. {Qué es una persona vulnerable?

4. {Qué significa “estar estigmatizado”?

5. éQué hacen los organismos internacionales como la ONU, la OMS... para solucionar el problema de
la pobreza?

6. ¢Crees que nuestro pais hace lo adecuado para solucionar la pobreza?

7. éEn qué consiste “vivir en dignidad”?



UNIDAD 8: SENTIMIENTOS Y VIRTUDES ETICAS

éSABIAS QUE...?
LA PIiLDORA DE LA COMPASION, CADA VEZ MAS CERCA

Una investigacion desarrollada en la Universidad de Berkeley (EEUU) ha puesto de relieve que un me-
dicamento utilizado para el tratamiento del Parkinson es efectivo para modificar los sentimientos de las
personas relacionados con la sensibilidad y la tolerancia frente a la desigualdad social. Es decir, es capaz
de producir sentimientos de compasion y de prosocialidad.

La accidén de las pildoras se centra en la alteraciéon del equilibrio neuroquimico de la corteza prefrontal
del cerebro. En esta area cerebral se encuentran las Funciones ejecutivas (FE), conjunto de redes neuro-
l6gicas encargadas de la planificacidn, organizacién, adecuacién social y la toma de decisiones de com-
portamiento complejos.

Caracteristicas del estudio

En la investigacion, 35 participantes (18 de ellos mujeres), recibieron, en una visita, una pildora que era
un placebo. En una segunda visita, recibieron una pildora de tolcapona, que es un medicamento que pro-
longa los efectos de la dopamina, una sustancia quimica del cerebro asociada con la recompensa y con
la motivacidn. Esta sustancia se usa para tratar a personas con la enfermedad de Parkinson, un trastorno
neuroldgico progresivo que afecta al movimiento y al control muscular. En ambas ocasiones, los partici-
pantes jugaron un juego econdmico sencillo, en el que se repartieron el dinero entre ellos y también a un
destinatario anénimo.

Resultados obtenidos

Después de recibir la tolcapona, los participantes se dividieron el dinero con los desconocidos de una
manera mas justa, mas igualitaria, que después de recibir el placebo. Por otra parte, mediante el mode-
lado computacional, los investigadores constataron que, bajo la influencia de la tolcapona, los jugadores
eran mas sensibles y menos tolerantes a la desigualdad social, en este caso, a la brecha econdmica relati-
va percibida entre los participantes y el extrafio o destinatario anénimo.

Implicaciones

Estudios previos ya habian mostrado que la desigualdad econdmica se evalla en la corteza prefrontal,
un drea cerebral que afecta a la dopamina (Sustancia cerebral que conecta las neuronas); este trabajo
aporta nueva informacion sobre cdmo se inician ciertas conductas prosociales, como la equidad, en el
cerebro.

http://www.tendencias21.net/La-pildora-de-la-compasion-cada-vez-mas-cerca_a40033.html/
(Adaptacion)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. (Qué es la compasion?

2. Enumera comportamientos que sean prosociales.

3. Localiza en un buscador de Internet imagenes correspondientes a la corteza prefrontal del cerebro
humano.

4. Averigua en Internet qué son los neurotransmisores.

5. ¢Qué conclusiones o impresiones personales obtienes de la lectura del texto?

6. ¢Crees que nuestro pais hace lo adecuado para solucionar la pobreza?

29 i |



UNIDAD 9: IDENTIDAD PERSONAL. EL AUTOCONCEPTO
éSABIAS QUE...?
LA MEMORIA NOS PERMITE SABER QUIENES SOMOS

Para que tengamos identidad personal es necesaria la memoria. Es la capacidad cognitiva que nos per-
mite adquirir conocimientos, experiencias y habilidades; las almacenamos y después las recuperamos a
través de la evocacion. La memoria funciona a través de una gran y compleja red de sistemas neuronales
interconectados.

La informacidn que ha guardado nuestra memoria en el cerebro estd ubicada en diferentes localiza-
ciones de las areas cerebrales. La memoria de lo que esta aconteciendo ahora y hace breves instantes se
ubica en la corteza prefrontal. Las experiencias de nuestra vida que han tenido un componente emocional
estan guardadas en el hipocampo.

Existen diversos tipos de memoria segun las caracteristicas de la informacién que guardamos. La me-
moria episddica es la que guarda las experiencias personales, los acontecimientos y las situaciones que
hemos vivido. La memoria procedimental es la que guarda las habilidades o destrezas que hemos apren-
dido, por ejemplo, escribir con el teclado del ordenador, montar en bicicleta o atarse los cordones de las
zapatillas, destrezas en las que no es necesario estar plenamente conscientes o dedicarles una atencién
concentrada.

Segun el tiempo en el que memorizamos nos referiremos a la memoria inmediata, que es la que nos
permite recordar durante unos segundos la informacién, por ejemplo, recordar el nombre de una perso-
na cuando la acabamos de conocer. La memoria a largo plazo (MLP) contiene toda la informacién, desde
pasados unos minutos de su recepcién hasta los recuerdos mas antiguos que tengamos de nuestra vida.

Para que recordemos algo, es necesario que nuestro cerebro realice conexiones sindpticas entre neu-
ronas de manera repetitiva, creando asi redes neuronales que se activan ante acontecimientos vividos
con anterioridad. Cada vez que nos acordamos de algo se produce una representacion de nuestra rea-
lidad vivida. Cuando mas se evoque el recuerdo mas solidez tendrd y mas facil sera recordarlo volunta-
riamente. La capacidad de memoria del ser humano es infinita. Sin embargo, el olvido, es un proceso
asociado a la memoria, es necesario porque no necesitamos toda la informaciéon que hemos guardado
para la vida diaria.

Para tener memoria ha debido producirse un suceso. Si estos sucesos han tenido una huella emocional
se recordaran mejor. Si la huella emocional es positiva, el recuerdo de lo vivido nos producira bienestar.
Para saber quiénes somos, cdmo somos, qué valores tenemos, cual es nuestro autoconcepto y conocerse
mejor es necesaria la intervencién de nuestra memoria. Cuando reflexionamos sobre nosotros mismos
nos acordamos de nuestras vivencias, lo cual nos ayuda a fortalecer nuestra identidad personal.

Antonio Vallés Ardndiga

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. iCuantos tipos de memoria conoces?

2. iPor qué no nos acordamos de numerosas cosas o episodios?

3. Si una persona pierde su memoria équé ocurre con su identidad?

4. ;Qué estrategias empleas para recordar contenidos de aprendizaje que son dificiles de evocar?
5. éSabes lo que es el Alzheimer?



UNIDAD 10: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
éSABIAS QUE...?
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TECNOLOGIA

Existen programas informaticos que son capaces de identificar las expresiones faciales de las emociones ba-
sicas o universales: la alegria, la tristeza, el miedo, el enfado, la sorpresa y el asco. Gracias a las investigaciones
del psicélogo norteamericano Paul Eckman que ha investigado sobre ellas durante mas de cincuenta afios, sus
descubrimientos sobre las microexpresiones faciales han dado lugar a un avanzado desarrollo tecnolégico, por
el que las aplicaciones informaticas son capaces de detectar la emocidon que estd expresando en la cara una
persona. El primer sistema de identificacion de emociones que desarrollé el cientifico fue el FACS (Facial Action
Coding System).

Estos avances se estan aplicando a la observacién y al reconocimiento de la conducta en las personas, tanto
en la expresion facial como en el reconocimiento de las emociones a través de la voz. También se han utilizado
en laindustria del juguete. Una empresa japonesa ha desarrollado juguetes denominados Escaner de la Mente
gue indican un determinado estado emocional (calma, tension y duda) a través de un sistema de luces.

También se ha desarrollado un teclado detector de emociones para identificar el estado de animo de las
personas que escriben. Este desarrollo se ha basado en el estudio de diferentes muestras de escritura en fun-
cién de la presion ejercida sobre las teclas. Segun la prestigiosa revista cientifica Science, hasta la fecha se han
identificado la tristeza, el miedo, la alegria y el disgusto.

Otra investigacion del Instituto de Sistemas Integrados Fraunhofer (Alemania) trabajando en un software
capaz de ‘leer’ un rostro humano para valorar mejor con quién estamos hablando y qué emociones esta sin-
tiendo. Lo hace a través de la captura del rostro y comparandolo con un sistema de reconocimiento visual. Es
capaz de detectar la edad cronoldgica aproximada (con un margen de error de mas/menos 7 afios) y si el rostro
pertenece a un hombre o a una mujer. Identifica las emociones de enfado, felicidad, tristeza y sorpresa. Para
conseguir esta identificacion los investigadores han trabajado sobre 10.000 rostros humanos. A este programa
lo llaman ‘lector de emociones’. El programa funciona sobre las llamadas Google Glass, un dispositivo de visua-
lizacion tipo gafas de realidad aumentada desarrollado por Google.

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. éSabes por qué se llaman universales o bdsicas a las emociones de alegria, tristeza, enfado, miedo,
sorpresay asco?

2. ¢{Qué partes del rostro intervienen en la expresién de las emociones basicas?

3. ¢Puede un ordenador detectar nuestros estados de animo? ¢Cémo?

4. iSabes expresar correctamente cada una de las emociones basicas? ¢Las identificas en las caras de
los demas?

5. Ademas de las seis emociones basicas, équé otras emociones secundarias conoces?

6. ¢Cudl crees que sera el futuro tecnoldgico con respecto a las emociones humanas?
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UNIDAD 11: LA INTELIGENCIA SOCIAL
éSABIAS QUE...?

¢CONVERSAR NOS HACE MAS INTELIGENTES?

La conversacién con otras personas en términos amistosos puede mejorar el funcionamiento del cere-
bro y nuestra capacidad para resolver problemas, segiin un nuevo estudio de la Universidad de Michigan
(EE UU) publicado en la revista Social Psychological and Personality Science. Sin embargo, si el tono de las
conversaciones es competitivo no tienen beneficios cognitivos.

Para llegar a esta conclusidn, los investigadores examinaron el impacto de episodios breves de contacto
social en un componente clave de la actividad cerebral, la funcién ejecutiva, el proceso por el cual pode-
mos planificar, anticiparnos y desarrollar estrategias, juicios y razonamientos. Esta funcién cognitiva eng-
loba la memoria de trabajo, el autocontrol, la capacidad para prestar atencién y suprimir distracciones
y la resolucién de problemas complejos. Los estudios revelaron que la participacidon en conversaciones
breves, de unos diez minutos, en las que los participantes eran invitados a conocer a otra persona, esti-
mulaban estos procesos. Pero cuando los sujetos conversaron con un tono competitivo, sus resultados al
desempenar tareas cognitivas no mejoraron. “Creemos que esto ocurre porque en ciertas interacciones
sociales las personas tratan de leer los pensamientos de las otras y comprender sus perspectivas sobre
los problemas o las situaciones”, indicé el psicdlogo Oscar Ybarra, responsable del estudio, que asegura
que su trabajo demuestra que existe una fuerte “conexidn entre la inteligencia social y la inteligencia ge-
neral”. En investigaciones previas, Ybarra ya habia detectado que la interaccidén social produce un estimu-
lo a corto plazo a la funcién ejecutiva que es comparable al de ciertos juegos mentales como la resolucion
de crucigramas.

De la nueva investigacion se pueden extraer algunos consejos prdcticos para ciertos tipos de tareas
intelectuales. Por ejemplo, una conversacién amistosa con un colega antes de una presentacion o un
examen importante puede ser una buena estrategia para obtener mejores resultados.

http://www.muyinteresante.es/salud/articulo/iconversar-nos-hace-mas-inteligentes
(Texto adaptado)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. iQué es la inteligencia?

2. El modo en que hablamos (tono, volumen, etc.) transmite efectos sobre el interlocutor. Menciona
algunos ejemplos sobre modos de dirigirnos a los demas y el efecto que produce.

3. éCémo llegas a conocer las intenciones de los demas?

4. iCudl es tu estilo habitual de conversar?

5. ¢Qué es la inteligencia social?



UNIDAD 12: LAS HABILIDADES SOCIALES
éSABIAS QUE...?
DEPENDENCIA DE LAS REDES SOCIALES

Resulta muy habitual contemplar escenas en la calle, en los transportes publicos y en el propio hogar
en las que casi todas las personas estdn inmersas en la exploracidn de sus mdviles, tabletas u ordenado-
res portatiles en lugar de relacionarse y entablar conversaciones con los demas. La “virtualidad” frente
a la “realidad” en las comunicaciones humanas. Este fendmeno se conoce como “phubbing” —término
com-puesto de las palabras en inglés phone (teléfono) y snubbing (menospreciar)—, que consiste en ig-
norar al acompafiante al prestarle mds atencidn al mévil o a otros aparatos electrénicos.

Las nuevas generaciones son nativas digitales, es decir, la tecnologia es parte de su cotidianidad y de-
dican mucho tiempo a navegar en la red. Segun el Estudio de Redes Sociales en Centroamérica 2014
(RSCA), el 28 por ciento de internautas en la regién usan las redes sociales mas de tres horas diarias, y 44
por ciento, todo el tiempo. Se calcula que una persona en promedio consulta su mévil 150 veces al dia.

En sus inicios las redes sociales fueron ideadas como canales de distraccién y de ocio, sin embargo, en
la actualidad se han convertido en una manera virtual de relacionarse la familia, los amigos y los compa-
fieros de trabajo o de estudio.

Las redes sociales ofrecen nuevas posibilidades para las relaciones sociales porque estos canales de
comunicacion se pueden extender por el mundo para fines profesionales, culturales o educativos. Sin
embargo, la persona con muchos contactos virtuales no asegura que tenga relaciones afectivas cercanas.
Uno de los principales problemas que surgen es la dependencia de esta tecnologia. Cuando la persona
pierde su tranquilidad se angustia de no disponer de acceso a Internet, ya que necesitan estar mucho
tiempo en conexidn a la red. Los internautas deben ser conscientes de que las redes sociales son canales
de apoyo en la comunicacidn, y que no todas las actividades se deben hacer en esos espacios.

Cuando a un adolescente o un joven percibe que no se le escucha o se le comprende en casa o en la
escuela busca en las redes sociales a alguien que lo haga, y encuentra en la web al alguien, aunque no lo
conozca, con quien empatizar y sentirse comprendido o aceptado. Ser excluido de las redes sociales es
un riesgo como en la vida real. El estar a solas con un ordenador da una falsa sensacién de privacidad al
usuario y le permite vencer mejor las inhibiciones. Por ello, tantas personas se atreven a revelar intimida-
des en la web y luego se arrepienten, dice la psicdloga Neicy Bailey. De hecho algunas personas pueden
ser muy timidas a nivel personal y proyectarse muy extrovertidas por internet.

Las visitas a los amigos y amigas para compartir anécdotas y reirse un rato se han sustituido por men-
sajes en Twitter y Whatsapp. Es muy cdmodo, pero restringe el contacto humano. Ver televisién, chatear,
hablar por teléfono o entretenerse con juegos electrénicos ocupan el tiempo que convendria emplear
para las relaciones con los demds y desarrollar las habilidades sociales en escenarios como el deporte, las
asociaciones de ocio y tiempo libre, las actividades artisticas, la convivencia con amigos y compafieros,
etc. La tecnologia es una herramienta mas que puede facilitar mucho la vida, pero no puede sustituir la
interaccion humana.

http://www.prensalibre.com/noticias/comunitario/dependencia-redes-sociales_0_1241275865.html
(Texto adaptado)
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PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. {Has observado este fendmeno de estar continuamente pendiente del mévil en diferentes ambitos
de la vida real? ¢Crees que se exagera?

2. iEstan sustituyendo las comunicaciones “virtuales” a las relaciones sociales reales?

3. ¢Qué es ser nativo digital?

4. iTienen riesgos las redes sociales? (Cudles?

5. ¢Puede una persona sentirse ansiosa cuando conecta a las redes sociales?

6. ¢Cual seria una buena recomendacidn para quien usa las redes sociales y descuida sus relaciones
“reales” con las personas de su entorno?

UNIDAD 13: EMPATIA, ALTRUISMO Y PROSOCIALIDAD

éSABIAS QUE...?
LA EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO MEJORA HASTA EN UN 21%

LA POSIBILIDAD DE ENCONTRAR TRABAJO

Varias organizaciones fomentan el voluntariado por las competencias adquiridas: trabajar en equipo,
comunicacién interpersonal o capacidad para analizar. Hacer voluntariado no es solo una tarea altruista,
sino que puede ser una puerta de entrada al mundo laboral. Un estudio reciente estima que las personas
gue mencionan en su curriculum vitae su experiencia en voluntariado y encuentran empleo son un 11,8%
mas que quienes no lo citan, mientras que el porcentaje asciende a un 21,2% si lo sefialan en una entre-
vista de trabajo. Los valores asociados al voluntariado, asi como el aprendizaje que supone, estan muy
bien considerados en el mercado laboral. Incluso la Plataforma del Voluntariado de Espafia ha puesto en
marcha el proyecto Vol+ para certificar los conocimientos que adquieren las personas voluntarias y que
esta acreditacidn se pueda entregar en una empresa.

El voluntariado constituye una manera de enriquecer el curriculum vitae. Permite desarrollar unas habili-
dades y adquirir una experiencia muy valoradas en las empresas. Por ello, sin pretender que este sea el Uni-
co fin por el que se colabore con una organizacion no lucrativa, algunas entidades promueven este apoyo.

El estudio “La situacion del voluntariado juvenil ante el empleo: competencias y empleabilidad” destaca
los valores de los voluntarios que trabajan en entidades juveniles y de tiempo libre. El sondeo ha sido rea-
lizado por la consultora Voluntariado y Estrategia, con el apoyo de ASDE Scouts de Espaiia, Confederacion
de Centros Juveniles

Don Bosco y la Federacion Didania. En un momento en el que buena parte de los voluntarios son j6-
venes, se les quiere ayudar a mejorar la empleabilidad. De ahi que el estudio analice de qué manera el
hecho de realizar voluntariado les facilita el acceso a un puesto de trabajo. Segun las conclusiones, si bien
la tasa de paro juvenil ascendia en el Ultimo trimestre de 2014 al 52,4%, segun la Encuesta de Poblacién
Activa, la tasa de paro entre el voluntariado de las citadas organizaciones llegaba al 23%. El secreto es-
taria en las competencias adquiridas durante el voluntariado, que coinciden con las demandadas por los
empleadores: trabajo en equipo, optimismo y entusiasmo, comunicacidén interpersonal y capacidad para
analizar y resolver problemas.

http://www.20minutos.es/noticia/2427181/0/experiencia-voluntariado/mejora-21-posibilidad/
encontrar-trabajo/#xtor=AD-15&xts=467263
(Texto adaptado)



PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. ¢Qué beneficios psicoldgicos aporta el voluntariado?

2. ¢En qué te gustaria prestar servicios de ayuda a los demas? Por qué?

3. ¢En qué tipo de necesidades se presta ayuda de voluntariado?

4. (Qué entidades, asociaciones, ONG conoces que presten ayuda a los demas?

5. Imagina que, junto a otros compafieros organizarais un grupo de ayuda a los demas. ¢{Cédmo se deno-
minaria? ¢Qué actividades concretas se desarrollarian?

UNIDAD 14: EMPATIA Y AYUDA A LOS DEMAS
éSABIAS QUE...?
LAS NEURONAS ESPEJO

¢Por qué los bebés lloran cuando escuchan a otro bebé llorar? ¢Por qué sonrien cuando observan la son-
risa en el rostro de sus padres? ¢Por qué casi podemos sentir dolor cuando vemos a una persona herida?
éPor qué sentimos las emociones y vivencias del personaje del libro que estamos leyendo o del protagonista
de una pelicula que nos conmueve? La respuesta a estas preguntas se encuentra en las neuronas espejo.

Las neuronas espejo son un mecanismo neuronal situado en las dreas cerebrales del I6bulo ventromedial
frontal, area de Broca, en el cingulo y en el hipocampo. Nos permiten comprender directamente el significa-
do de las acciones y las emociones de los demds. El comportamiento imitativo tiene su fundamento en estas
neuronas, las cuales crean una réplica no consciente a modo de simulacion interna de lo que observamos,
sin que exista mediacién ni reflexion. En los inicios de la investigacion, Rissolatti y sus colaboradores italia-
nos descubrieron en 1996 estas neuronas especulares a través de técnicas de neuroimagen en los primates
y posteriormente en los humanos y en algunas aves.

Las neuronas espejo desempefian un papel fundamental en la planificacion de la accién. También nos
sirven para realizar una simulacidn de las acciones antes de llevarlas a cabo. Nos permiten comprender
lo que piensan los otros. Aunque hay neurocientificos que afirman que las neuronas espejo se restringen
Unicamente a la simulacién de las acciones motoras, otros investigadores consideran que también estan
implicadas en el proceso de simulacidn de las intenciones de los demas; es decir, que son Utiles para inferir
las intenciones de otras personas. De este modo, desarrollamos lo que se denomina Teoria de la Mente
(ToM), que consiste en la capacidad de atribuir pensamientos e intenciones a otras personas. Es una funcion
de nuestra mente que desarrollamos durante toda nuestra vida. Por ejemplo, cuando vemos a alguien rea-
lizando determinada actividad no nos limitamos a observar sus movimientos motores, sino que vamos mas
all3, no solo analizamos qué esta haciendo, sino el por qué. Si vemos que alguien se inclina hacia el suelo, no
solo simulamos mentalmente sus movimientos, también nos imaginamos la razén de sus actos, suponemos
que esta recogiendo algo que se le ha caido.

La simulaciéon de las neuronas espejo no se limita al plano motor, también incluye las emociones, senti-
mientos y las sensaciones de los demads. De hecho, se ha apreciado que algunas zonas del cerebro vincula-
das a las emociones se activa de igual modo si somos nosotros quienes las experimentamos que si vemos
a otras personas vivencidndolas. Desde esta perspectiva, las neuronas espejo también nos permitirian ser
empaticos, ponernos en el lugar del otro y sentir lo que el otro siente. Se les llama también las “neuronas
de la empatia”.
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Las neuronas espejo desarrollan una funcién importante en la comprensién de la realidad social, y son la
base de la empatia y del comportamiento imitativo. Se considera uno de los descubrimientos mas notables
en el campo de las neurociencias.

http.//www.rinconpsicologia.com/2014/01/las-neuronas-espejo-que-son.html
(Adaptacion)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. (Qué significa que las emociones se contagian?

2. Una persona empatica, écopia el comportamiento de la otra cuando la observa y escucha atenta-
mente? ¢COmMo? éSe es consciente de ello?

3. {Qué comportamientos imitas sin apenas darte cuenta de ello?

4. ;Qué aspectos de los demds imitamos?

5. ¢Para qué sirve la imitacién en el aprendizaje?

UNIDAD 15: LA COMPETENCIA SOCIAL
éSABIAS QUE...?
COMO DEFENDERTE DE LOS COMENTARIOS SARCASTICOS

El sarcasmo es una variante del humor que se utiliza para burlarse de algo o de alguien. Y cuando se
emplea para poner de manifiesto los fallos y defectos de una persona, puede ser muy hiriente: “Qué
inteligente eres. Sélo has tardado 3 horas en darte cuenta de lo que ya sabiamos todos”. En ocasiones,
tiene su gracia. El sarcasmo se utiliza para hacer una critica con humor. Y es muy sano aprender a reirse de
los propios fallos. Pero, si notas que alguien lo emplea contigo frecuentemente con el afan de ridiculizar
(especialmente en publico) puedes elegir cdmo responder a esa falta de respeto.

1. Tu eliges como tomartelo.

Todos decimos estupideces de tanto en tanto. A veces somos impertinentes con nuestras palabras.
¢No es un poco desproporcionado que tu te sientas herido en el corazén porque alguien haya hecho un
comentario absurdo en su momento tonto del dia? Tienes una opcidn: A palabras necias, oidos sordos.
Vamos, ni caso. Como si no hubiera dicho nada. Es mas delicado cuando esos comentarios vienen de
parte de tu circulo cercano (familia y amigos). Si alguien, que se supone que te quiere, te estd dedicando
comentarios sarcasticos con cierta frecuencia y tu autoestima no estd muy boyante, es mas dificil hacer
oidos sordos. Recuerda que, porque alguien se empefie dedicarte palabras hirientes, ti no tienes porqué
creértelas. No tienen porqué ser ciertas. Deja de tomarte esos comentarios tan a pecho.

2. Es su problema.

Quien esta faltando al respeto no eres tu, sino quien se porta asi contigo. éPor qué lo hace? Las razones
pueden ser variadas. Quizas porque dejandote a ti en una posicion inferior sienta que asi refuerza la suya.
Lo que cuenta es que quien se porta mal es él/ella, que elige el sarcasmo como instrumento para humi-
llarte pudiendo haber elegido otras opciones para desahogarse o destacar.



3. Ponlo en su lugar.

Tu eres quien ensefia a los demds cdmo tratarte. Si esta persona estd acostumbrada a menospreciarte
con sus palabras y tu lo has aceptado asi, no va a cambiar su actitud asi por las buenas. Por eso, si ves que
ignorar lo que dice no funciona, porque sigue haciendo lo mismo, es hora de ponerle los puntos sobre las
ies. Mereces ser tratado con respeto. Has tolerado este comportamiento durante un tiempo y esta per-
sona ya te ha tomado la medida. Pero, pese al miedo o la inseguridad, tu puedes decirle que no aceptas
que te hable de esa manera.

¢Cémo? ¢No encuentras fuerzas? Si no queda de otra, fingelas. Mirale a los ojos, como si fueras la per-
sona mas segura de si misma que conoces, y dile que no vas a tolerar esa falta de respeto y consideracién.
Mds comentarios saliditos de tono, ininguno! iPonte firme!

4. Corta por lo sano.

Si lo anterior no resulta y esta persona continda burldndose de ti, piensa si quieres o puedes hacer
algo mds en esta situacién. Si ya has hecho todo lo que has podido y la cosa no mejora, aléjate de este
individuo. No tienes porqué soportar a alguien que te trata asi. Refuerza tu relacidn con aquéllos que te
respetan y que te tratan como tu mereces. Y, algo muy importante: Cuida de ti. Hazte fuerte. Ojala que
estas ideas te sirvan en caso de que estés aguantando a algun graciosillo que se vale del sarcasmo para
herirte. ¢Por qué bajar la cabeza cuando tienes otras opciones?

http://tusbuenosmomentos.com/2013/08/comentarios-sarcasticos/
(Adaptacion)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. {Qué ocurre cuando una persona se siente ofendida por los comentarios inoportunos de otra? iDe
gué depende su respuesta?

2. ¢Cudles son tus respuestas habituales cuando estas enfadado?

3. éEmplear mensajes sarcasticos, de doble sentido o malintencionados dirigidos a alguien? ¢Por qué?

4. ;Se puede expresar enfado pero con firmeza sin perder el control? {Qué se necesita para ello?

5. ¢Qué significa la expresion: “no ofende el que quiere sino quien puede”?

UNIDAD 16: LA INFLUENCIA DEL ENTORNO

éSABIAS QUE...?
RIESGOS E INFLUENCIAS DE LA TECNOLOGIA DIGITAL

El uso de las nuevas tecnologias conlleva ciertos riesgos para los adolescentes que deberian ser tenidos
en cuenta por parte de todos: de los propios adolescentes, de las familias y de los educadores. El uso de
los smarthphones ha proliferado hasta el punto de convertirlos en objetos imprescindibles en cualquier
actividad diaria: la comunicacién, las consultas, el intercambio, etc. Si observamos los pasajeros de un
metro, los peatones por la calle, los grupos de jovenes y también de personas adultas en situaciones
cotidianas se podra observar esta dependencia digital, que nos esta influyendo en los habitos cotidianos,
provocando riesgos cuando no se hace un uso razonable de los méviles o de cualquier otro “artefacto”
tecnoldgico.
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En el dmbito de la mensajeria virtual, existen numerosas aplicaciones de comunicacién instantdnea
como WhatsApp, Telegram o Line. Otras aplicaciones como Snapchat permiten eliminar los mensajes con
rapidez y aparentemente no dejar huella de los contenidos (textos, imagenes, audio...) enviados, lo cual
puede ofrecer una relativa imagen de seguridad digital. Sin embargo, esta percepcién puede ser ficticia,
siempre queda alguna huella en la red. Se emplee una u otra aplicacion es necesario tener prudencia,
cautela y prevision para que no se produzcan situaciones de sexting (intercambio de imagenes sexuales
a través de la red) bullying (acoso real) y ciberbullying (acoso virtual a través de la mensajeria o redes
sociales).

Es muy importante detectar este peligro porque los datos personales y confidenciales pueden ser uti-
lizados de manera perversa por otras personas que no tienen ética en su comportamiento y buscan su
propio beneficio. Toda la informacidn que un apersona envia por Internet pasa a ser potencialmente
conocido por numerosas personas.

Otro de los riesgos de este nuevo tipo de comunicacidn virtual es el deterioro del lenguaje. Las palabras
utilizadas, sus abreviaturas, la introduccion de emoticonos, etc. pueden estar afectando a la capacidad
ideativa o de dominio lingtiistico correcto del lenguaje escrito. Aln a pesar que pueda ser atribuido al
“signo de los tiempos digitales” no deberia olvidarse la dimensidon normativa, educativa, del conocimien-
to lingliistico que todo lenguaje debe poseer.

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:

1. iCémo influye la tecnologia digital en el comportamiento de las personas?

. ¢Conocias todos los programas o aplicaciones que se mencionan en el texto?

. ¢Qué significa que la seguridad es ficticia?

. ¢Qué riesgo existe en facilitarlos datos personales? ¢Como se pueden evitar?

. ¢Eres consciente de cdmo te influye a ti el ambiente digital? ¢Qué haces para autocontrolar la influencia?
. ¢Como es tu lenguaje? éInfluye en tu modo de expresarte el lenguaje utilizado en los medios digitales?
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UNIDAD 17: VIDA PUBLICA Y PRIVADA. LIMITES DE LA LIBERTAD
éSABIAS QUE...?
LA TRANSPARENCIA EN LA VIDA PUBLICA

El total de visitas al Portal de la transparencia es de 349.000, seguin fuentes oficiales de Presidencia.
Este nUmero se refiere a los usuarios Unicos, es decir, a los que han entrado una vez en un dia. Presidencia
admite que “con la novedad hubo mucho interés, pero ha caido”, aunque prefiere no evaluar si es una
cifra elevada o no.

El Gobierno esperaba un “aluvidon” de peticiones de informacidon sobre contratos y personal. En poco mds
de mes y medio, el nimero de solicitudes se ha quedado en 1.198. El proceso habilitado para pedir datos es
un calvario: es necesario rellenar un formulario en el que se exige la identificacion.

Hay tres opciones para eso: tener un lector de DNI electréonico —algo poco comun—, haber solicitado el cer-
tificado digital —es necesario hacerlo en una oficina de la Administracién— o pedir una clave de identificacion
similar a la que se solicita para realizar la declaracion del IRPF por internet.
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La identificacidon personal no es algo que se requiera en otros paises de referencia y el Poder Judicial no
pide a los ciudadanos que se identifiquen ni que motiven su solicitud, para proteger su privacidad y su iden-
tidad en caso de conflicto. El Gobierno, sin embargo, ha ideado una pasarela tecnoldgica que lleva al usuario
del nuevo portal a otras paginas webs donde tienen que certificar su identidad.

http.//www.eldiario.es/politica/interes-Portal-Transparencia-campana-publicitaria_0_361164371.html
(Texto Adaptado)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. iPor qué se habla tanto de “transparencia” en la actualidad?
2. iCrees que deben protegerse los datos personales? ¢Como?
3. ¢Qué es la vida publica?
4. ;{Qué medidas se deberian adoptar para que la vida publica tuviese transparencia?
5. ¢Qué medidas se deberian adoptar en los casos de corrupcion?

UNIDAD 18: VALORES Y FORTALEZAS HUMANAS
éSABIAS QUE...?
LAS 10 CLAVES DE LA FELICIDAD

Sor Lucia Caram se ha convertido repentinamente en una importante figura publica, una relevancia me-
didtica que ha conseguido que muchos ya la apoden “la monja revolucionaria”. La religiosa acaba de publi-
car Amar la vida y compartirla. Sobre la felicidad y el compromiso (Now Books), en el que desentrafia su
filosofia vital. En el fragmento que reproducimos a continuacién, Sor Lucia recoge algunas de las citas que le
han acompanado a lo largo de su vida.

¢En qué sentido (direccion, orientacidn) va nuestra vida? ¢Qué sentido (valor, significado, importancia)
tiene? ¢Qué siento (como impacta en mi) ante la vida de los otros? Y muchas preguntas mas pueden ayudar-
nos a dar sentido, valor, motivos a nuestra existencia y a nuestro quehacer cotidiano y pueden ayudarnos a
situarnos para tomar decisiones y elegir como queremos vivir y qué estamos dispuestos a hacer para vivir
nuestra vida con sentido. Lo importante es no improvisar, sino auscultar nuestro corazén y el corazén de
nuestra sociedad y dejar que sus latidos nos inspiren, despierten, insinden y, sobre todo, nos animen a vivir
el instante presente, a vivir con titularidad y con personalidad nuestra propia vida.

Nunca me cansaré de repetirlo, y eso da sentido a mi vida y me da motivos para madrugar cada dia:

“La vida no es un problema que resolver, es una oportunidad para aprender, una pasion para luchar, un
regalo para gozar. La vida se gana cuando se da gratuitamente: cuando se comparte”.

BIOGRAFIA:

Sor Lucia Caram es monja dominica contemplativa. Compagina en su vida claustral la oracion, el estudio y
la vida en comunidad con la actividad social junto a las personas mas vulnerables, que la llevd a promover el
Grupo de didlogo interreligioso de Manresa, el proyecto MOSAIC de salud mental y la Fundacié Rosa Oriol.
Actualmente dirige y realiza El Punt de Trobada en RNE Radio 4, programa orientado a promover el cambio
y el compromiso social. Es también autora de Mi claustro es el mundo (Plataforma Editorial, 2012).
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Sor Lucia nacié en Tucuman (Argentina) en el afio 1966 aunque vive en Espafia desde 1989 y desde 1994
reside en el Convento de Santa Clara de Manresa. Esta monja dominica considera el Convento un espacio
privilegiado para orar, estudiar, contemplar, y una plataforma inmejorable para acoger, compartir, escuchar
y predicar, con la palabra y el silencio. Estudié Teologia y mds tarde, fundé Sos Tucuman para ayudar a las
familias mas desfavorecidas de su provincia natal. Ademas, desde el 2008 estd en la Plataforma Ciudadana
de Solidaridad Manresa, hoy llamada Fundacién Rosa Oriol.

http.//www.periodistadigital.com/ocio-y-cultura/libros/2014/11/28/sor-lucia-caram-podemos-igle-
sias-cintora-medios-papa-francisco-messi.shtml
http.//www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2014-12-11/las-10-claves-de-la-felicidad-se-
gun-la-monja-revolucionaria-sor-lucia-caram_587485/

(Adaptacion)

PROPUESTAS PARA EL DEBATE:
1. ¢Cuadl es tu concepto de felicidad?
2. ¢Qué factores aportan felicidad a una persona?
3. éComo influyen los modos de pensar en la felicidad personal?
4. iCudles son tus estrategias o claves para sentirte feliz?
5. ¢Has visto a la monja Sor Lucia Caram en los medios de comunicacidon? ¢{Qué mensajes transmite?



n SOLUCIONARIO

Las respuestas que se dan a las cuestiones o preguntas del libro de texto del alumno y del cuaderno de
trabajo constituyen referentes o aproximaciones sobre lo que debe ser considerado correcto, ético o
adecuado a los contenidos que se desarrollan en las unidades de trabajo. En muchas de estas cuestiones
se les plantea a los alumnos su opinidén o actitud ante determinados temas o situaciones. Las respuestas
son libres y cada uno de ellos expresard su percepcién de la realidad en funcién de sus valores éticos y
esquemas mentales de interpretacion. De este modo, no existen respuestas totalmente correctas o inco-
rrectas, sino que los criterios de valoracién debe ser la presencia de actitud ética, de sentido comun, de
razonabilidad y de valores humanos.

8.1. SOLUCIONARIO DEL LIBRO DE TEXTO

RESPUESTAS (indicativas)
UNIDAD 1

1. Resumen libre.
2. La mediacién de un compafiero evita conflictos interpersonales.
3. Texto informativo de aplicacién personal.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. ¢Qué riesgos tienen las redes sociales?
b ¢Cédmo puede hacerse visible el acoso?
c. ¢éComo influye en la personalidad el acoso escolar y el ciberbullying?

UNIDAD 2
1. Respuesta libre.
2. Respuesta libre.
3. Tarea de aplicacién personal.

UNIDAD 3

1. Pasapalabra emocional:
Verglienza, empatia, horror, panico, terror, carifio, euforia, frustracién, célera, esperanza, sorpresa,
admiracion, lastima, impotencia, tranquilidad.

2. Texto informativo de aplicacion personal.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. ¢Qué otras emociones o sentimientos conocéis?
b. ¢Para qué sirven las emociones?
c. {Qué caracteriza a las emociones positivas? ¢Y a las negativas?
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS:
BLOQUE I. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

. Sacralidad: sagrado.

Exhorto: inducir a uno con palabras, razones y ruegos a que haga o deje de hacer alguna cosa.
Custodiar: guardar con cuidado, vigilar.

¢ Defensa de la dignidad del ser humano por parte del Papa en el Parlamento europeo.
¢ El continente recupere su identidad y redescubra su alma.

. Constriccion: contraccion.

Otorgar: dar, donar.

. 250 millones. 5,6.
. La dignidad humana es un valor y un derecho inviolable e intangible de la persona, es un derecho

fundamental porque es un ser racional que posee libertad y es capaz de crear cosas.

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. “..a ustedes les corresponde la tarea de custodiar y hacer crecer la identidad europea, de modo que

los ciudadanos encuentren de nuevo la confianza en las instituciones de la Unidn y en el proyecto de
paz y de amistad en el que se fundamentan”.

UNIDAD 4

. Respuesta libre.
. Texto informativo de aplicacién personal.
. La persona con inteligencia emocional se autocontrola, se esfuerza y es constante en su trabajo.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

a

N

N

. ¢Qué es la identidad personal?
b.
c.

¢Qué autonomia tiene una persona con respecto a las influencias de los demas?
éPara qué sirve conocerse mejor a si mismo?

UNIDAD 5
. Trabajo en equipo de respuesta libre.
. Tarea de aplicacién personal.
. Tarea de aplicacidn personal.

UNIDAD 6
. Respuesta libre.
. Texto informativo de aplicacién personal.
. Texto informativo de aplicacién personal.
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Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. (Qué es la mente?
b. ¢Cuando se tiene verglienza?
c. {Cudndo se experimenta culpa?

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
BLOQUE 1. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

1. Terapia: tratamiento; priorizar: darle preferencia a algo; postulado: razonamiento o principio.

2. Las emociones positivas aportan bienestar y las negativas provocan malestar psicolégico.

. Risoterapia: tratamiento empleando la risa; psiquiatria: conocimiento y tratamiento de la mente;
pseudocientifico: no tiene validez cientifica; autorrealizacion: el desarrollo del potencial personal.

. Grafico libre.

. Respuesta libre. Ayuda empatica.

. Chistes, bromas sencillas, carcajadas, historias graciosas, etc.

. Respuesta libre.

. Respuesta libre.

w
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UNIDAD 7

1. Legislar contra los desahucios. Proteger los derechos humanos. Respetar la Constitucion. Ofrecer
viviendas sociales con bajo alquiler.

2. Las leyes son adecuadas cuando defienden y garantizan los derechos humanos.

3. El derecho que tiene cada persona a sentirse valiosa, a ser respetada y valorada y a tener honor con
sus propias caracteristicas y condiciones personales.

4. Texto informativo de aplicacidn personal.

5. Por ejemplo: Ayudar a un compaiiero. Defenderlo de una burla. Protegerle.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. ¢Se respeta el articulo 47 de nuestra Constitucién?
b. ¢Qué utilidad tienen las manifestaciones publicas?
c. ¢{Qué emociones, sentimientos y estados de dnimo experimentan las personas que son desahuciadas
de sus viviendas?

UNIDAD 8

1. Respuesta libre.

2. Respuesta libre.

3. Tarea de aplicacién personal.

4. La empatia se desarrolla con la practica de la comprensién del otro y la adopcién de perspectiva.
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UNIDAD 9

1. Respuesta libre.
2. Texto informativo de aplicacion personal.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
Los propios items de los cuestionarios pueden ser motivo de debate grupal.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
BLOQUE 1. LA DIGNIDAD DE LA PERSONA

1. Desliz: equivocacion, error.
Patrén: guia, molde, muestra, norma, original, pauta, modelo, ejemplo.
Prevalencia: que predomina, que se impone.
Posponer: postergar, aplazar, demorar.
2. Procrastinacion: retrasar actividades que deben atenderse o realizarse, sustituyéndolas por otras
mas irrelevantes o agradables, debido, fundamentalmente a la ansiedad que provocan.
3. “La procrastinacién puede estar relacionada con dos factores”
SUJETO: La procrastinacion
PREDICADO: puede estar relacionada con dos factores
NUCLEO DEL SUJETO: procrastinacién
COMPLEMENTO: La
TIPO DE PREDICADO: Nominal
COMPLEMENTO DIRECTO: con dos factores
. 26,60% 200 alumnos.
. Respuesta libre. Establecer horarios, crearse habitos, fuerza de voluntad, planificacion...
. Criterios: Los expuestos en la tarea n2 5.
. Respuesta libre.
. Esquema o grafico libre.

00 NO UV A&

UNIDAD 10

. Resumen libre.

. Texto informativo de aplicacién personal.

. Texto informativo de aplicacién personal.

. Respuesta personal.

. Aplicacién practica de la relajacién y respiracion.

U A WN R

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. ¢Cuales son los principales problemas de la edad adolescente?
b. {Qué se deberia aprender en la adolescencia como preparacién para la vida?
c. {Qué influencia tienen los amigos en la adolescencia?



1.
2.

1.
2.
3.

UNIDAD 11

Respuesta libre.
Respuesta libre.

UNIDAD 12

Respuesta libre.
Texto informativo de aplicacién personal.
Aprobacidon. Unidad. Patégrafo (Asociado a una emocion, por ejemplo, sorpresa, miedo...). Deiitico

(sefialar) emocion de enfado.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

a.
b.

C
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¢Para qué sirven las habilidades sociales?
¢Como se aprenden las habilidades sociales?

. ¢Qué ventajas tiene ser socialmente competente?

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
BLOQUE 2. LA COMPRENSION, EL RESPETO Y LA IGUALDAD
EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

. Administraciones: ordenaciones, organizaciones, en especial de la hacienda o de bienes.

Pautas: normas de conducta a seguir.
Fomento: estimulo, impulso.

. El ciberacoso es una problematica que afecta cada vez a mds alumnos por la mala utilizacién de las

redes sociales. Para hacer frente a esta situacion las administraciones han puesto al servicio de sus
usuarios portales de ayuda para prevenirlo. Estas herramientas estan dirigidas a profesores, alumnos
y padres, e incluyen consejos e informaciones sobre como afrontar un posible caso de acoso a través
de los canales de internet.

. Ofensivos, insultantes, amenazantes.
. 208,3 millones. 104,14 millones.

. Respuesta libre.

. Respuesta libre.

. Respuesta libre.

UNIDAD 13

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Cuando se perciben componentes no verbales y verbales que denotan disgusto, molestia, enfado,
etc.

en el interlocutor.

45 i |



1.
2.
3.

UNIDAD 14

El trabajo elaborado debe ajustarse a las pautas que se ofrecen en la propuesta.
Texto informativo de aplicacién personal.
Respuesta libre.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

a.
b.
c.

¢Qué objetivos pretende una campafia solidaria?
éSe aprende a ayudar? iCémo?
¢Qué emociones o sentimientos se tienen cuando se presta ayuda a otros?

UNIDAD 15

. Respuesta libre. Tener en cuenta si se han aplicado bien cada una de las técnicas. Se pueden repetir

y mejorar las interacciones. No importa si no se han realizado con exactitud, es mas importante de-
sarrollar la actitud de aprender a responder adecuadamente.

. Texto informativo de aplicacién personal.
. Respuesta libre. Defensa asertiva y sin agresividad verbal al interlocutor.

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO

a

00O NO UV b

. ¢Para qué sirve un rol play?
b.
c.

¢Produce cierta risa ensayar una didlogo? ¢Por qué?
éComo se aprenden las habilidades sociales?

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
BLOQUE 2. LA COMPRENSION, EL RESPETO Y LA IGUALDAD
EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

. Brechas de género: distancia entre hombres y mujeres respecto a la educacion y al empleo. Infrarre-

presentadas: escasamente representadas.

. Respuesta libre .
. Las chicas obtienen mejor resultado que los chicos en Lectura.

SN/Sujeto: Las chicas. Las (determinante) chicas (nucleo).
SV/PV: obtienen mejor resultado que los chicos en lectura.
NV: obtienen

CD: mejor resultado

CPredicativo: que los chicos en lectura

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Respuesta libre: mapas conceptuales, esquemas, acrésticos, etc.
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UNIDAD 16

1. Resumen libre.

. Respuesta personal.

3. Los demas influyen en nuestro comportamiento y, a veces, nos dejamos llevar por lo que los demas
nos dicen.

4. Texto informativo de aplicacion personal.

. Respuesta personal.

6. Respuesta personal.
Las pautas o normas de conducta que la sociedad impone y espera de un individuo cada situacién o
circunstancia.

N

(9]

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. ¢Cudl es vuestra opinidn sobre los distintos tipos de acoso que se produce en la red?
b. ¢{Qué tipo de consecuencia deberia tener una persona acosadora?
c. ¢Esta protegida la intimidad personal en las redes sociales?

UNIDAD 17
1. Respuesta libre.
2. Respuesta libre.
3. Respuesta libre.
4. Respuesta libre.
UNIDAD 18

1. Cuestionario de libre elaboracién.
. Texto informativo de aplicacién personal.
3. Respuesta libre.

N

Preguntas para el debate en: EXPERIENCIAS Y TRABAJO COOPERATIVO
a. (Cémo ayudas las fortalezas personales a la autoestima?
b. ¢Creéis que son lo mismo las fortalezas y las cualidades personales? ¢ Por qué?
c. ¢éComo se pueden mejorar las fortalezas personales?

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
BLOQUE 2. LA COMPRENSION, EL RESPETO Y LA IGUALDAD
EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES

1. Neuroticismo: rasgo de personalidad caracterizado por la ansiedad, la impulsividad, los cambios de
humor...
Estrés: tension, ansiedad, angustia, fatiga, agotamiento.
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Reportar: informar.

2. Aprendemos unos de otros. Contrastar las propias creencias, ideas, esquemas y valores contribuye a
tener referencias. Amplia nuestra capacidad de “ponernos en lugar del otro”, de comprender otros
modos de vivir la vida.

3. Neuro: nervio, (es la raiz o lexema) —ticismo (es el morfema derivativo sufijo): que se practica una
conducta habitualmente.

4. Constituir un disefio de investigacion formado por un grupo control y otro experimental de estudian-
tes. Utilizar cuestionarios para autoinformar de los logros obtenidos en una situacion de estudios en
el exterior, y el mismo en estudiantes que no lo han hecho. Comparar resultados con un programa
estadistico (Excel, por ejemplo).

5. Neuroticismo: mostrarse ansioso e impulsivo, actuar sin reflexion.

Estabilidad emocional: regular las emociones.

Extraversion: reunirse y disfrutar con la presencia de la gente en actos sociales.

Introversidn: preferir una actividad en solitario: leer, escuchar musica, evitar las reuniones, etc.
Amabilidad: sonreir, ser afable.

Apertura: tener curiosidad intelectual por conocer nuevos cosas, aprender.

Responsabilidad: cumplir los compromisos, ser ordenado.

6. Respuesta libre.

7. Respuesta libre.

8. Respuesta libre.
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8.2. SOLUCIONARIO DEL CUADERNO DE ACTIVIDADES

RESPUESTAS (indicativas)

UNIDAD 1
1. Tristeza, enfado, irritacién, disgusto, temor...

e Respuestas rapidas, sin pensar y nerviosas. Neuroticismo

¢ Capacidad para tranquilizarse pronto. Estabilidad emocional

¢ Disfrutar con las actividades de grupo. Extraversion

e Preferir estar solo la mayoria de las veces. Introversion

e Cumplir siempre los compromisos contraidos. Responsabilidad

¢ Ayudar a los demas sin esperar nada a cambio. Agradabilidad

e Tener mucho interés por conocer cosas nuevas. Apertura

e Superar facilmente las frustraciones. Estabilidad emocional

e Dificultades para controlar los impulsos. Neuroticismo

¢ Poca reflexion sobre lo que se hace o se dice. Neuroticismo
. Respuesta libre.
. No se puede ni se debe violar la dignidad personal.

La dignidad no se mide. Es mdxima en el ser humano.
. Tener una adecuada y objetiva idea del si mismo y valorarse adecuadamente.
. Respetando mis derechos. Tratandome con respeto. Ayudandome cuando lo necesite.
. Defender al compaiiero. Impedir que se le humille.
. Texto informativo de aplicacién personal.

H W

00 N O W!n

UNIDAD 2

1. Respuesta libre.

2. Respuesta libre.

3. Si. Si existe motivacidn para ello. Desarrollando conductas dirigidas al fomento del rasgo que debe
cambiarse.

4. Respuesta libre.

5. Altruismo: ayudar a un companero.
Prosocialidad: mostrarse amable.
Confianza: guardar un secreto.

6. Ser mediador, flexible, tolerante, buscar la paz y la armonia en las relaciones interpersonales.

7. Respuesta libre.
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UNIDAD 3

1. Respuesta libre.

2. La parte cognitiva y valorativa de las emociones y de aquello que valoramos.

3. Conjunto de sentimientos de una misma familia emocional. Por ejemplo: de la alegria se derivan; sa-
tisfaccién, ilusidn, esperanza, contento, deleite...

4. Con lo que me habia esforzado y no he conseguido absolutamente nada! (Frustracidn). Estoy plena-
mente convencido de que lo conseguiremos. Ya lo veras. (Esperanza). Su ofensa la recuerdo a cada
instante y no le perdono. (Rencor) Pobre, no ha tenido suerte en esta vida. (Ldstima, pena). No lo
soporto, es una persona que no me cae bien. (Enfado) iNo me lo esperaba! (Sorpresa) iCuanto me
acuerdo de aquellas personas y lugares en donde estuve de pequerio! (Nostalgia).

5. Las que se derivan de las emociones basicas o universales: alegria, tristeza, enfado, miedo, sorpresa
y asco. Son secundarias derivadas del miedo, por ejemplo: temor, inquietud, pdnico, terror...

6. Para adaptarse a la vida, para protegernos, para ser feliz, para valorar lo que nos ocurre.

7. Tranquilizarse, calmarse. Animarse e ilusionarse.

8. Si. Expresarlas de manera inteligente, sin excesivas alteraciones, teniendo en cuenta a los demas.
Expresar las emociones produce alivio.

UNIDAD 4

1. Regular el propio comportamiento. Hacer lo adecuado. Controlar los impulsos. Tener voluntad para
hacer lo que corresponde.

2. Esperar a conseguir un objetivo mas tarde. Sin prisas ni ansiedad.

3. Respuesta libre.

4. Lograr un mayor y mejor conocimiento de las emociones, sentimientos, actitudes, creencias, perso-
nalidad...

5. Laidentidad personal. Las relaciones con el grupo. El nuevo rol social. La incomprensién. El conocimien-
to de los demas. Los cambios sexuales, etc. Es un periodo de cambios fisicos, psicoldgicos y sociales.

6. Las personas con autonomia son capaces de resistir en mayor medida la presidn social y autorregulan
mejor su comportamiento.
La autonomia moral se ejerce a través del didlogo, por lo que se logra ser auténtico individuo solo en
la interaccidn con el otro, siendo indisociable de la reciprocidad, la prosocialidad y la solidaridad.

7. Respuesta libre.

8. Texto informativo de aplicacion personal.

UNIDAD 5

1. Una funcién de la inteligencia por la cual decidimos las acciones que llevamos a cabo superando las
dificultades o contratiempos. Esta relacionada con la motivacién, el interés y el grado de convenci-
miento que tenemos para realizar una conducta determinada.

2. Respuesta libre.

3. Autoconcepto es la idea del yo y autoestima es la valoracion del Autoconcepto.

4. Como nos presentamos ante los demas. Produce efectos positivos o negativos segun el agrado-des-
agrado que produzca.
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5. En la satisfaccidn personal que produce valorar positivamente alguna cualidad o comportamiento
propio. La desmesura del orgullo es el sindrome de Hybris: soberbia, arrogancia, engreimiento, pe-
tulancia, vanidad...

6. Respuesta libre.

7. Respuesta libre.

UNIDAD 6

1. Respuesta libre.

2. Impulsividad, ansiedad, cambios de humor, falta de control emocional, nerviosismo...

3. Regula las emociones. Es capaz de tranquilizarse. Tiene recursos para enfrentarse a los problemas.

4. Se pueden modificar si se tiene intencidon de cambiarlos. Se puede aprender a ser mas tranquilos
practicando la relajacion muscular y respiracion. Se puede aprender a ser mas extrovertidos relacio-
nandonos con los demas, etc.

5. Si. Le ayudaria a relacionarse mejor, a ser mds asertivos, a mejorar su comunicacién verbal y expresi-
va, a saber dialogar, a pedir disculpas, a resolver y a prevenir conflictos, etc.

6. Respuesta libre.

7. Respuesta libre.

UNIDAD 7

1. La dignidad es un valor fundamental de la persona. Verdadera.
La dignidad no guarda relacion con el respeto. Falso.
Ser digno significa ser valioso. Verdadera.
De la dignidad personal se derivan los demas derechos fundamentales. Verdadera.
Defender la dignidad solamente atafie a un reducido nimero de personas. Falso.

2. Cuando hacemos referencia a "persona” entendemos que los derechos humanos de la justicia, la
vida, la libertad, la igualdad, la responsabilidad, la seguridad y la solidaridad, son dimensiones y
valores fundamentales. La palabra “individuo” tiene una connotacién menos personal, mas fria y
desconsiderada.

3. Dignidad, justicia, libertad, igualdad, responsabilidad, seguridad, solidaridad, equidad, empatia, paz...

4. Que satisfaga las necesidades bdsicas de la persona en condiciones de higiene, servicios, confort, etc.

5. Desahucios, no acceder a la sanidad, educacidn de baja calidad, la pena de muerte, las injusticias, la
opresion, el acoso...

6. Respuesta libre.

7. Texto informativo de aplicacion personal.

8. Si soy capaz de escuchar con atencién a quien me habla entonces...

Me mostraré empatico. Me valoraran mejor. Seré aceptado...

Si humillo a alguien cuando hablo, entonces...

Puedo tener sentimiento de remordimiento, de culpa, de vergiienza...

Quiero que los demds me respeten, por lo tanto debo... respetarles.

Lo que digo y cdmo lo digo produce un efecto en los demas. Si hablo con respeto, entonces... me
respetaran.
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UNIDAD 8

1. El sentimiento el estado de danimo o estado psiquico que sigue a la emocién. Es su consecuencia
directa, su experiencia subjetiva. Es un estado afectivo mds estructurado, complejo y estable que la
emocién, menos intenso y presenta una menor implicacion fisiolégica. Su duracién es mayor que la
emocion y se caracteriza por el elevado contenido cognitivo que presenta. Los sentimientos se pro-
ducen como consecuencia del modo de valorar los acontecimientos de la vida.

2. La virtud es una cualidad del ser humano que guia su comportamiento hacia la verdad. Los senti-
mientos morales se corresponden con las virtudes. Las virtudes son éticas cuando nuestras conduc-
tas se dirigen hacia la busqueda del bien y de los valores moralmente buenos.

3. La paz, la justicia y el respeto son valores morales que se desean cuando tenemos sentimientos rela-
cionados con el bien de todos.

4. Respuesta libre.

5. Somos virtuosos cuando nuestros deseos y costumbres se encuentran dentro de la racionalidad, es
decir, lo que la razén escoge como término medio entre dos extremos en cada circunstancia.

6. Comportamiento parcial: actuacion interesada sin tener en cuenta los derechos de otros. Comporta-
miento imparcial: comportamiento justo, con equidad y con arreglo a las normas.

7. Respuesta libre.

8. Respuesta libre.

UNIDAD 9

1. Un conjunto organizado y cambiante de percepciones y creencias que una persona tiene respecto a
si misma. Funciones:
a) El mantenimiento de la identidad personal.
b) Interpretar las experiencias de la vida.
c) Funcion social.

2. Respuesta libre.

3. El recuerdo de las experiencia personales que tienen significado emocional.

4. Analizarse a si mismo, reflexionar sobre uno mismo, conocerse mejor.

5. Respuesta libre.

6. Comprender, aceptar y afrontar las dificultades de la vida.

7. Respuesta libre.

8. Autoconcepto cambiante. Provoca inquietud y alerta en los demas. Se pueden producir conflictos
interpersonales.

UNIDAD 10

1. Es la capacidad que tienen las personas para percibir, valorar, expresar y regular sus emociones y
sentimientos.

2. Piensa con objetividad, razona sobre sus emociones, las reconoce, las acepta y las cambia para sen-
tirse mejor. Se relaciona mejor con los demas.

3. Respuesta libre.

4. Respuesta libre.
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5. Respuesta libre.

6. Regularlas, intentar cambiarlas por otras emociones positivas como la alegria, la ilusién, la tranquili-
dad,...

7. Texto informativo de aplicacidn personal.

8. Respuesta libre.

UNIDAD 11

1. Lainteligencia social es la que nos permite relacionarnos con efectividad con las personas con las que

nos relacionamos. Nos permite también identificar las relaciones existentes entre las personas. Re-
laciones que pueden ser de cooperacion, de liderazgo, de sumisidn o dependencia, de antagonismo,
etc.
La capacidad para interactuar con los demds de un modo asertivo, empatico y solidario, conside-
rando los intereses de todos, respetando sus opiniones y valorando el comportamiento pacifico y
el didlogo como instrumentos fundamentales de la convivencia en los diferentes ambitos sociales:
familia, escuela, amigos, grupos, etc.

2. Para establecer relaciones interpersonales caracterizadas por la cooperacidn dirigida a lograr enten-
dimiento en situaciones de conflicto, y a lograr objetivos comunes para un grupo.

3. Habilidades conversacionales, afrontar criticas, ser amable, ser asertivo, habilidades comunicativas,
etc.

4. Los valores morales de justicia, respeto, empatia, solidaridad, comprension... fundamentan las habi-
lidades sociales en el marco del respeto a la dignidad de todas las personas.

5. Uso inadecuado del sentido del humor
Adecuar la expresidon de las emociones a la situacién social.

Relativizar la importancia de la opinidn personal.
Centrarse en el contenido de la conversacion.

6. Respuesta libre.

7. Respuesta libre.

8. Respuesta libre.

UNIDAD 12

1. Respuesta libre.

2. Empatizando con él, escuchandole, animandole...

3. Respuesta libre.

4. Respuesta libre.

5. Juegos violentos. Hablar con malos modos. Tratar de imponer los propios modos de ver las cosas,
dominar, situaciones de burla o humillacion, acosar...

6. Asertividad, defender los propios derechos con firmeza pero sin violencia, tener confianza en uno
mismo, pedir ayuda...

7. Texto informativo de aplicacidn personal.

8. Texto informativo de aplicacion personal.

9. Texto informativo de aplicacidn personal.
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UNIDAD 13

1. Capacidad para entender y comprender las emociones, sentimientos, estados de animo y modos
de pensar de los demas. Es un comportamiento imitativo por el cual adecuamos nuestro estado de
animo al de la otra persona.

2. En situaciones de ayuda, en las relaciones interpersonales, en cualquier situacién que requiera com-
portamientos hacia los demas.

3. Respuesta libre.

4. Cuando ponemos en practica nuestra Teoria de la Mente, definida como la capacidad de comprender
el estado mental de otra persona, saber inferir lo que la otra persona quiere, piensa y siente.
Desarrollamos este conocimiento durante toda nuestra vida. Estamos siempre aprendiendo como
pensamos, sentimos y actuamos unos con otros.

5. a) Por motivos éticos y morales busca servir al prdjimo, de buscar el bien de otros, ser solidario y
contribuir al bien de una comunidad.

b) Por motivos psicolégicos puede sentir la necesidad de hacer algo util, de buscar nuevas experien-
cias al relacionarse con la gente, de percibir que es capaz de ayudar.

c) Por motivos sociales trata de mejorar o transformar la sociedad o puede prestar ayuda por otros
intereses profesionales tales como mejorar su formacién, por lograr reconocimiento y valoracién
social.

6. Respuesta libre.

7. Respuesta libre.

UNIDAD 14

1. Respuesta libre. Ponerse en lugar de los demds, comprenderles, ayudarles, entender sus emociones.
2. Las que sintonizan y “contactan” emocionalmente con los demas, quienes ayudan, se solidarizan...
cuando alguien esta triste necesita apoyo emocional y comprension.

3. Respuesta libre.

4. Respuesta libre.

5. Respuesta libre.

6. Respuesta libre.

7. Texto informativo de aplicacion personal.

8. Respuesta libre.

9. Respuesta libre.

UNIDAD 15

1. Respuesta libre.
2. a) Disco rayado.
b) Pedir disculpas o asercion negativa.
c) Responder con otra critica.
d) Negar la critica y argumentar la defensa de nuestro comportamiento.
e) Banco de niebla.
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. Respuesta libre. Segun las circunstancias y naturaleza del problema. Siembre debe haber una defen-

sa asertiva de nuestros derechos, siendo respetuosos con los demds. Contratacar con otras criticas
produce enfrentamiento y conflictos.

. Texto informativo de aplicacion personal.
. Respuesta libre.
. Enfrentamientos con los demas. Conflictos interpersonales.

UNIDAD 16

. La comunicacién asertiva, la empatia, la amabilidad, solidaridad, el altruismo, la tolerancia, la ayuda,

la responsabilidad...

. Es el proceso por el que una persona adquiere habilidades y conocimientos que lo van integrando a

los grupos con los que se identificara en mayor o menor medida, la familia, el grupo de amigos, los
compafieros, el barrio, la localidad, etc.

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Respuesta libre.
. Respuesta libre. El carifio, la educacion, el apoyo, el amor, la comunicacién, la proteccidn, la com-

prension...

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.

UNIDAD 17

. No. La vida publica debe contemplarse desde la perspectiva de la decencia, la moralidad, el ejemplo

y los valores éticos de las personas que gestionan la Administracién Publica. La vida publica debe
seguir los principios de: interés publico, integridad moral, objetividad, responsabilidad, transparencia
y honestidad.

. Respuesta libre.
. Evitar la corrupcion.
. Los valores de interés publico, integridad moral, objetividad, responsabilidad, transparencia y hones-

tidad.

. Ser responsable moralmente significa que quien ha cometido una accién inadecuada, falta o delito

puede ser juzgado por la conciencia moral de uno mismo (sentimientos de culpa, verglienza y remor-
dimiento) o por los demas, pudiendo ser despreciado por la comision de tal accion.

. Respuesta libre.
. Respuesta libre.

UNIDAD 18

. Los valores son pautas, principios o guias del comportamiento humano. Respuesta libre: dignidad,

colaboracién, sinceridad, etc.

. Segun su conducta, sus actitudes su modo de comportarse con los demas.
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3. Respuesta libre.

4. Mejoran la sociedad y aportan dignidad a la persona.

5. La axiologia es la disciplina filoséfica que estudia los valores y los juicios valorativos sobre las normas,
investiga su moralidad para que den coherencia y sentido a las acciones humanas.

6. El punto medio entre los extremos. Proteccién ante los excesos. En numerosas facetas. Respuesta
libre. En la comida y la bebida, en los modos de expresar las opiniones personales, en el uso de las
TIC, etc.

7. Dignidad, respeto, solidaridad, compasion, altruismo, etc.

8. La dignidad es un valor fundamental de la persona y es su carta de presentacidn ante los demas. Lo
gue hacemos se debe a nuestras creencias. Si tenemos valores humanos (creencias) nos comporta-
remos de acuerdo con ellas si somos coherentes.

9. Debido a la educacidn, la cultura, la sociedad, el ambiente, las influencias, etc.

10. Respuesta libre.
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n RECURSOS WEB

Se pueden realizar tareas complementarias o de ampliacién a través de los recursos que ofrece Internet.
La siguiente es una lista de webs que pueden ser de utilidad, especialmente para realizar tareas de Web-
quest y también ofrecen otros recursos didacticos como peliculas y actividades multidisciplinares.

— http://platea.pntic.mec.es/~erodril/EJEMPLO2.htm
— http://eflesompt.blogspot.com.es/2011/02/trabajo-2-evaluacion-1-eso-webquest.html|
— http://www.webquest.es/wq/educacion-secundaria-obligatoria-eso/valores-morales

— http://rincones.educarex.es/humanidades/index.php/es/teorias-eticas-los-derechos-humanos/unida-
des/287-teorias-eticas-eso

— http://www.phpwebquest.org/wq/discriminacion_positiva/proceso.htm
— http://www.xtec.cat/~cescude/Z9WQ01%20Inici.htm

— http://www.aldeasinfantiles.es/Educa/Pages/default.aspx?et_cid=2&et _lid=4&et_sub=valores%20
%C3%A9ticos

— http.//weib.caib.es/Recursos/drets_humans_webquest/WQ/GuiaDidacticaDretsHumans.htm

— http.//www.didacta21.com/documentos/revista/Septiembre09 _Aguilar Amat_Fernandez Margarita2.
pdf

— http://www.unaescuelasolidaria.es/Una%20escuela%20solidaria/recursosdidacticos.html!

— http://www.uhu.es/cine.educacion/guiascine/Oguiacinelvaloresprofesor.htm

57 =



ANEXO

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
VERSION RESUMIDA

o

W KN W

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Todas las personas nacemos libres e iguales. Todas tenemos nuestras propias creencias e ideas. To-
das debemos recibir el mismo trato.

Estos derechos nos pertenecen a todas las personas, por distintas que seamos.

Todas las personas tenemos derecho a la vida, y a vivir en libertad y en condiciones de seguridad.
Nadie tiene derecho a someternos a esclavitud. Tampoco tenemos derecho a esclavizar a otras per-
sonas.

Nadie tiene derecho a infligirnos dafio, a torturarnos ni a tratarnos cruelmente.

Todas las personas tenemos derecho a recibir proteccidon de la ley.

La ley es igual para todas las personas. Debe dispensar a todos un trato justo.

Todas las personas podemos solicitar la proteccion de la ley si no hemos recibido un trato justo.
Nadie tiene derecho a llevarnos a prision sin justificacidon, a mantenernos recluidos ni a someternos
a destierro.

Si nos llevan ante un tribunal, el proceso debe ser publico. Quienes nos enjuicien no deben permitir
gue nadie les diga lo que tienen que hacer.

Nadie puede ser acusado de haber hecho algo que no pueda probarse. Cuando alguien diga que
nuestra conducta ha sido indebida, tenemos derecho a demostrar que no es verdad.

Nadie debe pretender dafiar nuestra reputacién. Nadie tiene derecho de venir a nuestra casa, abrir
nuestras cartas ni molestarnos, a nosotros o a nuestra familia, sin una justificacién.

Todas las personas tenemos derecho a circular libremente en nuestro pais y a viajar al extranjero en
iguales condiciones.

Si tememos ser objeto de mal trato en nuestro propio pais, tenemos derecho a huir a otro por moti-
vos de seguridad.

Todas las personas tenemos derecho a pertenecer a un pais.

Toda persona adulta tiene derecho a casarse y formar una familia si lo desea. Los hombres y las mu-
jeres disfrutan de los mismos derechos cuando estan casados y cuando estan separados.

Todas las personas tenemos derecho a tener cosas y a compartirlas con otros. Nadie debe privarnos
de ellas sin justificacion.

Todas las personas tenemos derecho a creer en lo que queramos, a tener una religién, o a cambiarla
si lo deseamos.

Todas las personas tenemos derecho a tomar nuestras propias decisiones, a pensar como queramos,
a decir lo que pensamos, y a compartir nuestras ideas con otras personas.

Todas las personas tenemos derecho a reunirnos con nuestros amigos y trabajar juntos pacificamen-
te en la defensa de nuestros derechos. Nadie puede obligarnos a unirnos a un grupo si no lo desea-
mos.

Todas las personas tenemos derecho a tomar parte en el gobierno de nuestro pais. Toda persona
adulta debe poder votar para elegir a sus lideres.

Todas las personas tenemos derecho a un hogar, a tener dinero suficiente para vivir y a contar con
asistencia médica si estamos enfermos. Gozar de las artes y el deporte debe ser patrimonio de todas
las personas.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Toda persona adulta tiene derecho a tener un empleo, a obtener a cambio un sueldo justo y a formar
parte de un sindicato.

Todas las personas tenemos derecho al tiempo libre y al descanso.

Todas las personas tenemos derecho a disponer de alimentos y ropa suficientes, a una vivienda y a
asistencia médica. Las madres, los nifios y las nifias, las personas de edad avanzada, las que no tienen
empleo y las que tienen una discapacidad tienen derecho a cuidados especiales.

Todas las personas tenemos derecho a la educacién y a completar el ciclo de ensefianza primaria,
gue debe ser gratuita. Debemos poder desarrollar una carrera, o usar todo el potencial de nuestras
habilidades.

Todas las personas tenemos derecho a elegir nuestro propio estilo de vida, y a gozar de los beneficios
del progreso cientifico y el aprendizaje.

Debe existir un orden social que permita a todas las personas gozar de derechos y libertades tanto
en nuestro propio pais como en el resto del mundo.

Tenemos deberes respecto a las demas personas, y debemos proteger sus derechos vy libertades.
Nadie puede privarnos de estos derechos y libertades.

Esta version resumida de la Declaracion Universal de Derechos Humanos ha sido redactada por Amnistia
Internacional Reino Unido. La versidon completa de la Declaracion puede consultarse en www.un.org/es/
documents/
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