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1. PRESENTACION

Entre las conclusiones extraidas sobre el sector ecuestre en Espana de 2007', destaca la idea de que se
encuentra en una fase de evolucion ascendente, sin embargo precisa de una politica de fomento de los dife-
rentes productos y servicios relacionados con los équidos y en particular de la equitacion de base, asi como
la necesidad de aumentar y normalizar la oferta de formacion especifica, dada la especializacion del per-
sonal vinculado al mundo equino, pieza clave del desarrollo sectorial.

El desarrollo de las nuevas cualificaciones profesionales del sector ecuestre tanto de la familia profesio-
nal de actividades fisico-deportivas como de agraria, deben permitir con su desarrollo que la evolucion del
sector alcance niveles préximos a los del entorno europeo en un futuro proximo.

La publicacion de esta coleccion de cuadernos, como complemento didactico para la imparticion del
Médulo III: Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados Equinos Basicos, del Ciclo Formativo de Grado Medio
de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural, desarrolla los contenidos publicados
en el RD 1263/1997, de 24 de julio por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al titulo de Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural
(BOE n° 219, de 12 de septiembre de 1997).

La compilacion y elaboracion del material para impartir el médulo, asi como una de las conclusiones de
la mesa de especialistas de la | Jornada de Trabajo del Mddulo Il que tuvo lugar en abril de 2005, en el
Salon del Caballo de la Comunidad Valenciana, nos ha motivado a la preparacion de este texto con el ani-
mo de ordenar los contenidos del curriculo oficial y facilitar su estudio, revision y mejora en sucesivas edi-
ciones, adaptandolo a las necesidades de la comunidad educativa a la que va dirigido, asi como a todos
aquellos interesados en la formacion profesional ecuestre. Es nuestro deseo, poder contar con la colabora-
cion del personal docente, de gestion y administracion, preocupado por la mejora de la calidad de la ense-
fianza tanto del régimen general, como del especial (Federaciones deportivas) y a todos aquellos a los que
afecta en una u otra medida el desarrollo de las actividades ecuestres como actividad complementaria en
el sector servicios.

Agradecemos la colaboracion de S. Ponce Zambrano y A. M* Borras Clavijo en la elaboracion de la docu-
mentacion de esta obra, asi como la de A. Garcia Cubells por la revision de los contenidos de veterinaria.

Este material facilitara al profesorado la tarea de desarrollar los aspectos teorico-practicos del modu-
lo, dado que junto con las orientaciones didacticas, los contenidos del curriculum se encuentran ordenados
por temas en cuadernos que constan de texto expositivo, apoyado con ilustraciones e imagenes, y activi-
dades para comprobar que el alumnado ha adquirido los conocimientos. Los cuadernos que conforman la
coleccion son los siguientes:

Cuaderno 1: El caballo.

En este cuaderno se trabajan los contenidos relacionados con la anatomia, fisiologia y psicologia equi-
na, y con los tipos de caballo, razas, capas y marcas. Ejemplos de los contenidos que se trabajan son: las
partes del caballo, el funcionamiento del sistema digestivo y otros sistemas organicos, los aspectos elemen-
tales del aprendizaje del caballo, la interpretacion de sus instintos, acciones y reacciones, los distintos
tipos de caballos, etc.

1Futurequi, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (Toledo 2007).



Cuaderno 2: Equipo del jinete y del caballo.

En este cuaderno los contenidos trabajados son los relacionados con el material y el equipo. Por
ejemplo el equipo del jinete y el equipamiento del caballo, sus caracteristicas, partes, tipos, manteni-
miento y ajuste adecuado.

Cuaderno 3: Cuidados y mantenimiento de caballos e instalaciones.

En este cuaderno se trabajan los contenidos relacionados con las labores de mantenimiento de las
instalaciones, la salud equina y los cuidados necesarios; como pueden ser los materiales, equipos y ruti-
nas de establo y de manejo e higiene del caballo, los rasgos del caballo sano o enfermo, los primeros
auxilios y los casos que requieren asistencia veterinaria urgente, la alimentacion e hidratacion de los
équidos, sus programas sanitarios, herrajes, etc.

Cuaderno 4: Técnicas de equitacion.

En este cuaderno los contenidos trabajados son los relacionados con las técnicas de manejo de caba-
llerias estabuladas y las técnicas de equitacion propiamente dichas; como por ejemplo, los aires del
caballo, los procedimientos de puesta de la cabezada y atado del caballo, las formas correctas de rea-
lizar el monte y desmonte y mantener la postura adecuada, ensillar y embridar, las ayudas en equita-
cion, los saltos de obstaculos sencillos y la adaptacion de las actividades ecuestres a personas con dis-
capacidad.

Cuaderno 5: Itinerarios en grupo a caballo.

En este cuaderno se trabajan los contenidos relacionados con la organizacion y consejos en el des-
arrollo de itinerarios en grupo y los procedimientos de conduccién de grupos a caballo. Ejemplos de los
contenidos que se trabajan son: el diseno y desarrollo de una ruta, la monta de exterior, el caballo de
marcha, el material para rutas ecuestres, las instrucciones al grupo, los criterios para la asignacion de
caballos, la seleccion de itinerarios, las medidas para el control del grupo, las reparaciones basicas y de
emergencia, la carga del caballo, el trasporte del caballo, los riesgos y las actuaciones en caso de acci-
dente.



2. PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO PROFESIONAL 3: CONDUCCION DE GRUPOS A CABALLO Y CUIDADOS EQUINOS BASICOS.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO
NATURAL.
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12. Necesidades de material.
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1. INTRODUCCION

Esta programacion se plantea de acuerdo a los objetivos generales que este ciclo pretende. El ciclo pro-
cura desarrollar actividades de conduccion de grupos, estableciendo la informacion necesaria sobre la ruta
y el itinerario, los medios de transporte, el alojamiento o zona de pernoctacion, las visitas y las activida-
des complementarias, y ajustando el servicio prestado en funcion de las posibles contingencias e imprevis-
tos que se presenten, con el fin de preparar todas las actuaciones que den una adecuada respuesta a las
necesidades de los clientes.

Dentro del conjunto de objetivos el referido al médulo de Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados
Equinos Basicos pretende: analizar y ejecutar las operaciones necesarias para la conduccion de clientes a
caballo por diferentes tipos de terrenos, garantizando la seguridad propia, de los clientes y de los caballos,
asi como el cuidado y manutencion de estos ultimos, motivando a los participantes hacia la practica de
actividades fisico-deportivas, el cuidado de los animales y la conservacion del medio ambiente.

Las peculiaridades de este modulo hacen que para desarrollarlo, ademas de los materiales, se requiera
una infraestructura de instalaciones, caballos, etc. que pasamos a enunciar:

INSTALACIONES Y CABALLOS:

- Instalaciones ecuestres adecuadas para impartir el modulo.

- Caballos de caracteristicas idoneas para la realizacion de clases de equitacion de nivel iniciacion.
RECURSOS HUMANOS:

- Profesorado del Departamento de Educacion Fisica, a ser posible, con conocimientos acreditados en
la materia a impartir.

- Profesorado especialista.
- Posible profesorado colaborador.



MATERIALES

- Material para realizar las labores de mantenimiento de las instalaciones.

- Material para realizar los cuidados equinos basicos.

- Material fungible para el cuidado y mantenimiento del equipamiento.

- Equipamiento para el manejo y monta de los caballos.

- Material especifico y equipamiento basico del alumnado para la realizacion de las actividades.
- Material especifico para la adquisicion de los objetivos conceptuales.

Debido a que el centro no dispone de las instalaciones, caballos, ni material necesario para llevar a cabo
este mddulo y que Conselleria tampoco facilita esta infraestructura, normalmente se llega al acuerdo con
el profesorado especialista contratado de utilizar las instalaciones, caballos y la mayoria del material que
se utilizara durante el modulo, de su propiedad, desarrollando al menos las sesiones practicas de clase en
el centro ecuestre.

2. SECUENCIACION DE LOS OBJETIVOS

Los alumnos/as que se matriculan en el ciclo, no son capaces de montar con soltura sobre el caballo de
marcha antes de empezar el ciclo, al menos a nivel de usuario, como se exponia en las aptitudes previas
que debe tener el alumnado segln las Monografias Profesionales de Actividades Fisicas y Deportivas del MEC
de 1998, ademas esta afirmacion se refiere al caballo de marcha, lo que implica que si que dominaria el
manejo de caballos y su monta dentro de un picadero.

Debido a este punto de partida respecto a los conocimientos previos del alumnado pasamos a nombrar
los objetivos especificos, sin concretar la secuenciacion de éstos, ya que este aspecto dependera de como
progrese el alumnado en la adquisicion de los conocimientos que en el curriculum se consideran como pre-
vios y que el alumnado realmente no posee. No obstante, con posterioridad expondremos la secuenciacion
de los contenidos que propondremos para intentar alcanzar los objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analizar los procedimientos de organizacion y control de la conduccion de grupos de caracteristicas
dadas para realizar rutas ecuestres.

- Analizar las necesidades y cuidados basicos del caballo en establo, en ruta y prepararlo para la mon-
ta.

- Cabalgar con equilibrio y soltura a los diferentes aires en monta de exterior por terrenos de diferen-
tes caracteristicas. Controlar el caballo a los tres aires, paso, trote y galope.

- Informar sobre las técnicas de equitacion y caracteristicas del caballo, del itinerario y de la zona, sen-
sibilizando al cliente hacia los aspectos de conservacion del medio.

3. CONTENIDOS

Trabajamos con los cinco mismos nlcleos de contenidos que aparecen en el curriculum y que son los
siguientes:

1. El caballo:
- Tipos de caballos: el caballo de marcha.
- Anatomia y Fisiologia equina.
- Salud equina y psicologia equina.

2. Material y equipo:
- Equipo del caballo.
- Equipamiento del jinete: - Equipo del jinete.
- Material de excursionismo y acampada.
- Botiquin y material de primeros auxilios.



3. Organizacion y consejos en el desarrollo de itinerarios en grupo.
- Instrucciones al grupo.
- Criterios para la asignacion de caballos.
- Seleccion de itinerarios en funcion del grupo.
- Distribucion y organizacion del grupo.
- Medidas a tener en cuenta para el control del grupo.
- Riesgos y responsabilidad en la conduccion de grupos a caballo

4. Cuidados, mantenimiento y manejo.
- Rutinas de establo.
- Hidratacion y alimentacion.
- Manejo de caballerias estabuladas.
- Transporte del caballo
- Adecuacion de espacios y lechos para la pernoctacion en establo y en ruta.
- Preparacion de talabarteria.
- Reparaciones basicas y de emergencia del material y del herraje.

5. Técnicas de equitacion.
- Guiar de cabestro.
- Monte y desmonte.
- Ayudas.
- La monta a los tres aires en terrenos de diferentes desniveles y dificultad.
- Salto de obstaculos sencillos.
- Carga del caballo.
- Conduccion de un grupo de caballos.
- Adaptacion a personas con discapacidades.

4. SECUENCIA TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

El mddulo consta de 210 horas lectivas, repartidas mas o menos equitativamente entre las tres evalua-
ciones.

En este madulo es dificil tratar de centrar cada una de las evaluaciones en unas cuestiones o temas con-
cretos y ajustarlos a unos contenidos estrictos. Parece mas razonable que los alumnos vayan aprendiendo
y progresando en sus conocimientos en varios campos ecuestres a un mismo tiempo (manejo de instalacio-
nes y caballos, cuidados del material y caballos, técnicas de equitacion, etc.), por lo que en la siguiente
secuenciacion no se concreta el nimero de sesiones estimado para desarrollar cada unidad didactica. No
obstante se dara prioridad en cada una de las evaluaciones a los contenidos que se consideren mas oportu-
nos en funcion de la progresion del alumnado.

En cuanto a los contenidos la secuenciacion respecto a las evaluaciones y unidades didacticas es la
siguiente:

12 Evaluacién:

- El caballo.

- Material y equipo.

- Manejo basico de las instalaciones.

- Mantenimiento basico del equipo.

- Manejo basico de caballos.

- Practica ecuestre: montar y desmontar, postura y realizacion de figuras basicas al paso y trote en pica-
dero cubierto (si se dispone de él).



22 Evaluacion:
- Cuidados, mantenimiento y manejo.
- Técnicas de equitacion.
- Manejo de las instalaciones.
- Mantenimiento del equipo.
- Manejo de caballos.
- Practica ecuestre: monta con control del caballo al paso y trote e iniciacion al galope en picadero
cubierto y monta al paso y trote en pista al aire libre.
- Adaptaciones de las actividades ecuestres para personas con discapacidades.
32 Evaluacion:
- Organizacion y consejos en el desarrollo de itinerarios en grupo.
- Riesgos, responsabilidad y aspectos legales en la conduccion de grupos a caballo.
- Autonomia en el manejo de las instalaciones y mantenimiento del equipo.
- Autonomia en el manejo de caballos.

- Practica ecuestre: monta con control del caballo a los tres aires basicos y realizacion de itinerarios
ecuestres.

5. MEDIDAS PREVISTAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La legislacion vigente tiene en cuenta a los alumnos/as con necesidades educativas especiales, ya sea
por tener algun tipo de restriccion, por ser extranjeros, por ser superdotados intelectualmente o por cual-
quier otro motivo.

Las medidas que se adoptaran para atender a la diversidad de nuestros alumnos/as en el aula, iran
referidas a los elementos de acceso al curriculum, como son los espacios, materiales y comunicacion, y a
los elementos basicos del curriculum que responden a los objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion.

Tendremos en cuenta la informacion obtenida en la evaluacion inicial y cuando las caracteristicas del
grupo lo requieran puede ser necesario establecer contenidos basicos para determinados alumnos/as e iti-
nerarios complementarios para aquellos/as con ritmos de aprendizaje distintos a la media.

Si es necesario se adaptaran los espacios, materiales, comunicacion, etc. para facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje de los alumnos/as.

La aplicacion de estas medidas en principio es suficiente, sobretodo teniendo en cuenta que, normal-
mente el alumnado que cursa este modulo no precisa de adaptaciones significativas. No obstante si hubie-
ra que hacer alguna adaptacion ya sea grupal o individual se estudiara en cada caso.

6. ORIENTACIONES DIDACTICAS Y CRITERIOS METODOLOGICOS

La metodologia tiene dos partes: por un lado las clases teoricas y por otra la parte practica, aunque logi-
camente estan interrelacionadas intentando transmitir en ambas al alumnado tanto conceptos teoricos apli-
cables a la practica, como experiencias practicas de la teoria explicada.

Para facilitar las tareas y poder realizarlas en condiciones de seguridad, el grupo esta dividido en sub-
grupos, de tal forma que en grupos mas reducidos realicen las distintas tareas planteadas (manejo de las
instalaciones y caballos, clases tedricas, mantenimiento del equipamiento, practica ecuestre ...). Cada sub-
grupo va alternando su actividad, para asi realizar todo el alumnado todas las actividades.

Debido a las exigencias de este tipo de actividades, que condicionan su practica inicial y al escaso tiem-
po del que se dispone para alcanzar los objetivos, se recurrira a las técnicas de ensenanza de instruccion
directa y la asignacion de tareas aunque sin dejar de lado, en la medida que el tiempo lo permita, el des-
cubrimiento guiado y la resolucion de problemas con el fin de buscar en el alumno ese necesario papel acti-
vo que lo implica cognitivamente en la tarea.

Estas diferentes estrategias metodoldgicas pueden tener su presencia a lo largo de un mismo transcur-
so de clase y se utilizaran unas u otras siempre a partir de la propia practica, la situacion y el tipo de con-



tenidos a tratar, por lo que podran ser sustituidas por otras en el momento que se considere oportuno den-
tro del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para la adquisicion de los objetivos mas relacionados con aspectos cognitivos, se trabajaran los cuader-
nos con sus contenidos conceptuales y procedimentales.

También se emplea material audiovisual y las nuevas tecnologias, para facilitar el aprendizaje de con-
ceptos teorico-practicos y visionado explicativo de videos relacionados con los aspectos que se estan tra-
tando en las clases.

Analisis de las caracteristicas del alumnado

Si nos centramos en el nivel de conocimientos previos del alumnado, hay que decir que se puede consi-
derar nulo, en base a la experiencia previa y evaluaciones iniciales.

Como se ha mencionado anteriormente, los alumnos/as que se matriculan en el ciclo, no son capaces de
montar con soltura sobre el caballo de marcha antes de empezar el ciclo, al menos a nivel de usuario, como
se exponia en las aptitudes previas que debe tener el alumnado segln las Monografias Profesionales de Acti-
vidades Fisicas y Deportivas del MEC de 1998, ademas esta afirmacion se refiere al caballo de marcha, lo
que implica que si que dominaria el manejo de caballos y su monta dentro de un picadero.

Partiendo de los conocimientos previos del alumnado, de que deben manejar animales con una fuerza y
un peso cinco veces superior al suyo y que pueden tener reacciones imprevisibles, sobretodo si no se sabe
tratar con ellos y de que lo primordial es trabajar con garantias de seguridad y que todo el alumnado este
participando y atendido durante la totalidad del horario escolar; concluimos que es necesaria la forma de
trabajo planteada, mediante subgrupos para poder trabajar con grupos reducidos.

Los recursos humanos enunciados anteriormente, permiten este tipo de trabajo, para poder desarrollar
los contenidos (en los que recordamos que se debe trabajar con caballos) en grupos reducidos, que es la
Unica forma de poderlos llevar a cabo para que el alumnado adquiera los objetivos minimos y se pueda tra-
bajar de forma segura.

7. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar los procedimientos de organizacion y control de la conducciéon de grupos de caracteristicas
dadas para realizar rutas ecuestres.

« Determinar la documentacion necesaria para llevar a cabo una ruta con caballeria.
« Definir las normas e informacion que debe recibir un grupo antes de realizar una ruta ecuestre.
« En supuestos donde se determinen las caracteristicas de un grupo de clientes:

- Proponer itinerarios adecuados a su nivel.

- Calcular el ritmo de la marcha.

- Establecer los puntos de avituallamiento y apoyo técnico, indicando las caracteristicas de los mis-
mos.

- Determinar las necesidades higiénicas y alimenticias que debe recibir el caballo en ruta.

- Indicar las posibles contingencias que se puedan producir en relacion al medio, a los caballos y a
las personas, asi como la solucion prevista.

« Determinar las medidas de seguridad de las salidas en grupo a caballo en cuanto a reagrupacion de
los mismos, mantenimiento de distancias y bUsqueda de caballos descontrolados.

» En supuestos donde se caractericen diferentes situaciones que se pueden dar en una ruta a caballo,
determinar:

- Las indicaciones de conduccion sobre la marcha que deben recibir los jinetes.
- La técnica de equitacion a utilizar en funcion de las condiciones del terreno.

Analizar las necesidades y cuidados bdsicos del caballo en establo y en ruta y prepararlo para la mon-

ta.

« Indicar las caracteristicas del caballo y el equipo que mejor se adapta a diferentes tipos itinerarios y
clientes.

o Explicar las caracteristicas del equipo y material necesario para preparar el caballo para una ruta
ecuestre.



« Indicar el material personal y complementario necesario para la realizacion de rutas ecuestres, expli-
cando sus caracteristicas y funcionalidad.

 Colocar, ajustar y realizar las reparaciones de emergencia de la talabarteria.

o Determinar la distribucion adecuada del material y equipos en las alforjas.

« Describir las caracteristicas generales anatomicas y fisiologicas del caballo y distinguir las razas mas
usuales en funcion de su morfologia.

o Explicar las caracteristicas basicas del comportamiento de los caballos: instintos, acciones, reaccio-
nes.

« Deducir posibles peligros en relacion a reacciones anormales del caballo.

« Indicar las necesidades alimentarias y de cuidados rutinarios del caballo, en cuadra y en ruta.

 Realizar la exploracion basica del caballo identificando signos y sintomas de fatiga, lesion o disfuncio-
nes.

« Identificar anomalias en el herraje y realizar las reparaciones de urgencia.

Controlar el caballo manteniendo el equilibrio a los tres aires, por diferentes terrenos.

« Cabalgar con soltura y equilibrio a los diferentes aires: al paso, a trote, a medio galope.

o Realizar la conduccion del caballo en terrenos diferentes y en pasos de obstaculos bajos.

o Controlar el caballo desmontado y a reata.

» Conducir a un grupo de personas a caballo al ritmo de paso, trote y medio galope.

« Adoptar la posicion adecuada sobre el caballo en funcion del ritmo y las caracteristicas del terreno.

« Controlar desde el propio caballo comportamientos anormales de algin caballo del grupo.

o Realizar el monte y desmonte del caballo desde el suelo y ayudar a montar a otros jinetes.

8. SISTEMA O PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

En la primera sesion del curso se pasa a todo el alumnado una evaluacion inicial, que sirve al profeso-
rado para conocer cual es el nivel de los alumnos/as y algunos datos de interés.

La evaluacion es continua, y tiene en cuenta los conceptos, procedimientos y actitudes.

Se plantea la evaluacion de la siguiente forma: el alumnado sera evaluado de todas las actividades que
realice, calificandole en cada una de ellas su conocimiento de los conceptos tratados, su aplicacion prac-
tica y su actitud hacia esa parte en concreto.

Por lo tanto, en cada uno de los apartados que se exponen a continuacion se calificaran la asistencia,
puntualidad, participacion, interés, trabajo, etc.; ademas de los aspectos conceptuales y procedimentales
que se trabajen en las clases.

Los porcentajes en la calificacion total de la primera evaluacion seran los siguientes:

- Mantenimiento de las instalaciones y del equipamiento 25%

- Teoria 25%

- Manejo de los caballos 25%

- Practica ecuestre 25%

Esta igualdad en el porcentaje de los distintos apartados se podra variar en las evaluaciones siguientes
en funcion de la progresion del alumnado y del grado de adquisicion de los objetivos, ya que en un princi-
pio se realizara una iniciacion en todos los apartados, para posteriormente poder ir manteniendo los obje-
tivos alcanzados en aspectos relacionados, por ejemplo, con el mantenimiento de instalaciones y del equi-
pamiento y aumentando el trabajo y demanda de objetivos en la practica ecuestre.

Cada uno de los apartados mencionados anteriormente debera aprobarse por separado. Aunque la media
saliera aprobada, si en alguno de los apartados no se alcanza los objetivos minimos, se deberan realizar las
pruebas o tareas encomendadas para recuperar este apartado, permaneciendo el médulo suspendido has-
ta el momento en que en todos los apartados se consigan los objetivos minimos y la media de todos alcan-
ce o supere el 5 sobre 10.

Sistema o procedimientos para la evaluacion y calificaciones.

- Pruebas escritas sobre conocimientos tedricos.
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- Actividades de los cuadernos.

- Pruebas practicas sobre los contenidos trabajados.

- Trabajos diarios o trimestrales.

- Observacion directa en las practicas y salidas.

- Asistencia y participacion en eventos relacionados con el mddulo.

- Utilizacion y uso adecuado del material.

- La asistencia a clase es obligatoria y para poder ser calificado positivamente, por acuerdo del depar-

tamento, no se podra faltar a mas de un 20% de las horas totales del trimestre, sean justificadas las
ausencias o no.

9. CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE

El alumnado debera alcanzar los objetivos minimos por trimestres para superar el médulo, pudiendo
demostrar al final de curso la adquisicion de todos los objetivos minimos. En los casos en los que al acabar
el curso esto no sucediera, se realizara una convocatoria extraordinaria de junio

Tanto en la convocatoria extraordinaria de junio como en la de septiembre (para los que no superen el
curso en junio), el alumnado que no haya alcanzado los objetivos minimos, tendra la opcién de superarlos
mediante la realizacion de la prueba o pruebas que se consideren oportunas para demostrar que alcanza
los objetivos minimos.

Las pruebas estaran relacionadas con las materias y tipos de actividades realizadas durante el curso,
pudiendo tratarse en funcion de cada caso, de la elaboracion de un trabajo, de un examen teorico, de una
prueba practica o un itinerario, o de un compendio de todas o parte de las mencionadas.

OBJETIVOS MINIMOS

Objetivos conceptuales basados en los cuadernos trabajados en clase:

Conocer la anatomia, fisiologia y psicologia equina.

Conocer el material y equipo del caballo y del jinete.

Conocer los cuidados, mantenimiento y manejo de las instalaciones y los caballos.

Conocer las técnicas de equitacion.

Conocer el desarrollo de itinerarios a caballo en grupo.

Conocer los riesgos, responsabilidad y aspectos legales en la conduccion de grupos a caballo.
Conocer las adaptaciones de las actividades ecuestres para personas con discapacidades.

Objetivos procedimentales basados en las sesiones practicas impartidas en clase:
Realizar correctamente los trabajos obligatorios.

Realizar correctamente y de forma auténoma el manejo de las instalaciones.
- Limpiar y mantener la cama de una cuadra.

- Controlar la hidratacion y alimentacion de las caballerizas.

- Detectar los signos de salud y enfermedad en los caballos.

Realizar correctamente y de forma autonoma el mantenimiento del equipo.
- Desmontar, revisar y limpiar una montura.

- Desmontar, revisar y limpiar una cabezada de montar.

- Revisar y realizar reparaciones basicas del equipo.

Realizar correctamente y de forma auténoma el manejo de caballos.

- Poner la cabezada de cuadra y guiar del cabestro.

- Realizar un nudo de seguridad para atar al caballo.

- Revisar, cepillar y limpiar el caballo y sus cascos.

- Equipar al caballo.

- Dar cuerda con control a los tres aires.
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Realizar correctamente las técnicas de equitacion.

- Revisar el equipo antes de montar.

- Colocar los estribos a la medida de la persona que vaya a montar.

- Ayudar a montar a una persona.

- Dar indicaciones basicas sobre las técnicas de equitacion.

- Montar, desmontar y mantener una postura correcta sobre el caballo a los tres aires basicos.
- Guiar al caballo controlandolo por los lugares que se desee.

- Realizar correctamente itinerarios ecuestres.

Objetivos actitudinales basados en las sesiones impartidas en clase:

Asistir y ser puntual en las sesiones y actividades.

Utilizar el material adecuado en las actividades.

Cuidar el material.

Participar adecuadamente en las sesiones y actividades.

Respetar a los companeros/as y profesorado.

Respetar el RRI del centro y las normas de la instalacion ecuestre o lugares de las actividades.
Tener el trabajo al dia y ser puntual en su entrega cuando sea requerido.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran varias actividades complementarias que se consideran imprescindibles en la formacion de
estos futuros profesionales y también algunas extraescolares que colaboren en aumentar sus conocimien-
tos y experiencia.

1° TRIMESTRE:
Charla sobre terapias ecuestres y visita a un centro de este tipo.
Asistencia a eventos ecuestres.

2° TRIMESTRE:

Salidas a caballo por los alrededores del centro ecuestre.

Posibilidad de sesiones de ampliacion en el centro ecuestre.

Posibilidad de colaborar con centros ecuestres en el desarrollo del trabajo diario o en eventos ecuestres
concretos.

3° TRIMESTRE:

Visita al Salén del Caballo de la Comunidad Valenciana (Feria de Valencia) y realizacion de un trabajo
sobre el mismo.

Asistencia a charlas formativas del Salon del Caballo.

Posibilidad de participar en la Jornada de trabajo del médulo de Conduccion de Grupos a Caballo y Cui-
dados Equinos Basicos del Salon del Caballo de la Comunidad Valenciana.

Salidas a caballo por los alrededores del centro ecuestre.

Itinerarios en grupo a caballo en el medio natural.

Posibilidad de sesiones de ampliacion en el centro ecuestre.

Posibilidad de colaborar con centros ecuestres en el desarrollo del trabajo diario o en eventos ecuestres
concretos.
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11. JORNADAS

Aprovechando el ultimo dia del primer trimestre se informara al alumnado de aspectos de las activida-
des ecuestres que despiertan su interés, pero quedan fuera del curriculum del médulo, como son algunos
aspectos de los ejercicios de doma y alta escuela. El “Dia de la Doma y alta escuela” consistira en explica-
ciones, visionados de videos, charlas y distintas actividades, finalizando la jornada con ejemplificaciones y
una exhibicion de evoluciones de distintos tipos de doma y ejercicios de alta escuela.

Asimismo, el ultimo dia del segundo y tercer trimestre se realizaran jornadas similares de otros temas
que tampoco forman parte del curriculum del moédulo, pero que son igualmente interesantes para su for-
macion, como el manejo natural de los caballos, las disciplinas hipicas, juegos o jinkanas a caballo, etc.

12. NECESIDADES DE MATERIAL

Para el desarrollo de las clases durante el curso se necesitara el siguiente material:
- Cuadernos con los contenidos del modulo.

- Un candn de proyeccion.

- Un ordenador portatil.

- Una camara de fotos y video.

- Videos relacionados con los contenidos del madulo.

- Revisar y reponer el material para realizar las labores de mantenimiento de las instalaciones (cepillos
barrenderos, horcas, etc.).

- Revisar y reponer el material para realizar los cuidados equinos basicos (cepillos de ganado, ganchos
limpiacascos, grasa de cascos, etc.).

- Revisar y reponer el material fungible para el cuidado y mantenimiento del equipamiento (jabon de
glicerina, aceite de pata de buey, etc.).

- Revisar y reponer el equipamiento para el manejo y monta de los caballos (cabezadas de cuadra, rama-
les, monturas, etc.).
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3. ADECUACION AL CURRICULUM

Como se ha expuesto en la presentacion de esta obra, los cuadernos se adecuan al curriculum oficial del
Modulo de Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados Equinos Basicos, del Ciclo Formativo de Grado Medio
de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

A continuacion explicitamos los aspectos fundamentales del curriculum, concretando mediante cuadros,
en que cuadernos y/o actividades de los mismos, se desarrollan los objetivos, contenidos, capacidades ter-
minales y criterios de evaluacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CUADERNOS ACTIVIDADES

Analizar los procedimientos de organizacion y con- | Cuaderno 5 Todas

trol de la conduccion de grupos de caracteristicas

dadas para realizar rutas ecuestres.

Analizar las necesidades y cuidados basicos del | Cuaderno 2, 3, 4y 5 Activ. Cuad. 2: 2, 4,7y 9

caballo en establo, en ruta y prepararlo para la Activ. Cuad. 3:1,2,3,4,5,6,7,8,9y10

monta. Activ. Cuad. 4: 2, 3,4y 10
Activ. Cuad. 5: 3, 4,9y 10

Cabalgar con equilibrio y soltura a los diferentes | Cuaderno 4y 5 Activ. Cuad. 4: 1,5, 6,7y 10

aires en monta de exterior por terrenos de diferen- Activ. Cuad. 5: 6

tes caracteristicas. Controlar el caballo a los tres

aires, paso, trote y galope.

Informar sobre las técnicas de equitacion y caracte- | Cuaderno 1, 4y 5 Activ. Cuad. 1: 3, 7,8y 10

risticas del caballo, del itinerario y de la zona, sen- Activ. Cuad. 4: Todas

sibilizando al cliente hacia los aspectos de conserva- Activ. Cuad. 5: 6, 7, 8 y final

cion del medio.

BLOQUES DE CONTENIDOS

Los contenidos relacionados con el primer bloque, denominado “El caballo”, se desarrollan fundamen-
talmente en el cuaderno 1 del mismo titulo.

Los contenidos relacionados con el segundo bloque, denominado “Material y equipo”, se desarrollan fun-
damentalmente en el cuaderno 2 titulado “Equipo del jinete y del caballo”.

Los contenidos relacionados con el tercer bloque, denominado *“Organizacion y consejos en el desarro-
llo de itinerarios en grupo”, se desarrollan fundamentalmente en el cuaderno 5 titulado “Itinerarios en gru-
po a caballo”.

Los contenidos relacionados con el cuarto bloque, denominado “Cuidados, mantenimiento y manejo”,
se desarrollan fundamentalmente en el cuaderno 3 titulado “Cuidados y mantenimiento de caballos e ins-
talaciones”.

Los contenidos relacionados con el quinto bloque, denominado “Técnicas de equitacion”, se desarrollan
fundamentalmente en el cuaderno 4 del mismo titulo.

Como se puede observar, cada bloque de contenidos se desarrolla principalmente en un cuaderno, aun-
que algunos aspectos de algin tema se completan en otros cuadernos, como se muestra en el siguiente cua-
dro en el que aparecen los contenidos oficiales del curriculum, los cuadernos en los que se desarrollan y
las actividades relacionadas con los mismos.
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CONTENIDOS

CUADERNOS

ACTIVIDADES

1. El caballo:

Cuaderno 1

- Tipos de caballos: el caballo de marcha.

Cuaderno 1y 5

Activ. Cuad. 1: 9y 10
Activ. Cuad. 5: 8

- Anatomia y Fisiologia equina.

Cuaderno 1

Activ: 1, 2,3,4,5y6

- Salud equina y psicologia equina.

Cuaderno 1y 3

Activ. Cuad. 1: 7y 8

Activ. Cuad. 3:3,4,5,6, 7,

8,9,y 10

2. Material y equipo:

Cuaderno 2

- Equipo del caballo.

Cuaderno 2y 5

Act. Cuad. 2: 1, 2, 3,4,5, 6,

7,8y9

Activ. Cuad. 5: 9
- Equipamiento del jinete: Cuaderno 2
- Equipo del jinete. Cuaderno 2 Activ.: 9y 10
- Material de excursionismo y acampada. Cuaderno 5 Activ. Cuad. 5: 9

- Botiquin y material de primeros auxilios.

Cuaderno 3y 5

3. Organizacion y consejos en el desarrollo de itinerarios en grupo. Cuaderno 5

- Instrucciones al grupo. Cuaderno 5 Activ. 4, 5,6, 7y 10

- Criterios para la asignacion de caballos. Cuaderno 5 Activ. 8 y 10

- Seleccion de itinerarios en funcion del grupo. Cuaderno 5 Activ. 2 y final

- Distribucion y organizacion del grupo. Cuaderno 5 Activ. 1, 7,8y 10

- Medidas a tener en cuenta para el control del grupo. Cuaderno 5 Activ. 1, 3,4,5,6,7y 10

- Riesgos y responsabilidad en la conduccion de grupos a caballo. Cuaderno 5 Activ. 1, 2, 3,4,5,6,7y 10

4. Cuidados, mantenimiento y manejo.

Cuaderno 3y 4

- Rutinas de establo.

Cuaderno 3

Activ. 1y 2

- Hidratacion y alimentacion.

Cuaderno 3

Activ.: 7y 8

- Manejo de caballerias estabuladas.

Cuaderno 3y 4

Activ. Cuad.3: 1,3y 5
Activ. Cuad.4: 2, 3y 10

- Transporte del caballo. Cuaderno 5 Activ. final

- Adecuacion de espacios y lechos para la pernoctacion en establo y en ruta. Cuaderno 5 Activ. final

- Preparacion de talabarteria. Cuaderno 5

- Reparaciones basicas y de emergencia del material y del herraje. Cuaderno 5 Activ. 9

5. Técnicas de equitacion. Cuaderno 4

- Guiar de cabestro. Cuaderno 4 Activ. 2y 10
- Monte y Desmonte. Cuaderno 4 Activ. 4y 10
- Ayudas. Cuaderno 4 Activ. 7

- La monta a los tres aires en terrenos de diferentes desniveles y dificultad.

Cuaderno 4y 5

Activ. Cuad. 4: 1,5, 6y 10
Activ. Cuad. 5: 6

- Carga del caballo. Cuaderno 5 Activ. 10
- Conduccion de un grupo de caballos. Cuaderno 5 Activ. 4y 6
- Adaptacion a personas con discapacidades. Cuaderno 4 Activ. Cuad. 4: 9
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CAPACIDADES TERMINALES Y
CRITERIOS DE EVALUACION

CUADERNOS

ACTIVIDADES

Analizar los procedimientos de organizacion y control de la conduccion
de grupos de caracteristicas dadas para realizar rutas ecuestres:

Cuaderno 5

Activ. 1, 7, 10 y final

o Determinar la documentacion necesaria para llevar a cabo una ruta
con caballeria.

Cuaderno 5

Activ. 2 y final

Definir las normas e informacion que debe recibir un grupo antes de
realizar una ruta ecuestre.

Cuaderno 5

Activ. 3,5,6,7,9y 10

En supuestos donde se determinen las caracteristicas de un grupo de

clientes:

- Proponer itinerarios adecuados a su nivel.

- Calcular el ritmo de la marcha.

- Establecer los puntos de avituallamiento y apoyo técnico, indicando
las caracteristicas de los mismos.

- Determinar las necesidades higiénicas y alimenticias que debe
recibir el caballo en ruta.

- Indicar las posibles contingencias que se puedan producir en relacion

al medio, a los caballos y a las personas, asi como la solucion

prevista.

Cuaderno 5

Activ. 2, 3, 4, 5, 7 y final

Determinar las medidas de seguridad de las salidas en grupo a
caballo en cuanto a reagrupacion de los mismos, mantenimiento de
distancias y busqueda de caballos descontrolados.

Cuaderno 5

Activ. 5, 7y 10

En supuestos donde se caractericen diferentes situaciones que se

pueden dar en una ruta a caballo, determinar:

- Las indicaciones de conduccion sobre la marcha que deben recibir
los jinetes.

- La técnica de equitacion a utilizar en funcion de las condiciones del

terreno.

Cuaderno 4y 5

Activ. Cuad. 4: 5,6y 7
Activ. Cuad. 5: 3, 4, 5, 6,
7y 10

Analizar las necesidades y cuidados basicos del caballo en establo y en
ruta y prepararlo para la monta.

Cuaderno 3,4y 5

Activ. Cuad. 3: 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8,9y10
Activ Cuad. 4: 2, 3,4y 10
Activ. Cuad. 5: 9

« Indicar las caracteristicas del caballo y el equipo que mejor se
adapta a diferentes tipos itinerarios y clientes.

Cuaderno 1y 5

Activ. Cuad. 1: 1, 2, 3, 4,
7,8y 10
Activ. Cuad. 5: 8y 9

« Explicar las caracteristicas del equipo y material necesario para
preparar el caballo para una ruta ecuestre.

Cuaderno 2y 5

Activ. Cuad. 2: 1, 2, 3, 4,
7,8y9
Activ. Cuad. 5: 9

« Indicar el material personal y complementario necesario para la
realizacion de rutas ecuestres, explicando sus caracteristicas y
funcionalidad.

Cuaderno 2y 5

Activ. Cuad. 2: 9y 10

» Colocar, ajustar y realizar las reparaciones de emergencia de la
talabarteria.

Cuaderno 2y 5

Activ. Cuad. 2: 2,4y 5

 Determinar la distribucion adecuada del material y equipos en las
alforjas.

Cuaderno 5

Activ. 10

« Describir caracteristicas generales anatomicas vy fisiologicas del
caballo y distinguir las razas mas usuales en funcion de su
morfologia.

Cuaderno 1y 5

Activ. Cuad. 1: 1, 2, 3, 4,
5,6y9
Activ. Cuad. 5: 8

« Explicar las caracteristicas basicas del comportamiento de los
caballos: instintos, acciones, reacciones.

Cuaderno 1

Activ. 3,7,8
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CAPACIDADES TERMINALES Y
CRITERIOS DE EVALUACION

CUADERNOS

ACTIVIDADES

« Deducir posibles peligros en relacion a reacciones anormales del
caballo.

Cuaderno 1

Activ 3,7,8

« Indicar las necesidades alimentarias y de cuidados rutinarios del
caballo, en cuadra y en ruta.

Cuaderno 3y 5

Activ. Cuad. 3: 1, 2, 3, 4,
5,6,7y8
Activ. Cuad. 5: 3y 4

« Realizar la exploracion basica del caballo identificando signos y
sintomas de fatiga, lesion o disfunciones.

Cuaderno 3

Activ4,5,9y10

« Identificar anomalias en el herraje y realizar las reparaciones de
urgencia.

Cuaderno 3y 5

Activ. Cuad. 3: 5

Controlar el caballo manteniendo el equilibrio a los tres aires, por
diferentes terrenos.

Cuaderno 4y 5

Activ Cuad. 4: 1,5, 6,7y
10
Activ. Cuad. 5: 6

» Cabalgar con soltura y equilibrio a los diferentes aires: al paso, a
trote, a medio galope.

Cuaderno 4

Activ Cuad. 4: 1,5, 6,7y
10

» Realizar la conduccion del caballo en terrenos diferentes y en pasos
de obstaculos bajos.

Cuaderno 4y 5

Activ Cuad. 4: 5, 6,7y 8
Activ. Cuad. 5: 6y 7

» Controlar el caballo desmontado y a reata.

Cuaderno 4y 5

Activ Cuad. 4: 2y 3

» Conducir a un grupo de personas a caballo al ritmo de paso, trote y
medio galope.

Cuaderno 4y 5

Activ Cuad. 4: 1,5, 6,7y
10
Activ. Cuad. 5: 10

 Adoptar la posicion adecuada sobre el caballo en funcion del ritmo Cuaderno 5 Activ. Cuad. 5: 6
y las caracteristicas del terreno.
» Controlar desde el propio caballo comportamientos anormales de Cuaderno 5

alglin caballo del grupo.

» Realizar el monte y desmonte del caballo desde el suelo y ayudar a
montar a otros jinetes.

Cuaderno 4y 5

Activ. Cuad. 4: 4y 10
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4. CONSEJOS SOBRE LA UTILIZACION DE
LOS CUADERNOS

En este apartado se pretende explicar brevemente posibles usos de cada cuaderno, para ejemplificar su
aplicacion real y tedrico-practica en el aula. Siempre que sea posible se unira teoria y practica, no tendien-
do a utilizar los cuadernos para clases teoricas por una parte y las practicas por otra, sino introduciendo
una practica con el cuaderno, realizandola y posteriormente reforzandola con el cuaderno de nuevo. Expli-
cando los contenidos del texto durante las practicas y aprovechando el formato en cuadernos para poder
utilizarlos al unisono mientras se progresa practicamente en distintas actividades, como por ejemplo, los
cuidados, el manejo o la monta de los caballos.

No obstante, podemos plantear basicamente dos tipos de uso:

1. Utilizando los cuadernos por orden como un libro de texto, trabajando los distintos temas uno detras de

otro conforme se vayan superando, a pesar de que el alumnado logicamente desde el principio progre-
sara en contenidos pertenecientes a distintos cuadernos, como puede ser el uso del material, el mane-
jo de los caballos, las técnicas de equitacion, etc.
En el caso de utilizar este sistema se propone trabajar los cuadernos 1y 2 en la primera evaluacion, el
3y4enlasegunday el 5 en la tercera. Evidentemente, cuando el alumnado trabaje practicamente por
ejemplo las técnicas de equitacion en la 12 evaluacion, se le explicaran los contenidos que aparecen en
el cuaderno 4, contenidos que se van a continuar trabajando durante todo el curso y que en el momen-
to de la 22 evaluacion en el que se utilice ese cuaderno se repasaran, afianzaran y se comprobara la
adquisicion de los objetivos relacionados en la realizacion de las actividades, aunque procedimental-
mente se esté haciendo en las clases anteriores y se continle en las posteriores.

2. Utilizando varios cuadernos a la vez uniendo la teoria y la practica al ritmo que avance el alumnado. En
este caso se progresara en la adquisicion de los objetivos en funcion del alumnado, pero teniendo como
referencia la secuenciacion temporal de los contenidos que aparece en la programacion. Utilizando este
sistema se trabajarian los cuadernos 1, 2, 3 y 4 desde el principio y durante todo el curso, profundizan-
do en los contenidos en funcidon de la programacion prevista y la progresion del alumnado. Pudiendo
dejar el cuaderno 5 para la Ultima evaluacién, cuando ya se estén alcanzando los mas altos grados de
adquisicion de los objetivos relacionados con el resto de cuadernos, ya que para la realizacion de itine-
rarios en grupo a caballo, se debe conocer al caballo, el equipo, los cuidados y mantenimientos de caba-
llos e instalaciones y las técnicas de equitacion a un nivel suficiente para poder aplicar estos conoci-
mientos a la organizacion y desarrollo de las rutas.

CUADERNO 1: EL CABALLO

Conocer las partes del caballo es un aspecto basico para un técnico que desarrolle su labor con estos
animales. En la pagina 6 encontramos una lamina con 50 de las principales partes del caballo y en la acti-
vidad 1 del cuaderno (pagina 24) el alumnado ha de conocer 22 de las partes mas utilizadas en el trabajo
habitual con caballos. Logicamente este contenido se reforzara en las sesiones practicas con los caballos
repasando sobre el propio animal las partes de uso mas habitual.

En cuanto al sistema musculo-esquelético del caballo se recomienda que el alumnado recuerde los hue-
sos y musculos que conoce del ser humano y los localice en el caballo, ademas como en el resto de siste-
mas (nervioso, circulatorio, respiratorio, digestivo, urinario y genital) se aconseja centrarse en el conoci-
miento de los componentes y funciones principales, que casi en su totalidad coinciden con los del hombre,
por lo que también se puede partir de los conocimientos previos del alumnado respecto al ser humano. La
actividad 2 (pagina 25) es un cuadro en el que se resume todo lo comentado, ya que el alumnado debe saber
los principales componentes y funciones de cada sistema.

El sistema digestivo (pagina 13) se trata con mas detalle por tener mas peculiaridades respecto al del
hombre y por ser ademas uno de los principales puntos débiles del caballo en lo que a salud se refiere. Tam-
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bién encontramos en la pagina 15 unas ilustraciones con algunas edades del caballo significativas a la hora
de poder identificarlas por su dentadura. La actividad 5 (pagina 26) plasma esquematicamente el funcio-
namiento del sistema digestivo del caballo.

Respecto a los sentidos del caballo (pagina 17), es basico conocer su funcionamiento para poder inter-
actuar de forma adecuada con los equinos. Es interesante comprobar con los caballos su “angulo muerto”
de visién, su orientacion individual de las orejas hacia sonidos, su uso del tacto y como el hombre lo utili-
za, etc., es decir, experimentar practicamente con los caballos las explicaciones teoricas del cuaderno.

Continuando con el tema del trato y manejo adecuado de los caballos, se trabaja el conocimiento de
sus instintos basicos y su relacion con su naturaleza de huida y el liderazgo, que habra que resumir en la
actividad 7 (pagina 27) y que se aplica a la hora de interactuar con los caballos. Acabando el apartado de
psicologia equina (pagina 18) se estudia el tema del proceso de ensenanza-aprendizaje en el caballo, expli-
cando como ensefar al animal (actividad 8), aspecto a aplicar practicamente en el manejo del caballo, por
ejemplo al ensenarle a dar los anteriores o posteriores para que se le limpien los cascos, en las técnicas de
equitacion al ensefarle a responder adecuadamente a las ayudas, etc.

En el tema de las razas, es interesante que el alumnado conozca algunas de las principales razas de la
peninsula ibérica (cuadro de la pagina 19) y en especial el PRE por su importancia a nivel internacional tan-
to historicamente como en la actualidad. Del mismo modo, conviene que conozca algunas de las principa-
les razas del mundo, sobre todo las proximas geograficamente (cuadro de la pagina 21) y en especial y por
los mismos motivos que el caballo de Pura Raza Espafol profundizando mas en el Pura Raza Arabe.

Conocer las capas y marcas del caballo es basico para la reseiia del mismo, por lo que en la pagina 22
se explican las diferentes capas y en la 23 las sefales o marcas, tema del que se comprobara su compren-
sion identificando estos aspectos en los distintos caballos del centro ecuestre, ademas de realizar la acti-
vidad 10 (pagina 28) que versa sobre la descripcion de los caballos en funcion de sus capas y marcas mas
destacadas.

En los siguientes guiones se resume el uso recomendado del cuadernot:

- Es el cuaderno con mas contenidos conceptuales, por lo que probablemente se tenga que realizar algu-

na clase especifica para asimilar este tipo de contenidos.

- En la parte de anatomia y fisiologia, en general se partira de los conocimientos previos del alumnado
respecto al ser humado, para utilizarlos en los équidos.

- Los sentidos e instintos del caballo se asimilaran mejor siendo conscientes de que el caballo ha llega-
do a nuestros dias por su gran capacidad de detectar posibles amenazas.

- Todos los apartados se intentaran trabajar con los caballos del centro ecuestre, para progresar en
otros contenidos, como por ejemplo cuidados de los caballos, mientras se asimilan los contenidos de
este cuaderno, ademas de motivar mas al alumnado el trabajo con los caballos que simplemente con
el cuaderno.

CUADERNO 2: EQUIPO DEL JINETE Y DEL CABALLO

En el cuaderno 2 se muestran los tipos de monturas mas utilizados en Espafia con sus respectivas par-
tes, contenidos que se trabajaran a fondo con el alumnado durante las clases de mantenimiento del equi-
po del caballo y se repasaran continuamente en las sesiones de preparacion del caballo y monta del mis-
mo. En las paginas 5 y 6 aparecen fotografias de las monturas con los nombres de las partes que las
componen. También se analizan los factores de adaptacion de las monturas al jinete y al caballo.

Respecto a las bridas también encontramos en la pagina 7 fotografias de las mas utilizadas en Espana
con los nombres de sus partes, contenidos que también se trabajan al igual que con las monturas, en el
mantenimiento del equipo y la preparacion del caballo para la monta del mismo. Asimismo se explica la
forma correcta de ajustar la brida al colocarsela al caballo, contenidos de refuerzo de lo explicado y prac-
ticado durante las clases sobre el procedimiento de embridado del caballo. Junto a estos contenidos se
explican también los tipos de cabezadas de trabajo y tipos de embocaduras para las mismas, para que el
alumnado diferencie fundamentalmente un filete de un bocado y el pelham, del que aunque en el texto no
aparece imagen, si que lo hace en la actividad 7 (pagina 16) cuyo objetivo es la identificacion de distintos
elementos del equipamiento del caballo. En las actividades anteriores a esta se trabajan el conocimiento
de las partes de la montura y la superficie optima del caballo sobre la que la montura debe cargar el peso,
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la identificacion de distintos objetos del equipamiento del caballo, como abrochar y ajustar una brida al
caballo, como mantener en buen estado el equipo del caballo y la investigacion respecto a la blsqueda de
tipos de monturas que no se explican en el cuaderno.

En la pagina 9 se explica el equipo adicional del caballo, considerando como basico el trabajado ante-
riormente (monturas y cabezadas de montar con embocaduras). Dentro del equipo adicional hay elemen-
tos que forman parte de la montura, de los que ya conoceremos su hombre, pero que en este apartado se
expone los distintos tipos, materiales, posibles utilizaciones, ajustes, etc.

A continuacion se detallan los procedimientos de limpieza y cuidados del equipo del caballo.

En la pagina 12 se explica el equipo del jinete, considerando como basico los pantalones, el casco y las
botas, que debera aportar cada alumno/a para la realizacion del mddulo, a no ser que el centro disponga
de este material, aunque siempre se recomienda por aspectos higiénicos y de ajuste que sea un equipo indi-
vidual. También se analiza el equipo del jinete que podriamos considerar secundario.

Las ultimas actividades del cuaderno (a partir de la pagina 17) trabajan los contenidos relacionados con
la investigacion para la identificacion de tipos de estribos no explicados en el cuaderno, la capacidad del
alumnado para explicar las caracteristicas que debe tener el equipo del jinete y del caballo y la identifica-
cion de los elementos del equipamiento del jinete.

A modo de resumen del uso recomendado de este cuaderno, comentar que a pesar de que el cuaderno
contiene imagenes para identificar los elementos del equipamiento del jinete y del caballo, sus tipos y par-
tes, se considera interesante y mas motivante trabajar estos contenidos tedrico-practicamente mostrando
en distintas tareas los diferentes elementos y tipos de los mismos del equipamiento tanto del jinete como
del caballo, aprovechando para explicar y aplicar la forma correcta de utilizacién, sus caracteristicas, ajus-
te adecuado, etc. Sirviendo el cuaderno para la explicacion teérica mas detallada, como libro de consulta
del alumnado a la hora de repasar o aclarar dudas y para confirmacion de la adquisicion de estos objetivos
conceptuales en la realizacion de las actividades.

CUADERNO 3: CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE CABALLOS E INSTALACIONES

El cuaderno 3 comienza con las tareas o rutinas de establo, para lo que se necesita conocer los princi-
pales elementos del equipo de establo y su uso. Se muestra un ejemplo de las tareas diarias que se reali-
zan en una instalacion ecuestre, que junto con la experiencia del alumnado adquirida en las clases practi-
cas y las explicaciones de las mismas, servira para que sean capaces de realizar la 12 y 22 actividad (pagina
37) en la que tienen que resumir las tareas fundamentales de una jornada de trabajo en un establo y reco-
nocer algunos de los elementos basicos del material de establo y su uso habitual.

En la pagina 23 comienza el apartado de manejo, mantenimiento y cuidado de los animales, explicando
en primer lugar el material utilizado en el manejo, limpieza y aseo de los caballos, material que debe cono-
cerse por su uso en las clases practicas, en las que se seguira repasando sus nombres, caracteristicas y usos,
teniendo el cuaderno para repasar, como libro de consulta y modo de comprobar la adquisicion de los obje-
tivos trabajados con las actividades, como la 3, en la que deben reconocer algunos de los principales ele-
mentos del juego de almohazamiento o Utiles de limpieza o aseo, saber su nombre y utilizacion.

Respecto a los cuidados del caballo, el aspecto fundamental es que el alumnado conozca los signos de
buena y mala salud del caballo, para que pueda reconocer una situacion anormal en lo que a salud equina
se refiere. En la actividad 4 (pagina 38) hay un cuadro comparativo para que el alumnado lo rellene con los
principales signos de buena salud y junto a cada signo de buena salud escriba el correspondiente de situa-
cion anormal o mala salud.

Continuando con los cuidados del caballo, se explican las tareas habituales dentro del aseo del caballo,
como el cepillado, la limpieza de cascos o la ducha, de los cuales el alumnado adquirira los procedimien-
tos adecuados a la hora de realizarlos en las clases practicas, pudiendo repasarlos en el cuaderno y confir-
mando su conocimiento en las actividades relacionadas con estos contenidos.

Se presta atencion también al herraje y al programa sanitario, para pasar posteriormente (pagina 27) a
analizar la alimentacion e hidratacion de los caballos, concretandolo en 6 reglas para una buena alimenta-
cion. A continuacion se explica los distintos tipos de alimento que se utilizan habitualmente con los caba-
llos, comprobando la adquisicion de estos conocimientos en las distintas actividades de las paginas 39 y 40.

Finalmente el cuaderno trata el tema de las enfermedades equinas y sus primeros auxilios, sobre lo que
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el alumnado debe conocer las enfermedades o problemas mas habituales, sus sintomas identificativos y la
actuacion idonea, aunque lo basico es tener claro el protocolo de actuacion desde que se detecta el pro-
blema, para lo que nos centraremos en los sintomas comunes para detectar cualquier malestar, consultar
al veterinario y actuar en consecuencia, pudiendo utilizar el cuadro de urgencias mas habituales de la pagi-
na 32 para consulta de dudas y para aprender los sintomas y la forma de actuar comdn y la especifica de
los diferentes problemas.

Otro aspecto fundamental que se trabaja dentro de este mismo apartado es la confeccion de un buen
botiquin y la aplicacion de los primeros auxilios, con las formas mas habituales de administracion de medi-
cacion.

En los siguientes guiones se resume el uso recomendado del cuaderno3:

- En el apartado de mantenimiento de las instalaciones, la aplicacion practica sera la base sobre la que
gire la adquisicién de los objetivos relacionados, utilizandose el cuaderno como introduccion al cono-
cimiento de las tareas a realizar y posteriormente como refuerzo y consolidacion de los conocimien-
tos.

- En el manejo, mantenimiento y cuidado de los animales también se buscara compaginar el trabajo del
cuaderno con la practica en la realizacion de las actividades relacionadas con los contenidos que se
desarrollan en este apartado.

CUADERNO 4: TECNICAS DE EQUITACION

El cuaderno 4 comienza con una serie de conceptos basicos relacionados con la doma del caballo y las
técnicas de equitacion, que es interesante conocer. Seguidamente se explican los tres aires naturales del
caballo (paso, trote y galope) que cualquier persona que se desenvuelva en este ambito debe conocer y los
tipos dentro de cada uno.

En la pagina 8 se comienza con las explicaciones de los contenidos del manejo de los caballos relacio-
nados con las técnicas de equitacion, es decir los procedimientos adecuados para la puesta de la cabezada
de cuadra, para atar al caballo, para guiar del cabestro, para embridar y desembridar, para ensillar y des-
ensillar, para ajustar el equipo del caballo para la monta, etc. Evidentemente todos estos contenidos se
trabajaran en las clases fundiendo los contenidos tedricos de los cuadernos con las aplicaciones practicas
de los mismos.

Continuando con la aplicacion tedrico-practica se explica la forma correcta de montar y desmontar, de
mantener una postura adecuada, de sujetar las riendas y de transmitir las ayudas, aspectos basicos para
poder controlar a un caballo montado.

El tema de las técnicas de equitacion finaliza explicando la iniciacion en el salto de obstaculos sencillos
y el cuaderno termina con el apartado de adaptaciones para las personas con discapacidad.

Cabe destacar la actividad 2, en la que el alumnado debe recordar todas las tareas o técnicas que se
realizan desde que se llega al box hasta que se monta a caballo; la 4 en la que se concreta lo que se debe
comprobar antes de montar a caballo; la 5y 6 en las que se trabaja la observacion y correccion de la pos-
tura idonea a caballo y la 7 en la que el alumnado debe mostrar su conocimiento sobre las ayudas en equi-
tacion y su funcion basica.

En los siguientes guiones se resume el uso recomendado del cuaderno 4:

- El reconocimiento de los distintos aires del caballo, asi como del equilibrio, impulsion, contacto, reu-
nion, etc. del mismo, se lograra trabajando con los caballos y observandolos trabajar. Una vez cono-
cidos estos conceptos desde la practica, se progresara en el conocimiento, con la utilizacion del cua-
derno, siendo capaces de definirlos con los términos adecuados.

- Respecto al manejo y técnicas de equitacion trabajaremos al unisono los contenidos conceptuales
explicados en el cuaderno y los procedimentales desarrollados en el trabajo diario con los caballos.

- Las adaptaciones para personas con discapacidad seria interesante poder trabajarlas conjuntamente
con el Modulo de Actividades Fisicas para Personas con Discapacidad, concertando alguna actividad en
un centro que realice este tipo de actividades. De no ser posible, con las explicaciones, imagenes,
actividades del cuaderno y aportaciones del profesorado se buscara la asimilacion de este tipo de con-
tenidos por parte del alumnado.
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CUADERNO 5: ITINERARIOS EN GRUPO A CABALLO

El cuaderno 5 comienza con el apartado de las rutas ecuestres, tema en el que se tiene la ventaja de
que mientras en Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados Equinos Basicos se progresa en los contenidos
de los cuadernos 1, 2, 3y 4, en el Mddulo de Desplazamiento, Estancia y Seguridad en el Medio Terrestre
el alumnado aprende como organizar y realizar rutas en grupo. Por lo tanto, coordinandose el profesorado
de ambos modulos, en el momento de trabajar estos contenidos se trataria de repasar los conceptos tra-
bajados y especificar las peculiaridades al realizar las rutas con caballos, centrandose al inicio del cuader-
no en los factores a tener en cuenta para el disefio y organizacion de una ruta ecuestre.

Respecto a la monta de exterior (pagina 10) se partira de los conocimientos y experiencias del alumna-
do en la monta en picadero cubierto y pista al aire libre y se explicaran los conceptos del cuaderno 5 para
aplicarlos en las primeras salidas a caballo. Especificando la monta segura y diferenciando la monta en
carretera y en el medio natural, con los distintos tipos de pasos que pueden encontrarse.

En cuanto al desarrollo y organizacion de itinerarios en grupo a caballo (pagina 15), se seguira el mismo
criterio, es decir, partiendo de los conocimientos previos del alumnado, se trabajara, como futuros técni-
cos en la materia, la forma de dar instrucciones al grupo; de asignar los caballos; de seleccionar itinera-
rios; de distribuir, organizar y controlar al grupo; de utilizar el material; de preparar el botiquin y aplicar
los primeros auxilios; de cargar al caballo; de transportar al caballo; de adecuar los espacios para la per-
noctacion; ..., aspectos que se deberan aplicar practicamente conforme el alumnado esté capacitado para
ello.

El cuaderno 5 finaliza con una recapitulacion de las normas de seguridad, debido a que este aspecto
siempre sera el primordial al organizar y llevarse a cabo cualquier tipo de actividad.

Las actividades seran un buen barémetro para comprobar la adquisicion por parte del alumnado de los
objetivos relacionados con el tema que nos ocupa, mostrando sus conocimientos en elementos primordia-
les como los factores a tener en cuenta en la organizacion de itinerarios ecuestres, el personal necesario
para realizar una ruta ecuestre con garantias y las funciones de cada uno, las fases para elaborar o disefar
una ruta, la forma de montar o actuar en funcion del terreno o la situacion, el tipo de caballo adecuado
para estas actividades, el equipamiento especifico para rutas ecuestres, etc.

A modo de resumen del uso recomendado de este cuaderno, corroborar que se partira de los conoci-
mientos previos del alumnado adquiridos al trabajarse los cuadernos anteriores y las practicas relacionadas
con los mismos, sobre todo en lo que se refiere a conocimiento del caballo, su manejo y cuidados, del equi-
po y de las técnicas de equitacion. Una vez se tenga el dominio suficiente sobre estos aspectos se aplica-
ran a los itinerarios en grupo a caballo y se trabajaran los aspectos especificos relacionados con este tipo
de actividades. La actividad final del cuaderno 5 es la comprobacion definitiva de que el alumnado ha
adquirido los conocimientos necesarios y es capaz de aplicarlos para disenar, organizar y llevar a cabo un
itinerario en grupo a caballo.
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5. SOLUCIONARIO DE LAS ACTIVIDADES

CUADERNO I: EL CABALLO

1. En la imagen estan sefnaladas algunas de las partes del caballo a las que se hace referencia con mas fre-
cuencia, cita en los espacios disponibles su nombre.

OREJA

TUPE ~

-

NARIZ

OLLARES §i

T

Bk % ST ¥ ! Bt v # CORVEJON

PECHO =~ =

RODILLA

CANA ) i MENUDILLO "

CUARTILLA R
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2, Rellena el siguiente cuadro resumiendo los principales componentes y funciones de los sistemas que
aparecen en la tabla:

COMPONENTES

FUNCIONES

Sistema
esquelético

Los componentes fundamentales del sistema
esquelético son el conjunto de huesos que
conforman la estructura del caballo.

Sus funciones principales son proporcionar
proteccion a los 6rganos internos y sostén a
los musculos.

circulatorio

Sistema Grupos musculares y musculatura lisa que La funcion basica del sistema muscular sera el
muscular conforman el caballo. movimiento.
SNC: se compone de encéfalo y médula espi- | Este sistema depende de la entrada y salida
Sistema nal. de mensajes, los cuales se reciben y parten
X SNP: constituido por los troncos nerviosos que | del cerebro, por lo que su funcion principal es
nervioso salen de la médula espinal conjuntamente transmitir dichos mensajes mediante las neu-
con los que forman el sistema simpatico. ronas.
El sistema cardiovascular se compone del La funcion principal es la de transporte
Sistema corazdn y de todo el entramado de venas y mediante la sangre. Arterias sustancias bene-

arterias que recorren el cuerpo del caballo.

ficiosas y venas sustancias de desecho. Otra
funcion importante es la de termorregulacion.

El sistema respiratorio esta formado por con-

Su funcion principal es realizar dentro de los

(prostata, vesiculas seminales, glandulas bul-
bouretrales).

Sls_tema_ ductos de ventilacion de la cabeza, faringe, pulmones el intercambio de oxigeno y didxido
respiratorio laringe, traquea, bronquios y pulmones. de carbono entre la sangre y el aire.
Compuesto por (ademas de elementos com- Digestion de los alimentos ingeridos.
; lementarios) boca, esofago, estomago, intes-
Sistema P ;
digestivo tino delgado (duodeno, yeyuno e ileon), intes-
tino grueso (ciego y colon) y recto.
Sistema Rifones, uréteres, vejiga y uretra. Filtrar la sangre formando la orina.
urinario
Hembra: ovarios, trompas de Falopio, Utero, |Produccion de la célula sexual (6vulo la hem-
cérvix, vagina y vulva. bra y espermatozoos el macho).
Sistema Macho: pene, escroto (testiculos), uretra,
genital corddn espermatico; y glandulas accesorias

3. Cita las principales caracteristicas de los siguientes sentidos del caballo.

- Vista: los ojos estan colocados en la cabeza del caballo de forma que pueda ver hacia adelante, los
lados y detras, por ser el mejor sistema para detectar a los depredadores. Tiene un “punto muerto”
de vision enfrente suyo hasta 1,40 m aproximadamente, debido a que sus ojos no enfocan juntos.

- Oido: su audicion es muy aguda, manipula sus orejas a voluntad hacia el sonido, lo cual lo hace
extraordinariamente receptivo para captar sonidos que no detecta una persona, distinguir individual-

mente cada sonido y saber con exactitud de donde vienen.

Los caballos entienden mucho a través del tono en que se les habla.

- Tacto: este sentido lo tienen muy desarrollado y tiene muchas facetas. Es muy importante porque
adquieren seguridad al tocar los objetos (con casco o nariz) y también lo utilizan para comunicarse.

4. ;Qué aspecto fisico nos permite saber con mas detalle la edad de un caballo? ;En qué te basarias para
identificar un caballo de 6 anos?

Sus dientes, observando el grado de erupcion y desgaste de los incisivos, examinando de la forma, cam-
bios en la superficie y cambio en el angulo del perfil de los incisivos, podremos saber su edad aproxima-

da.

Un caballo de 6 anos debe tener la boca completa, es decir, le han salido todos los incisivos definitivos
(incluidos los colmillos).

24

Orientaciones diddcticas para el profesorado del Médulo de Conduccion de Grupos a Caballo y Cuidados Equinos Bdsicos




5. Con flechas, une cada parte del aparato digestivo con el nimero que corresponde de la figura y con el
del proceso de la digestion que lo caracteriza.

Ciego — 5 — Digestion (fermentacion) microbiana (alimentos fibrosos)

Es6fago — 2 — Transporte del alimento

Recto — 7 — Expulsion de las heces

I. grueso — 6 — Prosigue la digestion microbiana

Boca — 1 — Masticacion y humidificacién

Estbmago — 3 — Digestion gastrica

I. delgado — 4 — Digestion enzimatica (alimentos concentrados)

6. ;Cuanto dura el periodo de gestacion de una yegua y cual es el nUmero habitual de crias?
El periodo de gestacion dura unos 11 meses y habitualmente paren una Unica cria.

7. Explica brevemente los instintos basicos del caballo, relacionandolos con su naturaleza de huida y el
liderazgo.

Su instinto de conservacion esta muy desarrollado por ser un herbivoro que ha llegado hasta nuestros
dias gracias a su capacidad de alejarse de posibles amenazas, por lo que destaca su naturaleza de hui-
da.

El caballo tiene un arraigado instinto gregario, que esta estrechamente relacionado con la seguridad que
le da pertenecer a una manada, ya que acepta la disciplina y sumision que el liderazgo conlleva.

8. Explica brevemente el proceso de ensenanza-aprendizaje del caballo.

El caballo tiene una buena memoria retentiva, lo que hay que aprovechar recompensandolo cuando rea-
lice bien sus tareas y reprendiéndolo cuando las realice mal. Reprender o recompensar debe ser inme-
diato, para que pueda asociar exactamente lo que esta bien o mal. Deberemos ensenar al caballo
mediante la repeticion y la recompensa.
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9. De los dos caballos de la imagen cual es PRE y cual PRA. Explica al menos tres caracteristicas morfolo-
gicas representativas para diferenciarlos.

PRE PRA

Perfil frontonasal recto o subconvexo Perfil frontonasal concavo (“de lucio”)
Nacimiento de la cola bajo Nacimiento de la cola alto
Ollares no salientes Ollares dilatados

10. Describe cada caballo nombrando su capa y sefiales mas destacadas.

wh
De capa isabela, rodado, luceroy De capa pia
calzado del anterior derecho por (castano pio)
encima del menudillo y del
izquierdo por debajo del mismo.

Tordo rodado Castano
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CUADERNO 2: EQUIPO DEL JINETE Y DEL CABALLO

1. Pon nombre a las partes de cada uno de los elementos del equipo del caballo de la imagen.

TESTERA

MUSEROLA VENDAS

FALDON
SUDADERO

LATIGUILLOS
CINCHA ;

2. ;Cual es la superficie optima del caballo sobre la que la montura debe cargar el peso?
c) Sobre el dorso, exceptuando la columna vertebral.

3. Escribe debajo de cada imagen qué tipo de embocadura lleva el caballo y que elementos de la cabeza-
da son distintos entre las imagenes.

Lleva un filete y
cabezada con ahogadero

Lleva un bocado y
mosquero en la cabezada
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4. Si le colocamos a un caballo su cabezada de montar (ya tiene las carrilleras a la medida
adecuada para que la embocadura esté en el lugar correcto), ;qué elementos de la cabezada debemos
abrochar y camo los ajustaremos?

Debemos abrochar la muserola (normalmente bien ajustada pero puede variar en funcion del modelo uti-
lizado) y el ahogadero, que se abrochara sin apretar, dejando una holgura de unos cuatro dedos entre
el ahogadero y la garganta del caballo.

Si la embocadura utilizada llevara cadenilla se deberia enganchar totalmente plana y con una holgura
de unos dos dedos (que permita bascular las camas del freno, actuando la cadenilla cuando éstas for-
men un angulo de aproximadamente 45° con los montantes).

5. Explica brevemente la forma correcta de limpiar y mantener en buen estado el equipo
(montura y cabezada de cuero) del caballo.

Desmontaremos el elemento a limpiar; aplicaremos jaboncillo con una esponja y si es necesario utiliza-
remos un utensilio de punta redonda para limpiar zonas de dificil acceso; enjuagaremos con la esponja
y aplicaremos grasa o aceite (el de pata de buey es uno de los mas recomendados), prestando especial
atencion a la parte de debajo del cuero, por ser la mas absorbente.

Se deberia limpiar diariamente y si no fuera posible semanalmente.

Para que el equipo se mantenga en buen estado, debemos elegir bien el emplazamiento del guadarnés,
que debe ser un sitio sin humedad, ventilado, en el que no de al equipo la luz del sol directamente.

El material se guardara de forma que no se deforme y si se considera oportuno protegido con fundas.

6. Consulta que aspecto tienen y dibuja o pega fotografias de las siguientes monturas: western y portugue-
sa. ldentifica y nombra las partes en comun con la inglesa y la vaquera.

Portuguesa Western

Al igual que la inglesa y la vaquera, y aunque todas las partes no aparezca en la imagen, estas montu-
ras también tienen asiento, cincha, estribos, etc., es decir las partes basicas en las que coincide cual-
quier tipo de montura.

7. Describe debajo de cada imagen el tipo de equipamiento del caballo de que se trata.

Brida: cabezada Cabezada de cuadra Pelham Brida: cabezada vaquera
inglesa con filete con bocado y mosquero de
pelo de caballo
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G T

Cabezada de Baticola Campanas (protectores Pecho petral Protector (delantero

cuadra que envuelven el que cubre el interior
casco protegiendo del menudillo y
talones y corona) la cana)

8. Consulta que aspecto tienen y une mediante flechas el nombre del tipo de estribo con la imagen corres-
pondiente.

Estribo espanol Estribo inglés Estribo vaquero Estribo camargués

9. Explica las caractersticas que deben tener los siguientes elementos del equipo del jinete y del caballo:
- Montura: debe ser comoda para el jinete, adaptarse a su morfologia y a sus gustos, y ademas facilitar

una buena posicion y una transmision de las ayudas adecuada. Respecto a la adaptacion al caballo, la
silla debe ser simétrica y no presentar zonas que puedan molestar al caballo. La superficie de la mon-
tura que entrara en contacto con el animal y le transmitira el peso y a la superficie del dorso del caba-
llo que puede soportar la carga con el minimo riesgo, deben ajustarse perfectamente.

Pecho petral y baticola: el material conviene que sea de buena calidad, es fundamental que tenga un
buen acabado, lo que junto con un mantenimiento y un ajuste adecuado permitira que no produzca
rozaduras al caballo durante su uso.

Pantalones: la parte interior de la pierna y muslo no deberia tener costuras y conviene que vaya refor-
zada al ser la zona que sufre mas friccion montando. Han de ajustarse correctamente para que no se
produzcan pliegues con los movimientos de la monta y permitan la comoda colocacion de las botas,
ademas el tejido debe ser adecuado para la climatologia en la que se utilicen.

Casco: debemos comprobar que esté homologado, lo que nos asegurara que ha sido fabricado con el
material adecuado y de la manera idonea para cumplir su funcion. Ademas de elegir la talla adecuada
conviene que tenga posibilidad de ajustarse y mejor si es un modelo con protector de nuca.

Botas: tienen que proteger adecuadamente la pierna, fundamentalmente la parte interior y tener la
suela de un material antideslizante. Ademas del tallaje del pie, se debera tener en cuenta el de altu-
ra y anchura de la cafa, ya que otra caracteristica basica es que se adapte perfectamente al jinete
resultando comoda y transmitiendo las ayudas correctamente.
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10. Une mediante flechas el nombre del elemento del equipamiento del jinete con la imagen correspon-

diente.
Botines y Casco Boto campero Botas Espuelas (vaqueras)
polainas

gy

Botines B Espuelals (1nglesas) Polainas

Fustas

CUADERNO 3: CUIDADOS Y MANTENIMIENTO DE ANIMALES E INSTALACIONES

1. Resume las tareas de establo que consideres fundamentales de una jornada de trabajo.
- Revision general de estado de los animales e instalaciones.
- Arreglar camas (retirar estiércol, poner paja, ...).
- Dar de comer (y beber).
- Preparar al caballo (cepillar, limpiar cascos, equipar) y montarlo o trabajarlo.
- Duchar, cepillar o pasar esponja himeda al caballo.
- Limpiar material y equipo.

2. Une mediante flechas las siguientes imagenes del equipo de establo, con el nombre del material y su
uso mas habitual.

Horca ..

-
;%,e Arreglar las camas

=
de las cuadras

Carretilla

Transportar el estiércol y
otros elementos

Recogedor y rastrillo

Recoger deposiciones
Cepillo
Barrer el suelo de
las instalaciones
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3. Rellena el siguiente cuadro sobre algunos de los elementos del juego de almohazamiento o Utiles de

limpieza del caballo mas utilizados:

UTILES DE LIMPIEZA

DEL CABALLO

NOMBRE Y DESCRIPCION

UTILIZACION

Almohaza o rasqueta: lleva una
serie dentada, solia ser metalica
pero ahora existen en materiales
plasticos.

Para desprender los pelos viejos y
la suciedad. No debe usarse en los
salientes 0seos.

Bruza: cepillos de cerdas o de
goma.

Para desprender las particulas
adheridas a los pelos y la piel, favo-
reciendo el brillo del pelaje.

] ""
NN

Limpiasudor o fleje de secado:
lamina, generalmente metalica de
unos 50 a 70 cm. y unos 5 a 10 de
ancho. Con extremos acabados con
mangos.

Se utiliza para secar el caballo pre-
sionando el fleje por la piel del ani-
mal y desplazandola hacia abajo
para eliminar el agua.

i\~

Limpia cascos: gancho metalico.

Para extraer la suciedad del casco
del caballo.

4. Rellena el siguiente cuadro comparativo de los signos de salud y de situacion anormal, malestar o enfer-

medad en el caballo.

SIGNOS DE BUENA SALUD

RASGOS CARACTERISTICOS DE SITUACION ANORMAL

Mirada alerta.

Nervioso, agresivo.

Pelo brillante.

Pelaje aspero o encrespado.

Piel elastica y flexible al tacto.

Piel correosa, seca.

Ojos abiertos y brillantes. Conjuntiva e interior de
ollares de color rosa.

Secreciones abundantes en los ojos, ollares, ano,
vagina, prepucio.
Mucosas palidas o amarillentas.

Comen y mastican correctamente.

No comen.
Cambios en aspecto y cantidad de orina y heces.

Orejas agudas y moviles.

Se mira los flancos.

Cuando esté en reposo no debe sudar, a no ser que
haga mucho calor.

Se revuelca.

Las extremidades sin hinchazones ni zonas de calor.
No cojea.

Heridas, hinchazones, lesiones en piel.

Cuerpo bien recubierto de carnes, ni demasiado
delgado ni demasiado gordo.

Se golpea el abdomen con las extremidades
posteriores.

Temperatura rectal: 37-38° C

Frecuencia respiratoria: 10-15 r.p.m.

Frecuencia cardiaca: 30-40 p.p.m.
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5. A. Dentro del aseo del caballo, ;qué actividades destacarias y por qué?
Las dos actividades que realizaremos diariamente por su importancia son:

- El cepillado: es basico para la higiene del caballo y ademas nos sirve para evaluar el estado fisico del
animal.

- La limpieza de cascos es fundamental para evitar alteraciones en el casco  que podrian desembocar
en la invalidez del caballo.

B. ;Cuando necesita ser herrado un caballo?
Un caballo necesita ser herrado cuando:
- Los remaches se han soltado y/o sobresalen de la pared del casco.
- El casco esta largo.
- La herradura se ha desgastado.
- Ha perdido la herradura o esta suelta.

6. Nombra que incluye un programa sanitario en un centro ecuestre.

Desinfeccion de las instalaciones, tratamientos antiparasitarios, plan de vacunaciones y otros aspectos
que pueda considerar el veterinario especialista.

7. A. Nombra las reglas basicas para una buena alimentacion.
12. Acceso constante a agua limpia y fresca:
22. Alimentar poco y a menudo.
33, Alimentar de manera individualizada.
423, Introducir los cambios en la dieta gradualmente.
53. Utilizar forraje de buena calidad.
62. No trabajar al caballo después de comer.

B. Nombra los tipos de alimentos que se utilizan con los caballos y pon ejemplos.
Fundamentalmente se utilizan los alimentos de volumen, ricos en fibra, como la paja o la alfalfa y los
alimentos concentrados, como por ejemplo, la avena, la cebada y los piensos compuestos.
También se pueden utilizar otros tipos de alimentos complementarios de los anteriores como la remola-
cha, las zanahorias, etc. y suplementos comerciales de minerales o piedras del sal.

®

;Qué cantidad (peso seco en Kg.) seria la adecuada para la racion diaria de comida de un caballo de 400
Kg.? ;En qué nos basaremos para establecer cuanto tiene que comer un caba-llo?

Un caballo de 400 Kg. deberia comer unos 10 Kg. en su racion diaria de comida, ya que el 2,5 % de su
peso corporal es esa cifra.

Ademas del calculo que acabamos de hacer la racion de comida debe estar individualizada, para lo que
nos basaremos en el estado de carnes del animal, el trabajo que realice, la raza, la edad, el tempera-
mento, su estado de salud, etc.

9. Cita al menos 5 casos que requieran asistencia veterinaria urgente.
- Cdlico.
- Herida: - con hemorragia,

- que afecten a una articulacion, tenddn, ligamento o hueso,
- que sea muy extensa o profunda.

- Laminitis o infosura.

- Fractura.

- Sindrome del agotamiento.

- Cojera.

- Cuadro neurologico.

- Proceso respiratorio agudo.

- Shock alérgico.

- Herida ocular.
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10. Rellena el siguiente cuadro sobre el célico:

SINTOMAS

FORMA DE ACTUACION

Escarba la cama.

Se echa durante mucho rato.

Esta apatico y/o no come.

Esta inquieto: se mira los costa-
dos, se da patadas en el vientre,
se tumba y se levanta continua-
mente, se revuelca.

Le aumenta la frecuencia respira-
toria y cardiaca.

Aumento de la temperatura.

o Los colicos pueden suponer la muerte del animal por lo que necesitan una

rapida actuacion, si los sintomas no desaparecen en veinte minutos se debe

avisar al veterinario.

En cuanto se reconozcan los sintomas:

- Quitar el agua y la comida.

- Que tenga cama abundante y un lugar amplio.

- Observarlo cuidadosamente para poder dar al veterinario la mayor informa-
cion posible.

- Observar si estercola, es conveniente, siempre que el animal este en con-
diciones, que ande un poco ya que se estimula la motilidad intestinal y

« Se queda sentado o como si fuera favorece la defecacion.
a miccionar. - Ver si tiene diarrea.

- No dejarlo sélo hasta que no este tranquilo, podria lesionarse.

- Si los sintomas desaparecen se le debe dejar en reposo durante un par de
horas, luego ofrecerle agua y algo de comer (paja o similar).

- Nunca se le debe medicar sin la supervision de un experto, ya que al qui-
tar el dolor el animal deja de dar sintomas y puede que no se encuentre la
causa primaria que le puede provocar la muerte.

CUADERNO 4: TECNICAS DE EQUITACION

1. Nombra los aires naturales del caballo y los tipos dentro de cada uno.

- El paso: paso reunido, paso medio, paso largo y paso libre.

- El trote: trote reunido, trote de trabajo, trote medio y trote largo.

- El galope: galope reunido, galope de trabajo, galope medio y galope largo.

2. Cita la secuencia de tareas o técnicas que debemos realizar desde que nos dirigimos al box para sacar
al caballo hasta que lo montamos.
- Procedimiento de puesta de cabezada y soga
- Guiar de cabestro
- Atar al caballo
- Preparar al caballo (cepillado, limpieza de cascos, etc.)
- Poner el equipo

3. Dibuja o pega fotografias de las fases de realizacion de algiin nudo de seguridad para atar a un caballo.
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Nudo seguridad para atar al caballo
1. Colocar el ramal por encima y detras de la anilla.

2. El cabo de la izquierda (al que no esta enganchado el caballo) se pasa por detras de la anilla y del
cabo de la derecha.

3. La misma parte se pasa doble por dentro de la anilla (aunque el caballo pegara un tirén no nos
“pillaria” los dedos).

4. La parte sobrante (de este mismo cabo de la izquierda con el que hacemos el nudo) se pasa doble
por el hueco que queda entre el segmento de cuerda pasada anteriormente y la anilla.

Este Gltimo paso se puede repetir tantas veces como se quiera (quedaria una especie de trenza).
Por mucho que tire el caballo el nudo no se suelta ni se aprieta de forma que cueste desatarlo. El
nudo se desata estirando del extremo del ramal con el que hemos hecho el nudo (el contrario al
que esta sujeto el caballo).

5. Para que el caballo no deshaga el nudo estirando del cabo que queda suelto, se realiza el ultimo
paso, que es pasar la punta simple (no doble como hasta ahora) por el mismo hueco que estabamos
pasando el ramal doble para hacer la “trenza-nudo”.

. ;Qué debemos comprobar siempre justo antes de montar sobre el caballo?

Explica brevemente las formas de ayuda para facilitar que una persona pueda montar (subirse sobre el
caballo).

Antes de montar, siempre hay que comprobar que la cincha este bien ajustada y que los estribos estén
en su sitio y a la medida adecuada.

Las ayudas para subir al caballo son:
Fardo de heno, bloque o escalén: la utilizacion de un escaldn facilita mucho subir al caballo.

Dar el pie: el jinete ha de doblar la pierna izquierda (flexionando la rodilla hacia detras) para utilizar-
la como punto de apoyo (en lugar de utilizar el estribo), y el ayudante sujetarsela por la rodilla y el
tobillo. El ayudante se ha de coordinar con el jinete para impulsar al unisono.

. Describe la posicion de las distintas partes del cuerpo de la amazona de la imagen, explicando si es ade-
cuada o no, en funcion de lo que se considera una postura correcta.

- El asiento esta retrasado, deberia sentarse mas adelantada y “profunda”
en la montura.

- El tronco no esta vertical y relajado, deberia estar mas hacia detras bus-
cando estirarse en la verticalidad.

- Los hombros podria considerarse correcta su posicion, aunque mejorarian
estando un poco mas hacia detras.

- La cabeza mejorando la posicion del tronco la mantendria correctamente
alta con la cara mirando hacia delante.

- Los brazos se pueden considerar correctos aunque deberian colgar con naturalidad (sueltos y verti-
cales junto al cuerpo). La flexion del codo y posicion del antebrazo es correcta, aunque no se obser-
va una linea recta desde el bocado hasta el codo por llevar las riendas largas sin contacto con la
boca del animal.

- Las manos estan colocadas correctamente aunque no deberian contactar con la perilla de la montu-
ra ni con el animal. Los pulgares aunque deben estar en la parte superior no deben senalar hacia
arriba, sino presionar contra el indice sujetando las riendas.

Las piernas no cuelgan con naturalidad, yéndose hacia delante al apoyarlas en los estribos por no
mantenerlas relajadas. El metatarso esta apoyado correctamente en el estribo, pero al no relajar
caderas, rodillas y tobillo dejando el peso hacia el taléon (mas bajo que la punta del pie) se le va
hacia delante.

El asiento incorrecto trae consigo los fallos de posicion y relajacion (adaptarse a los movimientos del
caballo), fundamentalmente del tronco y de las piernas, lo que no nos permite observar la linea rec-
ta que deberiamos poder trazar desde la cabeza, pasando por el tronco, el asiento y el talon.
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6. Realizar por parejas la siguiente ficha durante una clase practica.

No hay una solucioén Unica, ya que cada ficha se rellenara plasmando si el alumno/a en concreto man-
tiene una postura correcta y las observaciones al respecto.

7. Rellena el siguiente cuadro sobre las ayudas en equitacion.

Funcién basica

Ayudas naturales

Las piernas

Provocan, mantienen o aceleran el movimiento de avance del caballo

Las manos

Indican al caballo la direccion a tomar y regulan su velocidad

El peso del cuerpo

Actla sobre el equilibrio del caballo, colaborando en la direccion, retencion o aceleracion.

La voz

Dar ordenes, controlar, animar, calmar o recompensar

8. Como técnico, ;cuando iniciarias a un alumno en clases de salto a caballo?

Cuando la confianza, equilibrio, coordinacion y habilidad del alumno se haya desarrollado suficiente-
mente y tenga control sobre si mismo y sobre su caballo.

9. A. ;Qué adaptaciones habria que tener en cuenta a la hora de realizar actividades ecuestres con disca-

pacitados?

B. ;Como sustituirias la ayuda natural de las piernas para impulsar al caballo, con una persona que no
pudiera utilizarlas?
A. Estara en funcion del tipo de discapacitado, pero se tendra en cuenta la adaptacion de:

- Las instalaciones: accesos y elementos necesarios para que puedan realizar las actividades con
los caballos con garantias.

- Los caballos: que sean adecuados y seguros para la persona y la actividad a realizar.

Los materiales: fundamentalmente monturas, riendas y estribos.
Las técnicas: en funcion de cada discapacidad e individualizado para cada persona.

- Personal: deberemos contar con personal especializado en la discapacidad y actividad a realizar.

B. Dependeria del nivel de equitacion de la persona y del adiestramiento del caballo, pero podriamos
utilizar, por ejemplo, tanto la voz como la fusta.

10. Une mediante flechas las siguientes imagenes con el texto adecuado.

Puesta de la cabezada
Poner el equipo

Guiar del cabestro Montar
Caballo al paso

Caballo atado
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CUADERNO 5: ITINERARIOS EN GRUPO A CABALLO

1. a) Nombra los factores a tener en cuenta en la organizacion de un itinerario ecuestre.
Clima, nivel de dificultad, duracion, personal, material, comunicacion, aspectos legales, seguridad y
seguros, ...
b) Nombra el personal que necesitaremos para organizar adecuadamente una ruta ecuestre y explica las
funciones basicas de cada uno.
Guia: ira siempre a la cabeza y es el encargado de explicar a los clientes todo lo relativo a la actividad.

Auxiliar de guia: va situado al final, vigilando desde atras y debe estar en constante contacto con el guia
para poder coordinarse (importante que trabajen bien en equipo). El auxiliar es el encargado de man-
tener el grupo unido mientras el guia explica.

Conductor: para manejar el remolque en caso necesario y llevar los aprovisionamientos al grupo duran-
te el desarrollo de la ruta.

Personal de cuadra que asistira en el centro, al partir y al llegar.
Veterinario y herrador: si no participan en la ruta deben estar localizables por si se les necesita.

2. Completa el siguiente cuadro:

FASES EN LA ELABORACION O DISENO DE UNA RUTA ECUESTRE

1% | Examinar el terreno

2% | Elegir el itinerario

3% | Trazar la ruta en el mapa

42 | Valorar la ruta

3. Une mediante flechas las acciones que se realizaran el dia anterior, el mismo dia y el dia siguiente a la
realizacion de un itinerario ecuestre.

| Comprobar que el equipo esta en buenas condiciones. |
D]a. | Repasar la ruta exacta con un mapa y fijar la hora de salida. |
anterior
| Preparar todo lo necesario, controlandolo con una lista. |
Antes de la || Asear la cuadra, comprobar que el caballo esta bien, hidratarlo y alimentarlo, para
actividad || posteriormente prepararlo.
No cansar al caballo innecesariamente, desmontar y dejarlo descansar, hidratarlo y ali-
Durante la || mentarlo cuando esté relajado y no tenga que trabajar a continuacion.
actividad
Intentar que el caballo acabe la actividad relajado, seco y sin un cansancio excesivo.
M Volver a la cuadra mas tarde y comprobar que el caballo no tiene ningln problema.
ismo
dia Tras unos minutos ofrecer agua que no esté fria o si lo consideramos oportuno anadir
glucosa o electrolitos.
Después de - - . .
. Ponerle heno para comer, para que se relaje y ponga en marcha el sistema digestivo
la actividad .
antes de darle pienso.
Comprobar que el caballo no ha sufrido lesiones ni heridas, evitar que coja frio y asearlo.
Mantenerlo caliente, seco, comodo, asearlo y dejarlo tranquilo para que descanse.
Dia Cepillarlo observando la anatomia, comprobar el estado de cascos y herraduras y evitar el trabajo
después ||duro (pasearlo, soltarlo o trotarlo de la mano comprobando que no cojea).
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;Qué debemos hacer al volver montados hacia la cuadra después de una ruta ecuestre?

Volver por el camino mas corto y facil y al aire que le permita llegar seco y relajado. Cuando esté seco
y recuperado hidratarlo si hay posibilidad. Si se enfria trotarlo un poco a ritmo lento. Realizar el Gltimo
kilometro al paso, desmontando los ultimos 500 m., aflojando la cincha y llevandolo del diestro hasta la
cuadra (ayuda a recuperar la circulacion del dorso).

;Como actuaremos en un itinerario en grupo a caballo si se produce una caida?

Tras una caida en funcion del estado del accidentado actuaremos con calma, pero con celeridad. Si no
se produce lesion, hay que intentar levantarse lo mas rapidamente posible, para evitar mas peligros y
que el técnico y los demas compaiieros puedan ver que no ha sucedido nada. Después es conveniente
volver a montar lo antes posible, para recuperar la confianza jinete-caballo. Es importante analizar las
razones de la caida para que no vuelva a suceder.

Si alguien sufre una caida hay que avisar al cabeza de grupo, para que se detenga, evitar males mayo-
res y ayudar al jinete.

Si en la caida se produjera una lesion se aplicaria el protocolo de actuacion en accidentes.

A. En la monta de exterior, por el medio natural, podemos encontrarnos algunos pasos problematicos.
En este tipo de actividades debemos sentarnos erguidos en la silla, siguiendo los movimientos del
caballo y relajados, pero atentos para controlar cualquier situacion y manteniendo...:

b. el control con contacto suave de rienda dejando cierta libertad de cabeza y cuello al caballo.

B Montando por el medio natural, ;qué debemos hacer si la zona de paso es especialmente problema-
tica?
Por zonas de paso muy problematicas desmontaremos y conduciremos al caballo de la mano (reco-
ger los estribos o cruzarlos sobre la silla y guiar con las riendas).

Como técnico, describe la forma en que organizarias a un grupo, al pasar por un tramo de carretera en
un itinerario ecuestre (utiliza 5 de las reglas que debemos tener en cuenta siempre que montemos por
una carretera).

Como técnico me encargaria de conducir al grupo, para lo que les explicaria las posibles sefales que
puedo hacer para indicar la puesta en marcha, parada, giros, etc. Colocaria al grupo en fila india (1),
en el sentido de la circulacién y por el lado derecho (2). En los cruces pararia al grupo y me aseguraria
de que no se aproxima ningun vehiculo antes de seguir, en el caso de tener que atravesar la carretera,
me encargaria junto con el auxiliar de guia, de que todo el grupo cruzara junto sin dividirse a ambos
lados (3). Si se aproxima algin vehiculo por detras nuestro le haré sefales para que reduzca su veloci-
dad, para indicarle cuando puede adelantar y para agradecerle su forma de actuar (4). En el caso de
encontrarnos con peatones o ciclistas, a pesar de tener nosotros preferencia de paso, seriamos conside-
rados pasando junto a ellos al paso y dejando suficiente espacio para no molestarlos (5). En todo
momento cumpliriamos las normas de circulacion (6).

Respecto a la realizacion de itinerarios a caballo en grupo, describe el animal adecuado para este tipo
de actividades.

Un caballo castrado o bien una yegua; fisicamente no demasiado alto, fuerte y musculado, con aplomos
correctos, cafas y cuartillas cortas y robus-tas, buenos cascos (mejor negros que son mas duros y resis-
tentes), bastante rUstico y de buen caminar (buenos aires, sobretodo paso), ademas debe tener resis-
tencia a la fatiga de forma natural, ser de facil mantenimiento; y psicoldgicamente tranquilo y noble,
obediente y voluntarioso, que responda sin tener que ser estimulado continuamente y que sepa compor-
tarse bien solo o en grupo con otros caba-llos. Aunando estas caracteristicas fisicas y psicologicas, el
caballo asimismo debera tener innatamente buena salud (sin propension a enfermedades o lesiones) y
tendra que adaptarse sin problemas a diferentes terrenos, climatologias y a vivir al aire libre.
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9. Nombra 6 elementos del equipamiento del caballo que debe llevar en una ruta, explicando las caracte-
risticas de 4 de ellos.

Algunos de los lementos del equipamiento del caballo especificos o que necesiten caracteristicas pecu-
liares para realizar una ruta son el cubo de lona o plegable, el morral, una cuerda larga y resistente con
mosquetén, una cubierta de montura y equipaje impermeable, una montura y un sudadero adecuados,
el pecho petral y la baticola, las alforjas, etc.

La montura debe ser ligera, que permita acoplar el material, comoda para caballo y jinete, solida y con
posibilidades de reparacion.

El morral de pienso, que llevara la comida del caballo, conviene que sea de lona y cuero con sistema de
transpiracion en la base.

Las alforjas no son sustituibles por una mochila, en ellas llevaremos el material necesario para la ruta.
Se fabrican en distintos materiales y diversos modelos, pero deben ser ligeras, resistentes, funcionales
y comodas para el caballo. Existen delanteras y traseras que se ajustan a las anillas del borren delante-
ro y trasero respectivamente.

El pecho-petral y la baticola se pueden considerar como imprescindibles si hay que atravesar desnive-
les, al igual que el resto del equipo deberan ser de buena calidad, resistentes, reparables y se deberan
mantener en perfectas condiciones para evitar que el caballo se roce.

10. Respecto a la organizacion de itinerarios en grupo a caballo explica:
1. Las instrucciones basicas que daremos al grupo antes de iniciar el itinerario.
. La forma correcta de cargar al caballo.
. Los criterios fundamentales para la asignacion de caballos.
. ¢Donde colocaremos a los jinetes menos competentes?
. ;Qué ritmo de marcha llevaremos?

1. Deberemos informar sobre las técnicas de equitacion, la organizacion y distribucién del grupo, las
carac-teristi-cas del caballo, del itine-rario y de la zo-na, sensi-bilizan-do al cliente hacia los as-pec-
tos de conser-va-cion del medio. También informaremos de la actuacion a seguir en funcion de los dis-
tintos sucesos que se puedan presentar.

2. Lo fundamental es una distribucion del peso adecuada y que no queden objetos que con el movimien-
to puedan golpear o molestar al caballo y/o al jinete. A la hora de distribuir el equipaje los princi-
pios basicos seran utilizar el mismo sistema siempre para encontrar los objetos sin problemas, que
quede compacto (los cordones y/o gomas elasticas pueden ayudar), agruparlo por funciones (emba-
lando por temas), equilibrar el peso y volumen lateral y longitudinalmente, colocar los objetos mas
utilizados a mano y los fragiles protegidos de golpes, agua y polvo.

3. Hay que tener en cuenta fundamentalmente la experiencia del jinete y del caballo y que la morfolo-
gia de ambos se adapte lo mas posible. Asi mismo, se evaluaran los aspectos psicologicos del jinete y
caballo para favorecer al binomio la asignacion mas adecuada, esto quiere decir, que si el usuario es
una persona tranquila le podremos asignar un caballo con mas brio que al que no lo es, de forma que
se produzca un equilibrio en el grupo que facilite la seguridad del mismo.

4. Se debe organizar la actividad de forma que los jinetes menos com-petentes estén en medio del gru-
po.

5. El guia debe mantener un paso regular, acorde con las necesidades del miembro mas inexperto, ner-
vioso o lento. De esta forma (junto a lo mencionado en el punto anterior) nadie se quedara rezagado
o tendra que hacer un esfuerzo para no quedarse atras (no pretender que nuestros acompanantes
hagan cosas que no quieran o para las que no estén preparados).

U N W N

ACTIVIDAD FINAL

Disefia un itinerario de un dia completo de duracion, para que conduzcas a un grupo de 5 personas con auto-
nomia en los tres aires en diversidad de terrenos. Para realizar esta actividad deberas marcar el itinerario
en el mapa, rellenar la ficha y dibujar el perfil del recorrido. Visionando el mapa y la ficha deben quedar
claros los puntos relevantes como lugares representativos, horarios y paradas, zonas de alimentacion e
hidratacion y para asegurar caballos en paradas, etc.

Esta actividad no tiene una respuesta Unica, ya que dependera de la ruta elegida.
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6. ADECUACION AL CURRICULUM

FICHAS DE CONTROL DEL GRADO DE ADQUISICION DE LOS OBJETIVOS PROCEDIMENTA-
LES BASADOS EN LAS SESIONES PRACTICAS

Estas fichas sirven para hacer el seguimiento del grado de adquisicion de los objetivos procedimentales,
rellenandose simplemente escribiendo una “x” en el grado de adquisicion del objetivo en el que se encuen-
tre el alumno/a y alguna observacion al respecto en el caso que se estime oportuno.

- Realizar correctamente y de forma autonoma las labores de mantenimiento de las instalaciones y
supervision de los animales.

Curso: GRADO DE ADQUISICION | Alumno/a:
Focha: DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS M| R | B | M OBSERVACIONES

Arreglar la cama de una cuadra

Controlar la hidratacion y alimentacion de
las caballerizas

Detectar los signos de salud y enfermedad
en los caballos

M: no consigue el objetivo.

R: lo consigue, pero fallando en algin momento del procedimiento o no realizandolo de forma auténoma, necesitando algin
tipo de ayuda u orientacion.

B: consigue el objetivo de forma autonoma y segura, pero faltando en algiin momento un control total de la situacion.

MB: consigue el objetivo de forma auténoma y segura, con control en todo momento y con diversos tipos de caballos.

- Realizar correctamente y de forma autonoma el mantenimiento del equipo.

Curso: GRADO DE ADQUISICION | Alumno/a:
Focha: DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS M| R | B | m OBSERVACIONES

Revisar, desmontar y montar una montura

Limpiar y engrasar una montura

Revisar, desmontar y montar una brida

Limpiar y engrasar una brida

Revisar y realizar reparaciones basicas del
equipo

M: no consigue el objetivo.

R: lo consigue, pero fallando en algin momento del procedimiento o no realizandolo de forma auténoma, necesitando algin
tipo de ayuda u orientacion.

B: consigue el objetivo de forma autonoma y segura, pero faltando en algiin momento un control total de la situacion.

MB: consigue el objetivo de forma autonoma y segura, con control en todo momento y con diversos tipos de caballos.
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- Realizar correctamente y de forma auténoma el manejo de caballos.

Curso: GRADO DE ADQUISICION | Alumno/a:
Focha: DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS M| R | B | M OBSERVACIONES

Poner la cabezada de cuadra

Guiar del cabestro

Realizar un nudo de seguridad para atar al
caballo

Revisar el estado general del caballo y
cepillarlo

Limpiar los cascos del caballo

Ensillar al caballo

Embridar al caballo

Equipar al caballo (posible uso de equipo
adicional)

Dar cuerda con control a los tres aires

M: no consigue el objetivo.

R: lo consigue, pero fallando en algin momento del procedimiento o no realizandolo de forma auténoma, necesitando algin
tipo de ayuda u orientacion.

B: consigue el objetivo de forma autonoma y segura, pero faltando en algiin momento un control total de la situacion.

MB: consigue el objetivo de forma auténoma y segura, con control en todo momento y con diversos tipos de caballos.

- Realizar correctamente las técnicas de equitacion.

Curso: GRADO DE ADQUISICION | Alumno/a:
Focha: DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS M| R | B | m OBSERVACIONES

Revisar el equipo antes de montar

Colocar los estribos a la medida de la
persona que vaya a montar

Ayudar a montar a una persona

Dar indicaciones basicas sobre las técnicas
de equitacion

Montar y desmontar correctamente
Mantener una postura correcta a caballo a
los tres aires basicos aplicando
adecuadamente las ayudas

Guiar al caballo controlandolo por los
lugares que se desee

M: no consigue el objetivo.

R: lo consigue, pero fallando en algiin momento del procedimiento o no realizandolo de forma auténoma, necesitando algun
tipo de ayuda u orientacion.

B: consigue el objetivo de forma auténoma y segura, pero faltando en algin momento un control total de la situacion.

MB: consigue el objetivo de forma autonoma y segura, con control en todo momento y con diversos tipos de caballos.
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- Realizar correctamente itinerarios ecuestres

Curso: GRADO DE ADQUISICION | Alumno/a:
Focha: DE LOS OBJETIVOS
OBJETIVOS M| R | B | M OBSERVACIONES

Equipar y cargar correctamente el caballo
para una ruta

Cabalgar con equilibrio y soltura a los
diferentes aires en monta de exterior

Adoptar y mantener la postura adecuada
a caballo en funcion de las caracteristicas
del terreno

Superar obstaculos basicos montado,
respondiendo satisfactoriamente el
caballo

Superar obstaculos basicos desmontado,
respondiendo satisfactoriamente el
caballo

Conducir a un grupo de personas a caballo
Controlar desde el propio caballo
comportamientos anormales de algln
caballo del grupo

M: no consigue el objetivo.

R: lo consigue, pero fallando en algin momento del procedimiento o no realizandolo de forma auténoma, necesitando algin
tipo de ayuda u orientacion.

B: consigue el objetivo de forma autoénoma y segura, pero faltando en algiin momento un control total de la situacion.

MB: consigue el objetivo de forma auténoma y segura, con control en todo momento y con diversos tipos de caballos.
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Otro tipo de ficha que se puede utilizar es el siguiente, en la que disponemos del listado del alumnado
y los objetivos que nos interesen, para marcar con una “x” si se han logrado.
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7. BIBLIOGRAFIA Y DIRECCIONES WEB

A continuacion se expone la relacion bibliografica y de paginas web consultada para la elaboracion del
material que compone la coleccion de cuadernos y las orientaciones didacticas, diferenciando la especifi-
ca del sector ecuestre y la general de legislacion relacionada con la educacion, las actividades fisicas, gana-
deras, etc.

Especifica

AA. VV. (2006 edicién espainola) Galopes. Curso de equitacion. Niveles 1 al 4. Niveles 5 y 6. Nivel 7. Ed:
Tutor. Madrid.

AA. VV. (2005 edicion espaiola) Principios de la equitacidon. Ensefanza basica para el jinete y el caballo.
Ed. Hispano Europea. L’Hospitalet-Barcelona.

Cumbe, K. y Bush, K. (2005) Emergencias equinas. Editorial Acanto, Barcelona.

Emile Brager (2005 edicion espafiola) Viajes a caballo. Preparacion del equipo. Materiales. Técnicas del
jinete. Ed: Blume. Barcelona.

AA. VV. (2004) La gran enciclopedia del caballo. Ed: ediciones del Prado. Madrid.

Molly Sivewright. (2004) Equitacion razonada. Ed: Tutor. Madrid.

AA. VV. (2001) Guia completa para el cuidado del caballo. Ed: Libsa. Madrid.

P. T. Colahan, I. G. Mayew, A. M. Merrit, J. N. Moore. (1998) Medicina y cirugia equina. Ed: Intermédica.
Buenos Aires.

Barroso, Ay Cerrato, M. (1995) Red Book del veterinario-caballos. Editorial Marban. Madrid.

AA. VV. (1994) Manual de hipica. Manual Oficial de la Sociedad Hipica Britanica y Pony Club Ed: Blume. Bar-
celona.

Morris, D. (1994) El Caballo comprenderlo y entenderlo. Ed. Plaza y Janés, Barcelona.

AA. VV. (1992) La Cria Caballar en Espana. Ed. Darley, Barcelona.

Jiménez Benitez, M (1992). El caballo en Andalucia. Ediciones Agrotécnicas, Madrid.

Pierre Chambry. (1991) La equitacién. Técnica. Entrenamiento. Competicion.

Ed: Hispano Europea. L'Hospitalet-Barcelona.

Gianni Ravazzi. (1991) El gran libro ilustrado de los caballos. Ed: editorial de Vecchi, S.A. Barcelona.
Berner, E. (1990) El caballo, cria y manejo. Ediciones Mundi Prensa, Madrid.

Hickman, J. (1986) Manejo de los equinos. Ed. Hemisferio Sur, Buenos Aires.

lan Hamilton (1985 2® edicion) Trabajo del cuero. Editorial Ceac. Barcelona

Septimus Sisson, S. B. (1934). Anatomia de los animales domésticos. Editorial Salvat, Barcelona.

Velasco, N. (1929) El reconocimiento de los animales domésticos. Ed. Laboratoris Fuentes, Palencia.
Lebrun-Renaud, CH. (1900) Manual practico de equitaciéon. Ed. Garnier Hermanos, Paris.

De la Villa y Martin, S. (1885) Exterior del Caballo. Ed. M. Minuesa, Madrid.

Delwart, L.V. (1869). Diccionario de medicina Veterinaria Practica. Ed. L. Saturio Martinez, Madrid.
Universidad de Valencia (2008) Apuntes del curso de Aspectos Basicos de las Actividades Ecuestres Recrea-
tivas. Valencia. Sin publicar.

Universidad de Valencia (2008) Apuntes del curso de Conduccién de Grupos a Caballo como Actividad Com-
plementaria en Turismo. Valencia. Sin publicar.

Real Federacion Hipica Espafnola (2009) Reglamento para los Concursos de Doma Clasica. Madrid.

Real Federacion Hipica Espafola (2007) Reglamento Nacional de TREC. Madrid.

Sitios WEB consultados

www. laequitacion.com www. loscaballos.org
www.todocaballos.com www. 3caballos.com
www.elgalope.com www. jinetesdeaventura.com
www.ancce.es www.caballosweb.com

WWW. poniexpres.com www.rfhe.com
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General

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacién general de las ense-
fanzas deportivas de régimen especial,

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion

Guia orientativa del proyecto de una explotacion ganadera (2006). Generalitat Valenciana. Conselleria d’a-
gricultura, pesca i alimentacio

ORDEN de 22 de marzo de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se regula el
procedimiento para la implantacion de sistemas de gestion de calidad en los centros educativos no univer-
sitarios de la Comunidad Valenciana.

Decreto 17/2004, de 24 de septiembre, del Consell de la Generalitat, de regulacion del senderismo y depor-
tes de montana de forma compatible con la conservacion del medio natural

Ley 6/2003, de 4 de marzo, de la Generalitat, de ganaderia de la Comunidad Valenciana

Orden de 5 de julio de 1999 por la que se completan los aspectos curriculares y los requisitos generales de

las formaciones en materia deportiva a las que se refiere la disposicion transitoria primera del Real Decre-
to 1913/1997, de 19 de diciembre.

Garcia Enriquez, J.C.(1998) Monografias Profesionales . Actividades Fisicas y Deportivas. Ministerio de Edu-
cacion y Cultura

Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, sobre ordenacion de la formacion profesional.

Decreto 296/1997, de 2 de diciembre, del Gobierno Valenciano, por el que se regula el régimen de contra-
tacion de profesores especialistas.

Real decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, sobre ensefanzas minimas en los titulos de régimen especial.

Real Decreto 1263/1997(BOE 12-09-97) Por el que se establece el Curriculo del ciclo formativo de grado
medio correspondiente al titulo de técnico en conduccion de actividades fisico deportivas en el medio natu-
ral.

Real Decreto 2049/1995 (B.O.E. 14-02-96) que establece el Titulo de Técnico en Conduccion de actividades
Fisico Deportivas en el Medio Natural y las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 928/1993, de 18 de junio, por el que se regula el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion.

Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, que fija las directrices generales para el establecimiento de los titu-
los de formacion profesional y sus correspon-dien-tes ensefianzas minimas

Ley 10/ 1990, de 15 de octubre, del Deporte
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo.
Real Decreto 339/1990, de 2 de marzo, Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Casado, C. (2002) Informe de ’avaluaci6 del curriculo. CFGM Conduccio6 d’Activitats Fisicoesportives en el
Medi Natural. Generalitat de Catalunya. Sin publicar.

Sitios WEB consultados:

http://www.mec.es/educa/formacion-profesional/index.html
http://orienta.mecd.es/orienta/piop/jsp/index.jsp
http://www.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=208&area=sistema-educativo
http://iceextranet.mec.es/iceextranet/accesoExtranetAction.do
http://sid.usal.es/elsid.asp
http://www.cult.gva.es/dgd/principal.htm
http://www.csd.gob.es/
http://europa.eu/scadplus/leg/es/s20015.htm
http://www.efdeportes.com/

http://sportsciences.com/es/

http://www.worldleisure.org/
http://www.asalma.org/proyectos/ocio/presentacion.htm
http://www.espaielx.com/dinamia/

http://www.ocio.deusto.es/servlet/Satellite?pagename=UniversidadDeusto/Page/HomeCentrosTempla-
te&c=Page&cid=1118058571810&localizador=%231118058571810&hizkuntza=_cast&indPag=0&filtroPa-
rent=0&modo=

http://www.reaj.com/
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http://www.xtec.es/fp/index.htm
http://www.xtec.es/fp/01/0101.htm
http://www.xtec.es/fp/01/0101c05.htm

http://wwwn.mec.es/educa/jsp/plantilla.jsp?id=31&contenido=/formacion-
profesional/catalogo/gm/actividadesFisicas/actFisicas.html&area=formacion-profesional

http://cefirefp.cult.gva.es/
http://www.cult.gva.es/ivece/red_centros/default_.htm
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