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INTRODUCCIO

La materia Valors Etics pretén promoure la reflexié ética com a activitat fonamental i propia de I’ésser
huma, a partir de la qual orientem la nostra conducta i les relacions interpersonals. Per aixo, el seu objec-
tiu principal és que els i les alumnes arriben a sentir-se artifexs de la seua propia persona, de la societat
en la qual viuen aixi com del mén que els agradaria construir, ajudant-los a desenvolupar tant les seues
capacitats cognitives com afectives per a consolidar la reflexié com un habit necessari en la consecucié
de la seua autonomia i la justificacié racional de les seues eleccions com a guia de la seua conducta en
tots els ambits de la vida.

Des d’aquesta area s’aporten les bases d’una formacié civic-social que ajudara a desenvolupar les com-
peténcies necessaries per a desenvolupar-se en una realitat social diversa i globalitzada, contribuint a
promoure el pensament critic i una actitud responsable amb la seua propia vida i el seu entorn social i na-
tural. A través d’aquesta mateéria I'alumnat s’inicia en el coneixement i assumpcio responsable dels seus
drets i deures com a persona, com a membre d’un grup, i com a pertanyent a una societat mundial i per
tant en la practica del respecte, la solidaritat i la cooperacié com a valors étics fonamentals. La integracio
d’aquests aprenentatges reverteix de manera positiva en la seua formacié acadéemica i en la consecucié
d’una vida assolida i digna.

De la mateixa manera, I'alumnat s’inicia en el plantejament de qliestions que ens afecten a tots els és-
sers humans; com diria Kant que he de fer?, que puc esperar si faig el que dec?, sén preguntes essencials i
irrenunciables que tractara de respondre realitzant recerques sobre els principals problemes i reptes del
nostre mon, proposant solucions i aprenent a comunicar-les; habilitats que, sens dubte, sén importants
i Utils al llarg de la vida i contribueixen al seu torn a una convivencia pacifica i a I’exercici de la ciutadania
democratica. Per tot aix0, I'aprenentatge cooperatiu i el dialeg entre iguals, que promou el debat, no és
tan sols una recomanacié pedagogica, és una exigéncia de I'accié orientada a I'enteniment, que rebutja la
violéncia i els prejudicis a I’hora de resoldre conflictes i que per aixd s’ha de tenir present al llarg d’aques-
ta etapa.

El curriculum basic s’ha formulat partint del desenvolupament cognitiu i emocional en el qual es troba
I'alumnat en aquesta etapa, de la concrecid del seu pensament, de les seues possibilitats cognitives, del
seu interés per aprendre, de la relacié amb els seus iguals i amb I’'entorn i finalment, del seu pas cap a un
pensament abstracte cap al final de I'etapa. Per aix0, s’han seqiienciat els continguts i els criteris d’ava-
luacié i s’han distribuit per cursos considerant les caracteristiques de I'alumnat de cada nivell educatiu i
considerant la naturalesa del contingut mateix que s’estructura com segueix.

El curriculum s’organitza en dos cicles. El primer que abasta els tres primers cursos s’estructura en 6
blocs, 2 per cada curs. En 1r de I’'ESO els dos blocs de contingut reflexionen sobre la construccié de la
identitat personal a través de la relacié amb els altres en el seu entorn més proxim. En 2n de I'ESO, el
blocl planteja qliestions de fonamentacié de I'accid individual i social, que condueix a la necessitat de
projectar la reflexié a I'ambit de la Justicia, Dret i I'accid politica (bloc2) i finalment, en 3r de I'ESO es
tracta la internacionalitzacié dels drets universals expressada en la DUDH i de I'analisi dels problemes
del nostre mén amb la finalitat de que I'alumnat siga conscient de la importancia de la reflexid ética en
una societat globalitzada. El segon cicle s’articula entorn de 5 blocs que corresponen a 4t de I’'ESO i que
pretenen analitzar I'aplicacid de tot I'anterior, partint de la dignitat humana com a fonament de la DUDH
i, una vegada reconeguda la validesa de tal document, fer-se conscient de la necessitat de participar per
a aconseguir la seua vigencia; la seua realitat efectiva.
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Es important destacar que els criteris d’avaluacié seran un referent del procés d’aprenentatge al llarg
de I'etapa doncs ens permetran definir i concretar aprenentatges. Igualment el seu sentit progressiu,
permetra una millor atencié a la diversitat i una millor atencid personalitzada, fent Us de diversos proce-
diments i instruments d’avaluacid.

Valors Etics contribueix de forma substancial al desenvolupament de la competéncia social i ciutadana
doncs és aquesta la que esta present en el desenvolupament de tots els seus continguts. La competéncia
en comunicacio linguistica es treballa en tot moment ates que és a través de I'accié comunicativa com
construim el nostre mon social i tractem d’arribar a acords per a vehicular la relacié amb els altres. La
competéncia aprendre a aprendre és també clau doncs es fomenta I'autonomia personal i I’esperit critic
gue permeten a I'alumnat l'autorregulacid dels seus processos cognitius i de la seua conducta en dife-
rents contextos garantint que adquirisca recursos suficients per a formar-se permanentment. Laportacié
de I'area a la competéncia de consciéncia i expressions culturals se centra en el coneixement de les ma-
nifestacions culturals de I'entorn, propiciant una actitud d’obertura i de respecte cap a la diversitat d’ex-
pressions culturals. Els continguts proposats en el bloc 2 del primer curs doncs tracta sobre qliestions de
reflexid davant la pluralitat de valors culturals i morals. Aquesta materia també treballa la competéncia
digital en relacio a la cerca de la informacid, la seua interpretacid, aixi com en I’'elaboracid de treballs en
format digital. 'alumnat ha de saber com i qué cercar doncs no tot és igualment rellevant. Sera el pro-
fessor qui oriente i done els criteris i els objectius perque I’Us de les noves tecnologies siga aprofitable
educativament. La competéncia matematica i competencies basiques en ciencia i tecnologia, encara que
no és propiament una competéncia d’aquesta materia, es treballa en el bloc 2 de contingut de 3r curs
“Els valors étics i la seua relacié amb la ciencia i la tecnologia”, aixi com en |'analisi de grafiques en els
temes sobre desenvolupament sostenible. Finalment Valors Etics afavoreix el sentit d’iniciativa i I'esperit
emprenedor des de tots els seus blocs de mitjancant la planificacié de tasques enfocades cap al foment
de la responsabilitat i la participacid en activitats que promouen I'aplicacié els drets humans en tots els
ambits de la vida i la construccio d’una ciutadania democratica.

Respecte als elements transversals, es fa referencia en la majoria dels blocs de continguts a la com-
prensid i expressio oral, a I’'expressid escrita, la comunicacio audiovisual, les TIC i I'empreniment, i per
descomptat els que es refereixen a la igualtat entre homes- dones i la prevencio i resolucié de conflictes.
A més es tracten de manera explicita elements transversals com el desenvolupament sostenible, els ris-
cos de I'explotacié humana, les amenaces per al medi ambient de determinades actuacions i els perills de
I’ds indiscriminat de les TIC.

El curriculum incorpora plantejaments metodologics i didactics coherents amb el desenvolupament de
les competencies, I'aprenentatge en contextos reals dels elements transversals i dels continguts de les
arees. Com el RD 116/2014 proposa, i en linia amb la Recomanacié 2006/962/EC, del Parlament Europeu
i del Consell, de 18 de desembre de 2006, sobre les competéncies clau per a I'aprenentatge permanent,
aquest decret es basa igualment a potenciar I'aprenentatge per competéncies, integrades en la resta
d’elements curriculars per a propiciar una renovacio en la practica docent i en el procés d’ensenyament
i aprenentatge. La metodologia posara l'accent, especialment, en la compressié lectora de textos breus,
noticies, documents d’actualitat, aixi com en la visualitzacié de reportatges, documentals o pel-licules
sobre els temes estudiats en el curs. Els punts centrals en els quals es basa la metodologia sén:

a) Interaccio i aprenentatge: I'objectiu Ultim és que tots I'alumnat sense exclusid, adquirisquen els
millors aprenentatges possibles.

b) Aprenentatge situat, que emfatitza la dimensié social dels processos d’adquisicié de les competéen-
cies, un aprenentatge vinculat a un determinat context cultural, social i de relacions, i a unes deter-

= 6



minades tasques que les persones hauran de resoldre i que li permetran adquirir la competéncia
necessaria.

c) Estructures d’aprenentatge cooperatiu, que asseguren la interaccié entre iguals i amb altres mem-
bres de la comunitat educativa i I'entorn.

d) Didactica especifica de l'area, ja siga de caracter general o relacionada amb alguns dels blocs de
contingut; atenent a la seua singularitat s’utilitzen diferents recursos.

La lectura i analisi de textos tant filosofics com d’actualitat (noticies), I'analisi i composicio escrita a par-
tir de materials audiovisuals, son recursos imprescindibles. Pero també és necessari treballar I'expressio
oral; treballs individuals o en grup, que requerisquen una exposicio, debats, etc.

Els procediments d’avaluacié han de ser variats. Juntament amb les proves escrites, el professor valo-
rara les exposicions orals, tant individuals com en grup; a més, tindra en compte els comentaris de textos
escrits al llarg del curs i la realitzacié de breus redaccions sobre qiiestions tractades. Igualment avaluara
la participacid en classe quan es realitzen debats.

(Text CURRICULUM VALORS ETICS ESO. CV. DOGV NUM. 7544, 10/06/2015)






n PROGRAMACIO DIDACTICA

Els elements didactics que constitueixen la programacié i el desenvolupament en els Valors Etics en
aquest primer curs de I’'ESO son els seglients:

1.1. OBJECTIUS

Generals

A. Conscienciar-se de I'alt valor de la dignitat de la persona, com a fonament dels valors étics.

B. Fomentar la comprensio, el respecte i la igualtat en les relacions interpersonals.

C. Reflexionar eticament per a determinar la moralitat de les accions humanes.

D. Comprendre la importancia de la justicia i dels valors civics que han de tenir els politics i els ciu-
tadans en una societat democratica.

E. Conéixerivalorar els Drets Humans Universals com a base de la convivéncia social.

F. Comprendre la necessitat de respectar els valors etics en la recerca cientifica i la tecnologia.

Especifics

1. Afavorir el desenvolupament de la persona quant a les seues capacitats cognitives, emocionals
i socials.

2. Desenvolupar el sentit profund dels valors etics com a fonament personal i social del desenvo-
lupament huma.

3. Fomentar i valorar els habits ciutadans de participacid, respecte, justicia, llibertat, solidaritat i
igualtat.

4. Desenvolupar el seu pensament reflexiu i critic del comportament moral propi i alie.

5. Desenvolupar la consciéncia etica com a fonament de la vida personal i la construccié d’una
societat veritablement democratica i justa.

6. Previndre i resoldre pacificament els conflictes interpersonals.

7. Fomentar el treball cooperatiu com a base de |'aprenentatge compartit i fonament de les rela-
cions socials pacifiques.

8. Desenvolupar les habilitats emocionals i socials necessaries per a l'autorregulacié dels estats
d’anim i el ple exercici de I'assertivitat.

9. Estimular lainiciativa personal i 'empreniment en les arees de la innovacié reflexiva de les idees
fonamentades en la rad i dirigides al desenvolupament individual i social.

10. Reflexionar sobre els condicionaments socials impostos per factors politics, economics i d’'una

altra indole, amb el proposit de promocionar els valors humans continguts en la DUDH.



1.2. ELS CONTINGUTS

Els continguts étics que es desenvolupen en el primer curs de I'ESO s’estructuren en 18 unitats correspo-
nents als 2 blocs de contingut del curriculum oficial. Cada unitat esta integrada per la seua denominacid
generica i els continguts especifics que la desenvolupen.

BLOC 1. LA DIGNITAT DE LA PERSONA
UNITAT 1. La personalitat

e La personalitat.

e Els trets de la personalitat.

¢ Personalitat i dignitat personal.
e La sana personalitat.

UNITAT 2. La personalitat i els seus valors
e La personalitat i els seus valors.
e Trets i valors.
— Estabilitat emocional, extraversié-introversio, obertura, amabilitat i responsabilitat.

UNITAT 3. Emocions i sentiments
e Les emocions basiques o universals.
e Els sentiments.
e Els estats d’anim.
e Les emocions secundaries.

UNITAT 4. Lautonomia
e La identitat personal.
e Les dificultats en la identitat personal.
e 'autonomia personal.
e Autonomia personal i sensibilitat social.

UNITAT 5. La voluntat i I'autoestima
e La voluntat.
e La competeéncia personal.
e La voluntat i les neurociéncies.
e 'autoconcepte i l'autoestima.

UNITAT 6. Personalitat i emocionalitat
e La personalitat.
e Els trets emocionals de la personalitat.
e Els cinc grans factors de la personalitat.



UNITAT 7. La dignitat

e La dignitat personal.
e Dignitat personal i drets humans.
* Quan no es respecta la dignitat humana.

UNITAT 8. Sentiments i virtuts étiques
e Els sentiments.
¢ Tipus de sentiments.
e Les virtuts i les fortaleses.

UNITAT 9. Identitat personal. Lautoconcepte
e La identitat personal. lautoconeixement.
e l'autoconcepte.
e Tipus d’autoconcepte.
e El creixement personal.

BLOC 2. LA COMPRENSIO, EL RESPECTE I LA IGUALTAT EN LES RELACIONS
INTERPERSONALS

UNITAT 10. La intel'ligéncia emocional
e Que és la intel-ligéncia emocional?
e Emocions i sentiments.
e Com es produeixen les emocions?
e Com es perceben i s'expressen les emocions?
e Faciliten les emocions el pensament?
e Com es regulen les emocions?
e Les emocions en la familia.
e Empatia i intel-ligéncia emocional.

UNITAT 11. La intel'ligencia social
e Laintel-ligéncia social.
e Funcions de la intel-ligencia social.

UNITAT 12. Les habilitats socials
¢ Habilitats socials. Assertivitat.
e Com s’aprenen les habilitats socials?
e Per a qué serveixen les habilitats socials?
e Els gestos.

UNITAT 13. Empatia, altruisme i prosocialitat
¢ El coneixement dels altres.
e Components del coneixement dels altres.
e 'ajuda. Altruisme i prosocialitat.
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UNITAT 14. Empatia i ajuda als altres
e 'empatia.
e La conducta prosocial i I'altruisme.

UNITAT 15. La competéncia social
e La competencia social.
e 'afrontament de critiques.
e Tecniques assertives.

UNITAT 16. La influencia de I'entorn
e La vida publica.
¢ S’ha de barrejar la vida publica amb la vida privada?
e Limits de la llibertat individual i social.

UNITAT 17. La vida publica i privada. Limits de la llibertat
e 'ésser huma ser social per naturalesa.
e Valors etics en les relacions interpersonals.
e La influencia de I’'entorn.
e La influéncia de la familia.
e La influencia dels amics.

UNITAT 18. Els valors i fortaleses humanes
e Els valors.
e Queé son les fortaleses?
e Les 24 fortaleses.
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H ESTRUCTURA DIDACTICA DEL LLIBRE DE TEXT

El llibre de text del primer curs de I’ESO de I'alumne esta compost pels segilients elements didactics:

e SABIES QUE...?
S’introdueix la unitat amb un text al-lusiu a un fet o noticia esdevingut recentment que esta rela-
cionat amb els continguts que es desenvoluparan en la unitat. La seua finalitat és la de motivar els
alumnes amb una informacio inicial d’interés que li produisca certa sorpresa o atraccid. Aquest
mateix contingut podra ser utilitzat metodologicament pel professor per a obrir un debat entre els
alumnes que amplie la informacié amb les reflexions que cadascun aporta al debat.

e CONTINGUTS
Al final de la introduccid es presenten els titulars dels continguts d’aprenentatge que es desenvolu-
pen en la unitat. La seua finalitat és anticipar a I'alumne que és el que haura d’aprendre durant el seu
treball o realitzacié d’activitats individuals i cooperatives.

e INFORMACIO | CONEIXEMENT
En aquest apartat es presenta el contingut curricular que ha d’aprendre’s. Esta constituit pels dife-
rents epigrafs que conformen el conjunt de continguts presentats a manera d’index en la primera
pagina de la unitat. Cada apartat es desenvolupa en un llenguatge comprensible i, aquelles expres-
sions o paraules que pogueren ser noves o desconegudes per als alumnes apareixen en negreta i
explicades en la seccid de vocabulari.

e VOCABULARI
S’inclouen les paraules noves que apareixen en els textos, tant en I'introductori com el corresponent
als continguts. En el cas que I'alumne trobara altres paraules el significat de les quals desconeix el
professor podra optar pel seu aclariment o la proposta de localitzar el seu significat en un diccionari
o la seua cerca en els recursos digitals de la xarxa.

e EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
En aquest apartat es presenta una proposta de treball perqueé els alumnes la desenvolupen en forma
de grups cooperatius. El contingut de I'activitat esta referit a, bé a textos relatius a noticies d’interés
0 a tasques concretes com elaborar un gliestionari, debatre unes opinions, construir una enquesta,
etc. La finalitat d’aquest component didactic és la de fomentar la cooperaciod entre els alumnes, per
a la qual hauran de conformar-se en xicotets grups de 4-5 i desenvolupar les tasques indicades.

e DESENVOLUPAMENT PERSONAL
Es proposen en aquest apartat pautes, orientacions i procediments practics perqué cada alumne des-
envolupe les seues competéencies étiques perque li siguen Utils en la seua vida personal i en les seues
relacions socials.
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e PREGUNTES
En I'apartat d’Experiencies i Treball Cooperatiu i en el de Desenvolupament Personal s’inclouen pre-
guntes o tasques per a lI'alumne. Aquestes estan dirigides a la reflexié personal de I'lalumne, per la
qual cosa les seues respostes han de ser orals per a ser analitzades en el context metodologic d’un
debat o intervencié didactica col-lectiva en la classe. Les preguntes relatives a la propia unitat de
treball les trobara I'alumne en el seu quadern de treball, i és alli on haura de respondre de forma
escrita.

e AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
En finalitzar cadascun dels blocs de contingut es presenta un text informatiu que reuneix o resumeix
els aspectes més rellevants de les unitats desenvolupades. Sobre aquest text I'alumne ha de respon-
dre per a avaluar les seues competencies adquirides. Les competéncies son les seglients:

e Competéncia en comunicacid linglistica: vocabulari i comprensié lectora. (CCL)

e Competéncia matematica, ciéncia i tecnologia. (CMCT)

O Competeéncia social i ciutadana. (CSC)
,'S e Autonomia i iniciativa personal (Empreniment). (CAIP)

e Tractament de la informacid i competéncia digital. (CD)

e Competeéncia per aprendre a aprendre. (CAA)

Lalumne haura de respondre a aquestes tasques avaluatives en el seu quadern d’activitats.
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ESTRUCTURA DIDACTICA DEL QUADERN D’ACTIVITATS
DE LALUMNE

El quadern d’activitats de I'alumne és el recurs didactic complementari al llibre de text. En ell es realitza-
ran les activitats grafiques relatives a I'aprenentatge dels continguts étics desenvolupats en cadascuna
de les unitats del llibre.

Lestructura del quadern d’activitats de I'alumne és la seglent:

COMPROVA LA TEUA INFORMACIO | CONEIXEMENT
S’inclouen preguntes relatives als continguts que s’han desenvolupat i aprés en la unitat correspo-
nent del llibre de text. Les respostes dels alumnes han de considerar-se com a informacié compresa
i coneixement adquirit.

ESTRATEGIES PER AL TEU DESENVOLUPAMENT PERSONAL
En aquest apartat es concreten les estrategies de desenvolupament personal que s’han proposat en
I'apartat DESENVOLUPAMENT PERSONAL del llibre de text. Es pretén que I'alumne reflexione i pose
per escrit les seues reflexions, experiencies i les seues intencions etiques en cadascun dels ambits
personals, socials o familiars.

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
Igual que en el llibre de text, en el quadern d’activitats de I'alumne, en finalitzar cadascun dels blocs
de contingut s’inclou una pagina per a desenvolupar les qliestions avaluatives propostes en el llibre.
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n TEMPORALITZACIO

Es desenvolupen 18 unitats de treball que han de distribuir-se al llarg del curs escolar. La planificacié
inicialment prevista és la segient:

Cada unitat haura de treballar-se durant dues sessions, és a dir, s’estructura en dues setmanes amb dues
sessions de 45 minuts, segons la normativa establida en l'ordenament legal. No obstant aixo, el pro-
fessor haura d’ajustar aquesta previsid a les caracteristiques, peculiaritats o contingéncies que siguen
necessaries en el seu grup d’alumne o organitzacid horaria, tenint en compte que el ritme de treball dels
alumnes com a grup, i el grau de desenvolupament de les activitats d’ampliacié que es proposen poden
modificar la proposta de temporalitzacié inicial.

1r TRIMESTRE UNITATS
Setmana 1 UNITAT 1.
Setmana 2 LA PERSONALITAT
Setmana 3 UNITAT 2.
Setmana 4 LA PERSONALITAT | ELS SEUS VALORS
Setmana 5 UNITAT 3.
Setmana 6 EMOCIONS | SENTIMENTS
Setmana 7 UNITAT 4.
Setmana 8 LAUTONOMIA
Setmana 9 UNITAT 5.
Setmana 10 LA VOLUNTAT | LAUTOESTIMA
Semana 11 UNITAT 6.
Semana 12 PERSONALITAT | EMOCIONALITAT

2n TRIMESTRE

Setmana 13 UNITAT 7.

Setmana 14 LA DIGNITAT

Setmana 15 UNITAT 8.

Setmana 16 SENTIMENTS | VIRTUTS ETIQUES

Setmana 17 UNITAT 9.

Setmana 18 IDENTITAT PERSONAL.
LAUTOCONCEPTE

Setmana 19 UNITAT 10.

Setmana 20 LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL

Setmana 21 UNITAT 11.

Setmana 22 LA INTELLIGENCIA SOCIAL




Setmana 23
Setmana 24

UNITAT 12.
LES HABILITATS SOCIALS

3r TRIMESTRE

Setmana 25 UNITAT 13.

Setmana 26 EMPATIA, ALTRUISME |
PROSOCIALITAT

Setmana 27 UNITAT 14.

Setmana 28 EMPATIA | AJUDA ALS ALTRES

Setmana 29 UNITAT 15.

Setmana 30 LA COMPETENCIA SOCIAL

Setmana 31 UNITAT 16.

Setmana 32 LA INFLUENCIA DE ENTORN

Setmana 33 UNITAT 17.

Setmana 34 LA VIDA PUBLICA | PRIVADA.
LIMITS DE LA LLIBERTAT

Setmana 35 UNITAT 18.

Setmana 36 ELS VALORS |

FORTALESES HUMANES
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H LA METODOLOGIA DE TREBALL

Les activitats d’aprenentatge que es presenten en cada unitat didactica presenten les segiients caracte-
ristiques:

e SABIES QUE...?
Els alumnes llegiran el text, reflexionaran sobre ell i el professor propiciara un debat grupal mit-
jancant la moderacié del mateix i, fomentant la participacié i eleccié de portaveus, secretaris... per-
gue aprenguen a organitzar I'expressio de les seues idees respectant els torns de paraula, I'escolta
activa i 'empatia d’adopcié de perspectiva quan les opinions expressades pogueren ser diferents a
les propies. La tolerancia i la participacid seran valors que han d’estar presents en aquesta activitat
introductoria a la unitat de treball.

INFORMACIO | CONEIXEMENT

Els alumnes realitzaran una lectura analitica i personal per a obtindre la major comprensio possible.
La intervencid del professor en aquest apartat o component de la unitat ha de ser la d’aclariment de
dubtes i suport a I'aprenentatge.

Les cites de personatges célebres (filosofs, psicolegs, cientifics...) poden ser objecte d’ampliacié que
reforce alguns aspectes dels continguts d’aprenentatge. En funcié del ritme de treball en la sessio de
classe, el professor podra optar per aprofundir més en el personatge o en la propia cita o missatge.

EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU

Es formaran equips de treball constituits per 4 o 5 alumnes la composicié dels quals puga ser hete-
rogenia, en funcid de variables com habilitats, capacitats... de tal manera que treballant cooperati-
vament tots puguen beneficiar-se de I'aprenentatge “intervingut pel parell”, és a dir, la tutoritzacid,
suport o modelatge del company que ajuda. El resultat final, és el benefici grupal en tots els aspec-
tes: habilitats socials, habilitats comunicatives, responsabilitat, cooperacio...

ESTRATEGIES PER AL DESENVOLUPAMENT PERSONAL

En aquest apartat de la unitat es pretén que cada alumne personalitze estratégies, procediments,
pautes, orientacions i altres recursos dirigits a la millora de les seues competencies especifiques en
el contingut que es desenvolupe, per exemple, millorar la seua intel-ligencia emocional, la seua capa-
citat per a previndre i resoldre conflictes, la seua responsabilitat com a membre d’un grup social, la
seua ansietat davant situacions problematiques, la seua actuacid ética davant |'assetjament escolar
i ciberbullying, etc.

Aquestes estrategies no haurien de quedar solament en el planol grafic de lectura i/o escriptura,
siné que hauria d’emprar-se una metodologia vivencial, a través de rol play, simulacions o reflexions
verbalitzades i compartides amb altres companys per a valorar I’eficacia i I'efecte benéfic (desen-
volupament de comportament etics i emocionalment intel-ligents) que cada estratégia o pauta li
aporta a cada alumne en situacions concretes de la seua vida personal, familiar i social.



ELS CRITERIS D’AVALUACIO I ELS ESTANDARDS
D'APRENENTATGE AVALUABLES

Els criteris d’avaluacio son els elements que es programen per a determinar si els alumnes aconsegueixen
o no l'aprenentatge que esta implicit en la seua propia redaccié. Funcionen com a objectius molt concrets
i operatius que ajuden el professor a centrar la seua avaluacié. Els estandards d’aprenentatge comple-
menten als criteris d’avaluacid a través de les descripcions dels assoliments d’aprenentatge, i consti-
tueixen referents comuns que els estudiants han d’aconseguir en 'assignatura, és a dir, el que els alumnes
han de saber, comprendre i saber fer.

Aguests estandards d’aprenentatge, en realitat sén els propis criteris d’avaluacio perd molt més detallats
i concrets. Un mateix criteri d’avaluacié es concreta descriptivament en diversos estandards d’aprenen-
tatge, i aquests determinen el grau d’éxit aconseguit per I'alumne.

En aquest primer curs de I’ESO es desenvolupen els seglients criteris d’avaluacid i estandards d’aprenen-
tatge avaluables:

BLOC 1: LA DIGNITAT DE LA PERSONA

CONTINGUTS
¢ L|especificitat de I'ésser huma.
¢ Naturalesa i cultura.
e |'ésser huma dotat de llenguatge i accid.
e Racionalitat i llibertat (elements diferenciadors).
e Que és ser persona?
e Etimologia del concepte de persona.
e La persona com a subjecte de I'accié moral: racionalitat, llibertat, dignitat.
e La persona, un projecte inacabat.
e Formacio de la personalitat.
¢ Intel-ligéncia emocional. Educacio afectiu emocional.
e Formacio de I’habit i caracter (aristotil).
e El cami cap a l'autonomia.
e Etapes en el desenvolupament de la consciéncia moral.
e De I’heteronomia a I'autonomia.
e (Crisi d’'identitat en I'etapa de I'adolescéncia.
¢ Dilemes morals.
e Resolucio de conflictes.
¢ |niciativa i innovacié.
e Autoconeixement. Valoracid de fortaleses i febleses.
e Autorregulacid d’emocions, control de I'ansietat i incertesa i capacitat d’automotivacié. Resiliéncia,
superar obstacles i fracassos.
e Perseveranga, flexibilitat.
e Pensament alternatiu.

19 =



CRITERIS D’AVALUACIO/COMPETENCIES

BL1.1. Distingir a través d’exemples o estudi de casos, la conducta instintiva del comportament guiat
per les decisions i la rad i donar raons sobre la importancia de responsabilitzar-se de les propies
accions i les seues consequencies per a redefinir el concepte de llibertat.

CSC, CAA

BL1.2. Distingir a través d’exemples un concepte de persona que incloga el reconeixement de la dig-
nitat, racionalitat i llibertat que li permeten establir les seues propies normes d’accio i integrar
valors étics en I'estructura de la seua personalitat.

CSC, CAA

BL1.3. Reconéixer mitjancant I'analisi de situacions de la seua vida quotidiana la relacié entre emo-
cions- sentiments i valors etics en la construccié del seu caracter i personalitat.
CscC

BL1.4. Resoldre dilemes morals utilitzant informacié dels seus propis conflictes o extreta de diferents
fonts sobre grups d’adolescents en diferents contextos amb la finalitat de detectar problemes
gue sorgeixen en una etapa caracteritzada per la crisi d’identitat, i reconéixer les etapes del
transit de I’heteronomia moral a I'autonomia.

CSC, CAA

BL1.5. Imaginar un projecte de vida personal que integre valors morals i una autoimatge positiva amb
la finalitat de descobrir la capacitat que posseeix per a modelar la seua propia identitat.
CSC, IEE

BL1.6. Realitzar de forma eficag tasques o projectes, tindre iniciativa per a emprendre i proposar ac-
cions sent conscient de les seues fortaleses i febleses, mostrar curiositat i interés durant el seu
desenvolupament i actuar amb flexibilitat cercant solucions alternatives.

SIEE
BLOC 2: LA COMPRENSIO, EL RESPECTE
| LA IGUALTAT EN LES RELACIONS INTERPERSONALS
CONTINGUTS

¢ Individu i societat.

¢ Naturalesa comunicativa de la racionalitat humana.

e Procés de socialitzacio. Agents de socialitzacio.

e Accié orientada a I'enteniment (i): la generacié de la subjectivitat.

¢ Problemes derivats de les relacions socials.

¢ Integracié social-conflicte social.

e Mecanismes de resolucié de conflictes: pacte i comunicacid superacio dels conflictes.
¢ Llibertat i normativitat.

¢ Normes morals (ética).

e Normes legals (dret).

¢ Intel-ligéncia emocional: habilitats i actituds comunicatives per a la convivencia.

e Accié comunicativa: conducta assertiva, discurs, pretensions de validesa i resolucié amb raons.
e Capacitat d’adonar-se de les accions amb arguments.

e La construcciod de la identitat humana en relacié amb els altres.

e Accié orientada a I'enteniment (ii): la generacid de la intersubjectivitat.

e La construccié comuna de I’"huma: cultura. Pluralitat dels valors.

e Relativisme cultural.
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e Historicitat i universalitat dels valors morals critica a I'etnocentrisme cultural.
e Cap a una superacio del relativisme moral. Igualtat en la diversitat.

e Responsabilitat i eficacia en la resolucié de tasques.

e Assumpcio de diferents rols en equips de treball. Pensament de perspectiva.
e Solidaritat, tolerancia, respecte i amabilitat.

e Tecniques d’escolta activa.

¢ Dialeg igualitari.

e Coneixement d’estructures i técniques d’aprenentatges cooperatiu.

CRITERIS D’AVALUACIO/COMPETENCIES

BL2.1.

BL2.2.

BL2.3.

BL2.4.

BL2.5.

Reconéixer la funcid dels agents de socialitzacié en la construccié de la individualitat i cercar
exemples i escenificar situacions que evidencien la relacid entre el pensament, el llenguatge i la
conducta.

CScC

Analitzar conflictes que sorgeixen de la vida en comu i diferenciar aquells que han de tenir una
resolucié en I'ambit public (dret) dels quals s’han de regular en I'ambit privat (etica) amb la fina-
litat d’identificar els limits de la llibertat personal i social.

CsC

Escenificar per grups situacions la finalitat de les quals siga aconseguir un acord justificant les
seues opinions i mostrar una conducta assertiva en la cerca d’enteniment.

CSC, CAA

Analitzar altres formes de vida mitjancant la cerca d’informacié de diferents cultures i seleccio-
nar quins valors culturals sén compatibles amb el respecte dels drets de |'altre i quins no amb la
finalitat de promoure la igualtat partint de la diversitat.

CscC

Participar en equips de treball per a aconseguir metes comunes assumint diversos rols amb efi-
cacia i responsabilitat, recolzar a companys i companyes demostrant empatia i reconeixent les
seues aportacions i utilitzar el dialeg igualitari per a resoldre conflictes i discrepancies.

SIEE, CAA, CSC

COMPETENCIES DEL CURRICULUM
CCLI: competencia comunicacio linglistica.

CMCT:

competencia matematica i competencies basiques en ciencia i tecnologia.

CD: competencia digital.

CAA: competencia aprendre a aprendre.
CSC: competencies socials i civiques.

SIEE: sentit d’iniciativa i esperit emprenedor.
CEC: consciencia i expressions culturals.
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. SUGGERIMENTS DIDACTICS PER
ALS TEXTOS D'INTRODUCCIO A LA UNITAT

Cada unitat de treball s’inicia amb un text en I'apartat SABIES QUE...? que pretén ser una motivacio al
desenvolupament dels continguts, informacié i coneixements que I'alumne ha d’adquirir. Després de la
lectura individual del text el professor pot proposar una dinamica grupal en la qual s’establisca un debat
entorn del contingut expressat en el document introductori. Per a facilitar aquest debat es proposen
qliestions i/o preguntes que poden ajudar a animar la intervencié dels alumnes expressant les seues idees
i coneixements sobre el text llegit.

Per a cadascuna de les unitats, les propostes son les seglients:

UNITAT 1: LA PERSONALITAT

SABIES QUE...?
LES MASCARES

La paraula persona procedeix del llati. Esta composta pel prefix “per” que es refereix a un mateix i per
“sonus” so. Persona significava mascara que fa molt soroll o que retrunyeix i amplifica la veu dins d’ella.
En el teatre grec s'empraven les mascares en la representacid de les seues comédies i tragedies. Les
enormes mascares que empraven els actors funcionaven a manera de megafon. Els teatres es construien
perque tingueren una bona acustica i que la veu dels personatges arribara a tots els espectadors.

Els grecs anomenaven a les mascares “présopon” (cara, rostre, fag, aspecte, fins i tot la interioritat per-
sonal) i d’aci deriva el significat de la paraula personalitat. En llati, deriva de “personés” (ressonar a través
d’alguna cosa) i en etrusc “persum” significava cara o cap. Per als grecs la personalitat era la mascara que
els servia als actors per a donar-li les caracteristiques necessaries per a interpretar els personatges de les
seues obres: un ancia, una dona, un xiquet, un déu o un rei. La finalitat de la mascara, a més d’augmentar
el volum de la veu, era mostrar I'aparenca dels protagonistes i les seues caracteristiques personals. La
personalitat era, doncs, el més singular o caracteristic de cadascun. Es el paper que representem en el
teatre de la vida i la societat.

Les mascares oculten la nostra vertadera personalitat tal com ho feien els protagonistes de les obres
teatrals classiques. Una mascara oculta la nostra vertadera forma de pensar, de sentir i d’actuar. Amaga la
nostra forma de ser a través dels autoenganys, les justificacions i mentides que serveixen per a no veure
el que hauriem de veure. Quan no es vol veure la realitat 'ocultem a través de l'aparenca o falsa imatge
que projectem sobre els altres.

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Creus que totes les persones tenen personalitat?

2. Ocultem la nostra personalitat als altres? Quan? Com? Per que?

3. Ens ocultem de la realitat que tenim? Com?

4. Quins trets o caracteristiques de personalitat coneixes?

5. Creus que la personalitat canvia? Com?

6. Té sentit dir que una persona té poca o molta personalitat? Per que?
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UNITAT 2: LA PERSONALITAT I ELS SEUS VALORS

SABIES QUE...?
LA TEUA PERSONALITAT SEGONS FACEBOOK

“You are what you like” és una web de la Universitat de Cambridge que estudia la teua personalitat
segons Facebook tenint en compte el nombre de vegades que hages cliquejat “m’agrada”.

A través de les xarxes socials com Facebook o Twitter compartim amb els altres fotos nostres, els nos-
tres sentiments positius o negatius, les aficions que tenim, les activitats, els interessos o preferencies, les
opinions, etc. a través d’aquest transvasament compartit d’informacié estem expressant la nostra perso-
nalitat. Els nostres trets es mostren en aquest univers virtual que és internet. Des del punt de vista de la
psicologia, els continguts de les xarxes socials sdn un excel-lent camp de coneixements de la personalitat
i del comportament huma.

“You are what you like” (eres el que t’agrada) és un projecte de la prestigiosa Universitat de Cambridge
que cerca generar la predicciéd més encertada possible del teu perfil psicologic, utilitzant la informacié del
teu compte de Facebook. Per a aixo es basa en I'analisi de més de 6 milions de persones i de comptes en
xarxes socials.

A través de la web http://youarewhatyoulike.com/ es pot accedir a la informacié necessaria per a I'es-
tudi de la teua propia personalitat. Per a aix0o és necessari conéixer el perfil public, llista d’amics, els
“m’agrada”, correu electronic, relacions, aniversaris, historial de treball i educacié, ciutat natal, interes-
sos, adreca actual, i preferéncies politiques i religioses. Aquestes son les dades que habitualment es
comparteixen en les xarxes socials.

La web posseeix una base de dades i el teu perfil s’"hi compara amb la informacié disponible. Segons les
preferéncies de llocs, arees tematiques, webs, etc. Les persones qualificades com a obertes, flexibles, to-
lerants, tradicionals, etc., en funcié de comparacions que préeviament s’han fet amb trets de personalitat
d’altres persones.

El test permet obtindre online una puntuacié immediata de la teua personalitat. Posseeix validesa i
fiabilitat i controla els possibles enganys, encara que no siga totalment predictiu en un 100%. De totes
maneres, és una eina com menys curiosa per a conéixer més sobre la teua propia personalitat.

http://www.laboratoriomagico.es/eres-lo-que-te-gusta-esta-webestudia-tu-personalidad-se-
gun-lo-que-compartes-en-facebook/

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Creus que la personalitat es pot modificar? Per qué? Com?
2. Com identifiques trets de personalitat en els altres?

3. Quins trets de la teua personalitat sén els “més visibles”?
4. Quina opinié et mereix la informacio del text?

5. Té sentit la frase: “no té personalitat”? Per que?
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UNITAT 3: EMOCIONS I SENTIMENTS

SABIES QUE...?
LA CIENCIA DE LES EMOCIONS APUNTA DIRECTAMENT AL COR

La relacio entre les emocions i el cor sembla que no és solament una qliestié poética, sind també cien-
tifica. De fet, en rebre un implant cardiac una persona pot patir canvis drastics en la seua vida emocional.

Si bé és el cervell el que registra la nocid de les amenaces, és a través d’'un augment dels batecs del
cor o de les mans suoses com sentim que aquesta nocid abstracta es transforma en una emocid, segons
William James, un dels fundadors de la psicologia. Diversos estudis moderns vénen a avalar aquesta teo-
ria, revelant que les alteracions en el cor, per exemple, després de rebre un implant, alteren els nostres
sentiments.

Diversos estudis citats per la BBC revelen que les persones amb més consciéncia corporal, és a dir,
aquelles que senten millor el seu cos i poden precisar millor, per exemple, quantes vegades en un minut
ha bategat el seu cor sense tocar-se, tenen una reaccié més intensa i se senten molt més commocionades
per imatges emotives i, en general, tenen una vida molt més emocional. També saben descriure millor els
seus sentiments i, pel que sembla, és aquesta sensibilitat la que abans de res permet a aquestes persones
reconéixer millor les emocions en les cares d’altres persones i entendre millor com evitar amenaces.

Ac0 podria que s’explicara pel fet que les sensacions corporals més intenses saturen els records i fan de
I’aversio una mica més intuitiu, aixi que aquestes persones perceben d’una forma més senzilla si les coses,
accions i opcions a les quals s’enfronten sén dolentes o bones, segons Daniella Furman, de la Universitat
de California. A més, és probable que siguen precisament aquests senyals corporals les que expliquen el
gue coneixem com a intuicid. Les persones que poden escoltar millor el seu cos, son les que més sovint
guanyen o perden menys en els jocs de cartes, segons un altre estudi de la Universitat d’Exeter.

| que passa quan una persona pateix canvis artificials en el seu cor, per exemple, després d’un implant?

En un cas estudiat per un grup de cientifics internacionals, aquesta persona ja no pot sentir els batecs
del seu cor, siné els del seu implant, la qual cosa altera la percepcié del seu cos i, d’aqueixa forma, altera
algunes de les seues habilitats socials i emocionals. La persona es va tornar menys sensible i empatica,
va tindre més problemes a I’hora d’entendre les motivacions dels altres i, tot amb la intuicié. Tot a¢o va
permetre als autors d’estudi concloure que és el cos el que maneja la cognicié emocional.

http.//actualidad.rt.com/ciencias/view/149961-operaciones-corazon-alteran-personalidad

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Quina funcio tenen les emocions?

2. Quins sén els simptomes corporals de cadascuna de les emocions basiques: alegria, tristesa, empipa-
ment, por, sorpresa i fastic?

3. Com identifiguem emocions en els altres?

4. Que creus que és la intuicid?

5. Quins son els teus simptomes corporals quan t’enfades?

6. Com es poden regular intel-ligentment les emocions?



UNITAT 4: LAUTONOMIA

SABIES QUE...?
A MAJOR GRANDARIA DEL CERVELL MES AUTOCONTROL

En una recerca desenvolupada en la Universitat de Duke (EUA), un equip de cientifics va analitzar la ca-
pacitat d’autocontrol de 567 animals de 36 espécies diferents. Lautocontrol és una capacitat que tenen
les persones i també alguns animals per a resistir I'impuls de fer alguna cosa que resulta temptador, pero
gue és contraproduent o inadequat fer-ho.

Es van realitzar diverses proves. En la primera d’elles els animals havien de recuperar un tros de menjar
guardat a l'interior d’un cilindre opac. Després de resoldre aquesta prova amb éxit es va canviar el cilindre
opac per un altre transparent, en el qual si podien veure el menjar en el seu interior i havien de resistir-se
a la temptacié de llangar-se directament a I'aliment, amb la qual cosa, es xocarien amb el cilindre.

Els resultats obtinguts van posar en relleu que els grans simis, com els orangutans o els ximpanzés van
ser els que millor van realitzar els experiments, mentre que els més xicotets com els micos esquirol, van
obtindre pitjors resultats.

Amb aquestes evidéncies, els cientifics van concloure que les espécies d’animals amb cervells més grans
autocontrolaven millor la seua conducta, independentment de la grandaria corporal. Aixi doncs, les espé-
cies amb cervells més grans tenen més autocontrol que les espécies amb cervells xicotets, segons indica
I'investigador principal Evan |. Maclean en el seu treball publicat en la revista Proceedings of the national
academy of sciences (pnas).

Lautocontrol també rep el nom d’autodomini i autorregulacid.

En I’ésser huma, la capacitat d’autocontrol es troba situada en una zona del cervell anomenada cortex
prefrontal, que correspon al lobul frontal. Amb I'aprenentatge de les normes socials, amb la tolerancia
a la frustracié i demorant la gratificacié immediata, I’ésser huma aprén a autocontrolar el seu compor-
tament que és el fonament de I'autonomia personal i de les relacions socials basades en els valors de
respecte, responsabilitat, empatia, solidaritat i ajuda.

http.//www.muyinteresante.es/ciencia/articulo/a-mayor-tamanode-cerebro-mas-
autocontrol-391398156435
(text adaptat)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Queé creus que és l'autocontrol i per a qué serveix en les persones?

2. Laintel-ligeéncia dels humans, creus que es desenvolupa al llarg de la vida? Com?

3. En queé consisteix I'autodomini? i l'autorregulacié?

4. Localitza en el cervell la zona del cortex prefrontal. Cerqueu en internet un cercador d’imatges.
5. Queé ocorria si una persona tinguera un dany cerebral en el cortex prefrontal?
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UNITAT 5: LA VOLUNTAT I LAUTOESTIMA
SABIES QUE...?
ALS MISTERIS DEL CERVELL: COM REPOSAR-SE DAVANT LADVERSITAT?

La resiliéncia és la capacitat d’'una persona per a adaptar-se amb éxit a I’'estrés. Com funcionen els cir-
cuits adaptatius cerebrals? El prestigids neurocientific argenti Facundo Rages neuroleg i neurocientific,
creador de I'Institut de Neurologia Cognitiva (INECO) i de I'Institut de Neurociéncies de la Universitat
Favaloro (Buenos Aires, Argentina) intervé amb “cervells en xarxa” per a aprofundir des del seu camp en
el cervell resilient. Proposa indagar sobre el tema. La resiliencia és la capacitat d’'una persona per a sobre-
posar-se a les dificultats o adversitats de la vida.

El funcionament adaptatiu dels circuits cerebrals respecte de la por, la recompensa, la regulacié emo-
cional i el comportament social serien la base de la capacitat per a enfrontar-se als temors.

“Sabem que un estrés molt sever en la infancia es correlaciona amb algun tipus de psicopatologia en
I’edat adulta. Per contra, un estrés tolerable en la infancia activaria centres de recompensa de motivacio,
centres emocionals, que actuarien com a protectors enfront de I'adversitat en I'edat adulta”, assegura
I'expert.

Per a exemplificar, Rages explica que I’'any 1989, cientifics de Londres van estudiar a xics que van estar
en orfenats durant la dictadura a Romania. Aqueixos xics tenien una falta emocional, nutricional i afec-
tiva molt important. “Aquests xics afortunadament van ser adoptats per families en diferents paisos. Es
va estudiar I'evolucié d’aquests xics i es va comprovar que molts van recuperar habilitats emocionals i
afectives molt importants.

Un aspecte rellevant de I'estudi de la resiliencia és la reavaluacié. Significa reexaminar el significat d’una
resposta negativa per a reduir I'impacte negatiu emocional”.

Aco0 significa canviar la manera en qué pensem, per a canviar la manera en que sentim. No ens emocio-
na el que ocorre, sind com interpretem el que ocorre. Si es canvien les maneres d’interpretar es canvien
les maneres d’emocionar-se, aixi com la intensitat de les emocions i sentiments.

http://www.infobae.com/2015/06/09/1733985-los-misterios-del-cerebro-como-
reposar-se-la-adversitat
(text adaptat)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Que entens per adversitat? Explica alguns exemples.

2. Totes les persones podem ser resilents? Per qué? Com?

3. Queé és l'estrés?

4. Com t’enfrontes a I'estrés?

5. Que s’entén per reexaminar i reevaluar el que ens ocorre?



UNITAT 6: PERSONALITAT I EMOCIONALITAT

SABIES QUE...?
LES CINC PERSONALITATS DELS XIMPANZES

Cientifics nord-americans del parc zoologic Lincoln han identificat cinc dimensions basiques de la perso-
nalitat dels ximpanzés. Segons publiquen en la revista especialitzada American journal of primatology, es
tracta de la desconfiancga, la dominancia, la sinceritat, I'extroversid i la simpatia o amabilitat. | afigen un pos-
sible sise factor, pendent de confirmar en successives recerques, que seria la capacitat per a ser metodics.

Hani Freeman, autora principal de I'estudi, esta convenguda que la comprensié de la personalitat del xim-
panzé té importants implicacions teoriques i practiques. Aixi, la distincié d’aquestes cinc dimensions basi-
ques de personalitat per a classificar els primats ajudara els cuidadors a I’hora de relacionar-se amb aquests
animals de manera individualitzada, assegurar el seu benestar i preveure, per exemple, com es comporten
en diferents situacions, conclouen els investigadors.

Per a I'estudi, els cientifics van treballar amb ximpanzés amb edats compreses entre 8 i 48 anys, la majoria
nascuts en captivitat. | per a validar les seues troballes sobre la personalitat dels primats els van contrastar
amb dades del seu comportament recopilats al llarg de dos anys, que van confirmar la classificacid.

En una altra recerca de la Universitat de Duke, a Estats Units sobre la personalitat dels micos van conclou-
re que els simis reaccionen amb bastant emocid quan prenen una decisié arriscada que no rendeix els fruits
esperats. Alguns dels animals que perdien en el joc, en aconseguir un insipid tros de cogombre en lloc d’'una
desitjada banana, van reaccionar amb el que podria ser I'equivalent simi d’una rebequeria humana.

Els investigadors van registrar en camera algunes de les reaccions, que sén molt semblades a les rebeque-
ries humanes i inclouen crits i “olles”. Els sentiments de frustracié i de penediment, tan fonamentals en la
nostra presa de decisions, estan presents també en la societat dels simis. Igual que molts éssers humans, els
ximpanzés i els bonobos, també coneguts com a ximpanzés pigmeos, reaccionen amb bastant emocid quan
prenen una decisié arriscada que no rendeix els fruits esperats els resultats suggereixen que el procés de
presa de decisions dels simis té motivacions, i passa per estats d’anim similars als nostres.

http.//www.muyinteresante.es/naturaleza/articulo/las-cinco-personalidades-de-los-chimpan-
ces-941370507601
http.//www.bbc.co.uk/mundo/noticias/2013/05/130530

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Qué son els trets de la personalitat?

2. Té sentit afirmar que una persona no té personalitat o poca personalitat? Per que?
3. Quina emocid o sentiment s’experimenta quan no s’aconsegueix un objectiu?

4. En qué consisteix el penediment?

5. Prenem decisions de les quals després ens penedim? Per que?
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UNITAT 7: LA DIGNITAT

SABIES QUE...?
LA POBRESA | LA DIGNITAT

Existeix pobresa en practicament tots els paisos del mén, fins i tot en els més rics. La pobresa té nom-
broses dimensions. També en molts paisos europeus “rics”, hi ha nombroses persones que viuen en con-
dicions greument insuficients sense un habitatge, educacio, aigua i sanejament adequats.

La pobresa significa no disposar d’aigua potable o menjar suficient, no tindre un habitatge digne per a
protegir-se. Pobresa és no disposar d’una atencid sanitaria adequada quan es necessita o no poder enviar
els fills a I’escola. Viure amb aquestes condicions de pobresa és contrari a la dignitat humana.

En les situacions de pobresa no hi ha accés als recursos, serveis, coneixements i seguretat que tot ésser
huma necessita, la qual cosa condueix a la marginacié i a la discriminacio.

En condicions de pobresa es violen els drets humans. Segons Amnistia Internacional, en el mén exis-
teixen més de mil milions de persones que viuen en assentaments precaris, amb habitatges infrahumans
i escassos o nuls serveis publics. Els xiquets i els joves que viuen en la pobresa son especialment vulne-
rables. Segons I’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), molts d’ells moren en edat molt primerenca a
causa de malalties directament relacionades amb la pobresa i que poden ser tractades i guarides.

La pobresa no és un accident, ni és culpa dels qui han de viure en ella cada dia. Sovint significa ser estig-
matitzat per la resta de la societat i culpat de la seua propia pobresa. També pot ser un reflex de la forma
en qué es margina i es discrimina a les persones. Algunes persones son més pobres que unes altres per
raons que solen ser historiques, socials i culturals.

El que tots tenim en comu és que mereixem dignitat i respecte cap als nostres drets com a éssers hu-
mans. La pobresa fa que les persones se senten excloses, humiliades i indefenses. Per tant, pot afectar
a la seua capacitat per a participar en la vida civil, social, politica i cultural de la seua comunitat i de la
societat. La pobresa fa que les persones senten que no s’escolten les seues veus.

Text d’Amnistia Internacional (adaptacic)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Quines sén les dimensions de la pobresa?

2. Existeix pobresa en el nostre pais? A qué és degut ?

3. Que és una persona vulnerable?

4. Que significa “estar estigmatitzat”?

5. Que fan els organismes internacionals com I’'ONU, I'OMS... per a solucionar el problema de la pobre-
sa?

6. Creus que el nostre pais fa I'ladequat per a solucionar la pobresa?

7. En qué consisteix “viure en dignitat”?



UNITAT 8: SENTIMENTS I VIRTUTS ETIQUES

SABIES QUE...?
LA PINDOLA DE LA COMPASSIO, CADA VEGADA MES A PROP

Una recerca desenvolupada en la Universitat de Berkeley (EUA) ha posat en relleu que un medicament
utilitzat per al tractament del parkinson és efectiu per a modificar els sentiments de les persones relacio-
nats amb la sensibilitat i la tolerancia enfront de la desigualtat social. Es a dir, és capac de produir senti-
ments de compassid i de prosocialitat.

Laccié de les pindoles se centra en l'alteracié de I’'equilibri neuroquimic de I'escor¢a prefrontal del
cervell. En aquesta area cerebral es troben les funcions executives (FE), conjunt de xarxes neurologiques
encarregades de la planificacid, organitzacid, adequacié social i la presa de decisions de comportament
complexos.

Caracteristiques de 'estudi

En la recerca, 35 participants (18 d’ells dones), van rebre, en una visita, una pindola que era un placebo.
En una segona visita, van rebre una pindola de tolcapona, que és un medicament que perllonga els efec-
tes de la dopamina, una substancia quimica del cervell associada amb la recompensa i amb la motivacid.
Aquesta substancia s’usa per a tractar a persones amb la malaltia de parkinson, un trastorn neurologic
progressiu que afecta el moviment i el control muscular. En ambdues ocasions, els participants van jugar
un joc economic senzill, en el qual es van repartir els diners entre ells i també a un destinatari anonim.

Resultats obtinguts

Després de rebre la tolcapona, els participants es van dividir els diners amb els desconeguts d’'una ma-
nera més justa, més igualitaria, que després de rebre el placebo. D’altra banda, mitjancant el modelatge
computacional, els investigadors van constatar que, sota la influencia de la tolcapona, els jugadors eren
més sensibles i menys tolerants a la desigualtat social, en aquest cas, a la bretxa economica relativa per-
cebuda entre els participants i I'estrany o destinatari anonim.

Implicacions

Estudis previs ja havien mostrat que la desigualtat econdmica s’avalua en I'escorga prefrontal, un area
cerebral que afecta a la dopamina (substancia cerebral que connecta les neurones); aquest treball aporta
nova informacié sobre com s’inicien certes conductes prosociales, com I'equitat, en el cervell.

http://www.tendencias21.net/la-pildora-de-la-compasion-cada-vez-mas-cerca_a40033.html
(Adaptacic)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Que és la compassio?

2. Enumera comportaments que siguen prosocials.

3. Localitza en un cercador d’internet imatges corresponents a I'escorc¢a prefrontal del cervell huma.
4. Esbrina en internet quée sén els neurotransmissors.

5. Quines conclusions o impressions personals obtens de la lectura del text?

6. Creus que el nostre pais fa I'adequat per a solucionar la pobresa?
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UNITAT 9: IDENTITAT PERSONAL. LAUTOCONCEPTE

SABIES QUE...?
LA MEMORIA ENS PERMET SABER QUI SOM

Perqueé tinguem identitat personal és necessaria la memoria. Es la capacitat cognitiva que ens permet
adquirir coneixements, experiéncies i habilitats; les emmagatzemem i després les recuperem a través de
I’'evocacié. La memoria funciona a través d’una gran i complexa xarxa de sistemes neuronals interconnec-
tats.

La informacié que ha guardat la nostra memoria en el cervell esta situada en diferents localitzacions
de les arees cerebrals. La memoria del que esta esdevenint ara i fa breus instants se situa en I'escorca
prefrontal. Les experiéncies de la nostra vida que han tingut un component emocional estan guardades
en I"hipocamp.

Existeixen diversos tipus de memoria segons les caracteristiques de la informacié que guardem. La
memoria episodica és la que guarda les experiéncies personals, els esdeveniments i les situacions que
hem viscut. La memoria procedimental és la que guarda les habilitats o destreses que hem aprés, per
exemple, escriure amb el teclat de I'ordinador, muntar amb bicicleta o lligar-se els cordons de les sabati-
lles, destreses en les quals no és necessari estar plenament conscients o dedicar-los una atencié concen-
trada.

Segons el temps en el qual memoritzem ens referirem a la memoria immediata, que és la que ens per-
met recordar durant uns segons la informacio, per exemple, recordar el nom d’una persona quan l'aca-
bem de conéixer. La memoria a llarg termini (MLP) conté tota la informacio, des de passats uns minuts de
la seua recepcid fins als records més antics que tinguem de la nostra vida.

Perque recordem alguna cosa, és necessari que el nostre cervell realitze connexions sinaptiques entre
neurones de manera repetitiva, creant aixi xarxes neuronals que s’activen davant esdeveniments viscuts
amb anterioritat. Cada vegada que recordem d’alguna cosa es produeix una representacid de la nostra
realitat viscuda. Quan més s’evoque el record més solidesa tindra i més facil sera recordar-ho voluntaria-
ment. La capacitat de memoria de I’ésser huma és infinita. No obstant aixo, I'oblit, és un procés associat
a la memoria, és necessari perque no necessitem tota la informacié que hem guardat per a la vida diaria.

Per a tindre memoria ha hagut de produir-se un succés. Si aquests successos han tingut una petjada
emocional es recordaran millor. Si la petjada emocional és positiva, el record del viscut ens produira be-
nestar. Per a saber qui som, com som, quins valors tenim, quin és el nostre autoconcepte i conéixer-se
millor és necessaria la intervencié de la nostra memoria. Quan reflexionem sobre nosaltres mateixos
recordem de les nostres vivencies, la qual cosa ens ajuda a enfortir la nostra identitat personal.

Antonio Vallés Ardandiga

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Quants tipus de memoria coneixes?

2. Per qué no recordem moltes coses o episodis?

3. Si una persona perd la seua memoria que ocorre amb la seua identitat?

4. Quines estratégies empres per a recordar continguts d’aprenentatge que sén dificils d’evocar?
5. Saps el que és I’Alzheimer?



UNITAT 10: LA INTEL'LIGENCIA EMOCIONAL

SABIES QUE...?
INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL | TECNOLOGIA

Existeixen programes informatics que sén capacos d’identificar les expressions facials de les emocions ba-
siques o universals: I'alegria, la tristesa, la por, I'empipament, la sorpresa i el fastic. Gracies a les recerques del
psicoleg nord-america Paul Eckman que ha investigat sobre elles durant més de cinquanta anys, els seus desco-
briments sobre les microexpressions facials han donat lloc a un avangat desenvolupament tecnologic, pel qual
les aplicacions informatiques sén capaces de detectar I'emocié que esta expressant en la cara una persona. El
primer sistema d’identificacié d’emocions que va desenvolupar el cientific va ser el FACS (Facial Action Coding
System).

Aquests avancos s’estan aplicant a 'observacié i al reconeixement de la conducta en les persones, tant en
I’expressié facial com en el reconeixement de les emocions a través de la veu. També s’han utilitzat en la indus-
tria del joguet. Una empresa japonesa ha desenvolupat joguets anomenats Escaner de la ment que indiquen
un determinat estat emocional (calma, tensid i dubte) a través d’un sistema de llums.

També s’ha desenvolupat un teclat detector d’emocions per a identificar I'estat d’anim de les persones que
escriuen. Aquest desenvolupament s’ha basat en I'estudi de diferents mostres d’escriptura en funcié de la
pressio exercida sobre les tecles. Segons la prestigiosa revista cientifica Science, fins avui s’han identificat la
tristesa, la por, I'alegria i el disgust.

Una altra recerca de I'Institut de sistemes integrats Fraunhofer (Alemanya) és el treball en un programari ca-
pac de ‘llegir’ un rostre huma per a valorar millor amb qui estem parlant i quines emocions esta sentint. Ho fa
a través de la captura del rostre i comparant-lo amb un sistema de reconeixement visual. Es capac de detectar
I’edat cronologica aproximada (amb un marge d’error de més/menys 7 anys) i si el rostre pertany a un home o
a una dona. ldentifica les emocions d’empipament, felicitat, tristesa i sorpresa. Per a aconseguir aquesta iden-
tificacid els investigadors han treballat sobre 10.000 rostres humans. A aquest programa I'anomenen ‘lector
d’emocions’. El programa funciona sobre les trucades Google Glass, un dispositiu de visualitzacié de realitat
augmentada desenvolupat per Google.

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Saps per que es diuen universals o basiques a les emocions d’alegria, tristesa, empipament, por, sor-
presa i fastic?

2. Quines parts del rostre intervenen en I'expressio de les emocions basiques?

. Pot un ordinador detectar els nostres estats d’anim? Com?

4. Saps expressar correctament cadascuna de les emocions basiques? Les identifiques en les cares dels
altres?

5. A més de les sis emocions basiques, quines altres emocions secundaries coneixes?

6. Quin creus que sera el futur tecnologic pel que fa a les emocions humanes?

w
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UNITAT 11: LA INTEL'LIGENCIA SOCIAL
SABIES QUE...?

CONVERSAR ENS FA MES INTEL:LIGENTS?

La conversa amb altres persones en termes amistosos pot millorar el funcionament del cervell i la nos-
tra capacitat per a resoldre problemes, segons un nou estudi de la Universitat de Michigan (EUA) publicat
en la revista social Psychological and personality science. No obstant aix0, si el to de les converses és
competitiu no tenen beneficis cognitius.

Per a arribar a aquesta conclusid, els investigadors van examinar I'impacte d’episodis breus de contacte
social en un component clau de l'activitat cerebral, la funcié executiva, el procés pel qual podem plani-
ficar, anticipar-nos i desenvolupar estrategies, judicis i raonaments. Aquesta funcié cognitiva engloba la
memoria de treball, I'autocontrol, la capacitat per a parar esment i suprimir distraccions i la resolucié de
problemes complexos. Els estudis van revelar que la participacid en converses breus, d’uns deu minuts,
en les quals els participants eren convidats a conéixer a una altra persona, estimulaven aquests proces-
sos. Pero quan els subjectes van conversar amb un to competitiu, els seus resultats en exercir tasques
cognitives no van millorar. “Creiem que ac0 ocorre perqué en certes interaccions socials les persones
tracten de llegir els pensaments de les altres i comprendre les seues perspectives sobre els problemes o
les situacions”, va indicar el psicoleg Oscar Ybarra, responsable de I'estudi, que assegura que el seu tre-
ball demostra que existeix una forta “connexid entre la intel-ligéncia social i la intel-ligéncia general”. En
recerques previes, Ybarra ja havia detectat que la interaccié social produeix un estimul a curt termini a la
funcid executiva que és comparable al de certs jocs mentals com la resolucié de mots encreuats.

De la nova recerca es poden extraure alguns consells practics per a certs tipus de tasques intel-lectuals.
Per exemple, una conversa amistosa amb un col-lega abans d’una presentacioé o un examen important pot
ser una bona estrategia per a obtenir millors resultats.

http://www.muyinteresante.es/salud/articulo/iconversar-nos-hace-mas-inteligentes

(Text adaptat)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Que és la intel-ligéncia?

2. La manera en qué parlem (to, volum, etc.) transmet efectes sobre I'interlocutor. Esmenta alguns
exemples sobre maneres de dirigir-nos als altres i I'efecte que produeix.

3. Com arribes a conéixer les intencions dels altres?

4. Quin és el teu estil habitual de conversar?

5. Qué és la intel-ligencia social?



UNITAT 12: LES HABILITATS SOCIALS

SABIES QUE...?
DEPENDENCIA DE LES XARXES SOCIALS

Resulta molt habitual contemplar escenes en el carrer, en els transports publics i en la propia llar en les
quals quasi totes les persones estan immerses en I'exploracid dels seus mobils, tauletes o ordinadors por-
tatils en lloc de relacionar-se i entaular converses amb els altres. La “virtualitat” enfront de la “realitat”
en les comunicacions humanes. Aquest fenomen es coneix com “phubbing” —terme que prové de les
paraules en anglés phone (teléfon) i snubbing (menysprear) —, que consisteix a ignorar a I'acompanyant
en prestar-li més atencié al mobil o a altres aparells electronics.

Les noves generacions sén nadives digitals, és a dir, la tecnologia és part de la seua quotidianitat i dedi-
guen molt de temps a navegar en la xarxa. Segons I'estudi de xarxes socials a Centreamerica 2014 (RSCA),
el 28 per cent d’internautes en la regio usen les xarxes socials més de tres hores diaries, i 44 per cent, tot
el temps. Es calcula que una persona en mitjana consulta el seu mobil 150 vegades al dia.

En els seus inicis les xarxes socials van ser ideades com a canals de distraccid i d’oci, no obstant aixo, en
I’actualitat s’han convertit en una manera virtual de relacionar-se la familia, els amics i els companys de
treball o d’estudi.

Les xarxes socials ofereixen noves possibilitats per a les relacions socials perque aquests canals de
comunicacio es poden estendre pel mén per a finalitats professionals, culturals o educatius. No obstant
aixo, la persona amb molts contactes virtuals no assegura que tinga relacions afectives properes. Un dels
principals problemes que sorgeixen és la dependéncia d’aquesta tecnologia. Quan la persona perd la seua
tranquil-litat s'angoixa de no disposar d’accés a internet, ja que necessiten estar molt temps en connexio
a la xarxa. Els internautes han de ser conscients que les xarxes socials son canals de suport en la comuni-
cacio, i que no totes les activitats s’han de fer en aqueixos espais.

Quan un adolescent o un jove percep que no se li escolta o se licomprén a casa o en I'escola cerca en les
xarxes socials a algl que ho faca, i troba en la web a I'algd, encara que no el conega, amb qui empatizar
i sentir-se comprés o acceptat. Ser exclos de les xarxes socials és un risc com en la vida real. Estar tot sol
amb un ordinador déna una falsa sensacié de privadesa a I'usuari i li permet vencer millor les inhibicions.
Per aixo, tantes persones s’atreveixen a revelar intimitats en la web i després es penedeixen, diu la psi-
cologa Neicy Bailey. De fet algunes persones poden ser molt timides a nivell personal i projectar-se molt
extrovertides per internet.

Les visites als amics i amigues per a compartir anécdotes i riure’s una estona s’han substituit per mis-
satges en twitter i whatsapp. Es molt comode, pero restringeix el contacte huma. Veure televisio, xatejar,
parlar per teléfon o entretenir-se amb jocs electronics ocupen el temps que convindria emprar per a les
relacions amb els altres i desenvolupar les habilitats socials en escenaris com l'esport, les associacions
d’oci i temps lliure, les activitats artistiques, la convivéncia amb amics i companys, etc. La tecnologia és
una eina més que pot facilitar molt la vida, pero no pot substituir la interaccié humana.

http://www.prensalibre.com/noticias/comunitario/dependencia-redes-sociales_0_1241275865.html|
(Text adaptat)
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PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Has observat aquest fenomen d’estar continuament pendent del mobil en diferents ambits de la vida
real? Creus que s’exagera?

. Estan substituint les comunicacions “virtuals” a les relacions socials reals?

. Queé és ser natiu digital?

. Tenen riscos les xarxes socials? Quins?

. Pot una persona sentir-se ansiosa quan es connecta a les xarxes socials?

. Quina seria una bona recomanacio per a qui usa les xarxes socials i descura les seues relacions “reals”
amb les persones del seu entorn?

o~ WN

UNITAT 13: EMPATIA, ALTRUISME I PROSOCIALITAT

SABIES QUE...?
L'EXPERIENCIA DE VOLUNTARIAT MILLORA FINS A EN UN 21%

LA POSSIBILITAT DE TROBAR TREBALL

Diverses organitzacions fomenten el voluntariat per les competéncies adquirides: treballar en equip,
comunicacié interpersonal o capacitat per a analitzar. Fer voluntariat no és solament una tasca altruis-
ta, sind que pot ser una porta d’entrada al mén laboral. Un estudi recent estima que les persones que
esmenten en el seu curriculum vitae la seua experiencia en voluntariat i troben ocupacié sén un 11,8%
més que els qui no ho citen, mentre que el percentatge ascendeix a un 21,2% si ho assenyalen en una en-
trevista de treball. Els valors associats al voluntariat, aixi com I'aprenentatge que suposa, estan molt ben
considerats en el mercat laboral. Fins i tot la plataforma del voluntariat d’Espanya ha engegat el projecte
vol+ per a certificar els coneixements que adquireixen les persones voluntaries i que aquesta acreditacio
es puga lliurar en una empresa.

El voluntariat constitueix una manera d’enriquir el curriculum vitae. Permet desenvolupar unes habi-
litats i adquirir una experiencia molt valorades en les empreses. Per aix0, sense pretendre que aquest
siga I’lnica finalitat pel qual es col-labore amb una organitzacié no lucrativa, algunes entitats promouen
aquest suport.

Lestudi “la situacié del voluntariat juvenil davant I'ocupacié: competéncies i ocupacio” destaca els va-
lors dels voluntaris que treballen en entitats juvenils i de temps lliure. El sondeig ha sigut realitzat per
la Consultora Voluntariat i Estratégia, amb el suport d’ASDE Scouts d’Espanya, Confederacié de centres
juvenils Don Bosco i la Federacié Didania. En un moment en el qual bona part dels voluntaris sén joves,
se’ls vol ajudar a millorar I'ocupacid. Per aquest motiu I’'estudi analitza de quina manera el fet de realitzar
voluntariat els facilita I'accés a un lloc de treball. Segons les conclusions, si bé la taxa d’atur juvenil as-
cendia en I'Ultim trimestre de 2014 al 52,4%, segons I’enquesta de poblacié activa, la taxa d’atur entre el
voluntariat de les citades organitzacions arribava al 23%. El secret estaria en les competencies adquirides
durant el voluntariat, que coincideixen amb les demandades pels ocupadors: treball en equip, optimisme
i entusiasme, comunicacid interpersonal i capacitat per a analitzar i resoldre problemes.

http://www.20minutos.es/noticia/2427181/0/experiencia-voluntariado/mejora-21-posibilidad/tro-
bar-treball/#xtor=ad-15&xts=467263
(Text adaptat)



PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Quins beneficis psicologics aporta el voluntariat?

2. En qué t’agradaria prestar serveis d’ajuda als altres? Per que?

3. En quin tipus de necessitats es presta ajuda de voluntariat?

4. Quines entitats, associacions, ONG coneixes que presten ajuda als altres?

5. Imagina que, al costat d’altres companys organitzareu un grup d’ajuda als altres. Com s'anomenaria?
Quines activitats concretes es desenvoluparien?

UNITAT 14: EMPATIA I AJUDA ALS ALTRES

SABIES QUE...?
LES NEURONES ESPILL

Per que els bebeés ploren quan escolten a un altre bebé plorar? Per qué somriuen quan observen el somriu-
re en el rostre dels seus pares? Per que quasi podem sentir dolor quan veiem una persona ferida? Per que
sentim les emocions i vivencies del personatge del llibre que estem llegint o del protagonista d’una pel-licula
gue ens commou? La resposta a aquestes preguntes es troba en les neurones espill.

Les neurones espill sén un mecanisme neuronal situat en les arees cerebrals del Iobul ventromedial fron-
tal, area de broca, en el cingul i en I’lhipocamp. Ens permeten comprendre directament el significat de les
accions i les emocions dels altres. El comportament imitatiu té el seu fonament en aquestes neurones, les
quals creen una réplica no conscient a manera de simulacié interna del que observem, sense que existisca
mediacid ni reflexid. En els inicis de la recerca, Rissolatti i els seus col-laboradors italians van descobrir en
1996 aquestes neurones especulessis a través de tecniques de neuroimatge en els primats i posteriorment
en els humans i en algunes aus.

Les neurones espill exerceixen un paper fonamental en la planificacié de I'accid. També ens serveixen per a
realitzar una simulacio de les accions abans de dur-les a terme. Ens permeten comprendre el que pensen els
altres. Encara que hi ha neurocientifics que afirmen que les neurones espill es restringeixen Unicament a la
simulacio de les accions motores, altres investigadors consideren que també estan implicades en el procés
de simulacié de les intencions dels altres; és a dir, que son Utils per a inferir les intencions d’altres persones.
D’aquesta manera, desenvolupem el que s'anomena teoria de la ment (TOM), que consisteix en la capacitat
d’atribuir pensaments i intencions a altres persones. Es una funcié de la nostra ment que desenvolupem
durant tota la nostra vida. Per exemple, quan veiem a algu realitzant determinada activitat no ens limitem a
observar els seus moviments motors, sind que anem més enlla, no solament analitzem que esta fent, sind el
per que. Si veiem que algu s’inclina cap al sol, no solament simulem mentalment els seus moviments, també
ens imaginem la rad dels seus actes, suposem que esta arreplegant alguna cosa que li ha caigut.

La simulacié de les neurones espill no es limita al planol motor, també inclou les emocions, sentiments i
les sensacions dels altres. De fet, s’ha apreciat que algunes zones del cervell vinculades a les emocions s’ac-
tiven d’igual manera si som nosaltres els qui les experimentem que si veiem a altres persones vivint-les. Des
d’aquesta perspectiva, les neurones espill també ens permetrien ser empatics, posar-nos en el lloc de l'altre
i sentir el que l'altre sent. Se’ls anomena també les “neurones de I'empatia”.
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Les neurones espill desenvolupen una funcid important en la comprensié de la realitat social, i son la base
de I'empatia i del comportament imitatiu. Es considera un dels descobriments més notables en el camp de
les neurociéncies.

http.//www.rinconpsicologia.com/2014/01/las-neuronas-espejo-que-son.html
(Adaptacio)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Que significa que les emocions es contagien?

2. Una persona empatica, copia el comportament de l'altra quan I'observa i escolta atentament? Com?
S’és conscient d’aixo?

3. Quins comportaments imites sense amb prou faenes adonar-te d’aixo?

4. Quins aspectes dels altres imitem?

5. Per a que serveix la imitacio en l'aprenentatge?

UNITAT 15: LA COMPETENCIA SOCIAL

SABIES QUE...?
COM DEFENSAR-TE DELS COMENTARIS SARCASTICS

El sarcasme és una variant de I’"humor que s’utilitza per a burlar-se d’alguna cosa o d’algu. | quan s’em-
pra per a posar de manifest les errades i defectes d’una persona, pot ser molt feridor: “Com d’intel-ligent
eres. Només has tardat 3 hores a adonar-te del que ja sabiem tots”. En ocasions, té la seua gracia. El
sarcasme s’utilitza per a fer una critica amb humor. | és molt sa aprendre a riure’s de les propies errades.
Pero, si notes que algl ho empra amb tu freqliientment amb I’afany de ridiculitzar (especialment en pu-
blic) pots triar com respondre a aqueixa falta de respecte.

1. Tu tries com prendre-t’ho.

Tots diem estupideses de tant en tant. A vegades som impertinents amb les nostres paraules. No és
una mica desproporcionat que tu et sentes ferit en el cor perqué algu haja fet un comentari absurd en
el seu moment ximple del dia? Tens una opcid: a paraules nécies, oides sordes. Anem, ni cas. Com si no
haguera dit res. Es més delicat quan aqueixos comentaris vénen de part del teu cercle proper (familia i
amics). Si algu, que se suposa que et vol, t’esta dedicant comentaris sarcastics amb certa freqtiencia i la
teua autoestima no esta molt prospera, és més dificil fer oides sordes. Recorda que, perqué algu s’obsti-
na dedicar-te paraules feridores, tu no tens perqué creure-te-les. No tenen perqueé ser certes. Deixa de
prendre’t aqueixos comentaris tan a pit.

2. Es el seu problema.

Qui esta faltant al respecte no eres tu, sind qui es porta aixi amb tu. Per que ho fa? Les raons poden ser
variades. Potser perque deixant-te a tu en una posicié inferior senta que aixi reforca la seua. El que explica
és que qui es porta malament és ell/ella, que tria el sarcasme com a instrument per a humiliar-te podent
haver triat altres opcions per a esplaiar-se o destacar.



3. Posa’l en el seu lloc.

Tu eres qui ensenya els altres com tractar-te. Si aquesta persona esta acostumada a menysprear-te amb
les seues paraules i tu ho has acceptat aixi, no va a canviar la seua actitud aixi per les bones. Per aixo, si
veus que ignorar el que diu no funciona, perque segueix fent el mateix, és hora de posar-li els punts sobre
les is. Mereixes ser tractat amb respecte. Has tolerat aquest comportament durant un temps i aquesta
persona ja t’ha pres la mesura. Perd, malgrat la por o la inseguretat, tu pots dir-li que no acceptes que et
parle d’aqueixa manera.

Com? No trobes forces? Si no queda d’una altra, fingeix-les. Mira’l als ulls, com si fores la persona més
segura que coneixes, i dis-li que no vas a tolerar aqueixa falta de respecte i consideraciéo. Més comentaris
fora de to, cap! Posa’t ferm!

4, Talla en sec.

Si I'anterior no resulta i aquesta persona continua burlant-se de tu, pensa si vols o pots fer una mica
més en aquesta situacié. Si ja has fet tot el que has pogut i la cosa no millora, allunya’t d’aquest individu.
No tens perqué suportar a algl que et tracta aixi. Reforcga la teua relacié amb aquells que et respecten
i que et tracten com tu mereixes. |, alguna cosa molt important: cuida de tu. Fes-te fort. Tant de bo que
aquestes idees et servisquen en cas que estigues aguantant a algun gracioset que es val del sarcasme per
a ferir-te. Per qué baixar el cap quan tens altres opcions?

http://tusbuenosmomentos.com/2013/08/comentarios-sarcasticos/
(Adaptacio)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Que ocorre quan una persona se sent ofesa pels comentaris inoportuns de l'altra? De qué depeén la
seua resposta?

2. Quines son les teues respostes habituals quan estas enutjat?

3. Emprar missatges sarcastics, de doble sentit o malintencionats dirigits a algu? Per que?

4. Es pot expressar enuig pero amb fermesa sense perdre el control? Queé es necessita?

5. Que significa I'expressid: “no ofén el que vol sind el que pot”?

UNITAT 16: LA INFLUENCIA DE LENTORN

SABIES QUE...?
RISCOS | INFLUENCIES DE LA TECNOLOGIA DIGITAL

L'ts de les noves tecnologies comporta certs riscos per als adolescents que haurien de ser tinguts en
compte per part de tots: dels propis adolescents, de les families i dels educadors. L'Us dels smarthphones
ha proliferat fins al punt de convertir-los en objectes imprescindibles en qualsevol activitat diaria: la co-
municacid, les consultes, I'intercanvi, etc. Si observem els passatgers d’'un metro, els vianants pel carrer,
els grups de joves i també de persones adultes en situacions quotidianes es podra observar aquesta
dependencia digital, que ens esta influint en els habits quotidians, provocant riscos quan no es fa un us
raonable dels mobils o de qualsevol altre “artefacte” tecnologic.

37 g |



En I'ambit de la missatgeria virtual, existeixen nombroses aplicacions de comunicacié instantania com
whatsapp, telegram o line. Altres aplicacions com snapchat permeten eliminar els missatges amb rapi-
desa i aparentment no deixar petjada dels continguts (textos, imatges, audio...) enviats, la qual cosa pot
oferir una relativa imatge de seguretat digital. No obstant aix0, aquesta percepcio pot ser ficticia, sempre
gueda alguna petjada en la xarxa. S‘empre una o una altra aplicacié és necessari tindre prudéncia, caute-
la i previsid perque no es produisquen situacions de sexting (intercanvi d’imatges sexuals a través de la
xarxa) bullying (assetjament real) i ciberbullying (assetjament virtual a través de la missatgeria o xarxes
socials).

Es molt important detectar aquest perill perqué les dades personals i confidencials poden ser utilitza-
des de manera perversa per altres persones que no tenen ética en el seu comportament i cerquen el seu
propi benefici. Tota la informacid que una persona envia per internet passa a ser potencialment coneguda
per nombroses persones.

Un altre dels riscos d’aquest nou tipus de comunicacid virtual és la deterioracié del llenguatge. Les
paraules utilitzades, les seues abreviatures, la introduccié d’emoticones, etc. poden estar afectant a la ca-
pacitat ideativa o de domini lingtistic correcte del llenguatge escrit. Encara a pesar que puga ser atribuit
al “signe dels temps digitals” no hauria d’oblidar-se la dimensié normativa, educativa, del coneixement
linglistic que tot llenguatge ha de posseir.

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Com influeix la tecnologia digital en el comportament de les persones?

2. Coneixies tots els programes o aplicacions que s’esmenten en el text?

3. Que significa que la seguretat és ficticia?

4. Quin risc existeix a facilitar-los dades personals? Com es poden evitar?

5. Eres conscient de com t’influeix a tu I'ambient digital? Que fas per a autocontrolar la influéncia?

6. Com és el teu llenguatge? Influeix en la teua manera d’expressar-te el llenguatge utilitzat en els mit-
jans digitals?

UNITAT 17: VIDA PUBLICA I PRIVADA. LIMITS DE LA LLIBERTAT

SABIES QUE...?
LA TRANSPARENCIA EN LA VIDA PUBLICA

El total de visites al portal de la transparéencia és de 349.000, segons fonts oficials de presidéncia. Aquest
nombre es refereix als usuaris Unics, és a dir, als quals han entrat una vegada en un dia. Presidéncia admet
gue “amb la novetat va haver-hi molt interes, perd ha caigut”, encara que prefereix no avaluar si és una
xifra elevada o no.

El govern esperava un “al-luvié” de peticions d’informacié sobre contractes i personal. En poc més de
mes i mig, el nombre de sol-licituds s’ha quedat en 1.198. El procés habilitat per a demanar dades és un
calvari: és necessari emplenar un formulari en el qual s’exigeix la identificacié.

Hi ha tres opcions per a aix0: tindre un lector de DNI electronic —alguna cosa poc comu—, haver sol-lici-
tat el certificat digital —és necessari fer-ho en una oficina de I'administracié— o demanar una clau d’iden-
tificacio similar a la que se sol-licita per a realitzar la declaracié de I'IRPF per internet.
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La identificacid personal no és alguna cosa que es requerisca en altres paisos de referencia i el poder
judicial no demana als ciutadans que s’identifiquen ni que motiven la seua sol-licitud, per a protegir la
seua privadesa i la seua identitat en cas de conflicte. El govern, no obstant aix0, ha ideat una passarel-la
tecnologica que porta a l'usuari del nou portal a altres pagines webs on han de certificar la seua identitat.

http://www.eldiario.es/politica/interes-portal-transparencia-campana-publicitaria_0_361164371.html
(Text adaptat)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Per que es parla tant de “transparencia” en I'actualitat?

2. Creus que han de protegir-se les dades personals? Com?

3. Que és la vida publica?

4. Quines mesures s’haurien d’adoptar perqué la vida publica tinguera transparencia?
5. Quines mesures s’haurien d’adoptar en els casos de corrupcié?

UNITAT 18: VALORS I FORTALESES HUMANES

SABIES QUE...?
LES 10 CLAUS DE LA FELICITAT

Sor Lucia Caram s’ha convertit sobtadament en una important figura publica, una rellevancia mediatica
gue ha aconseguit que molts ja la sobrenomenen “la monja revolucionaria”. La religiosa acaba de publicar
Estimar la vida i compartir-la. Sobre la felicitat i el compromis (Now Books), en el qual desentranya la seua
filosofia vital. En el fragment que reproduim a continuacié, Sor Lucia arreplega algunes de les cites que I’han
acompanyat al llarg de la seua vida.

En quin sentit (adreca, orientacid) va la nostra vida? Quin sentit (valor, significat, importancia) té? Qué sent
(com impacta en mi) davant la vida dels altres? | moltes preguntes més poden ajudar-nos a donar sentit,
valor, motius a la nostra existéncia i al nostre quefer quotidia i poden ajudar-nos a situar-nos per a prendre
decisions i triar com volem viure i que estem disposats a fer per a viure la nostra vida amb sentit. L'impor-
tant és no improvisar, sind escoltar el nostre cor i el cor de la nostra societat i deixar que els seus batecs ens
inspiren, desperten, insinuen i, sobretot, ens animen a viure l'instant present, a viure amb titularitat i amb
personalitat la nostra propia vida.

Mai em cansaré de repetir-ho, i acd déna sentit a la meua vida i em déna motius per a matinar cada dia:

“La vida no és un problema que resoldre, és una oportunitat per a aprendre, una passio per a lluitar, un
regal per a gaudir. La vida es guanya quan es ddna gratuitament: quan es comparteix”.

BIOGRAFIA:

Sor Lucia Caram és monja dominica contemplativa. Compagina en la seua vida claustral I'oracié, I'estudi
i la vida en comunitat amb |'activitat social al costat de les persones més vulnerables, que la va portar a
promoure el Grup de dialeg interreligids de Manresa, el projecte MOSAIC de salut mental i la Fundacié Rosa
Oriol. Actualment dirigeix i realitza El Punt de Trobada en RNE Radio 4, programa orientat a promoure el
canvi i el compromis social. Es també autora d’El meu claustre és el mén (Plataforma Editorial, 2012).

39 g |



Sor Lucia va naixer en Tucuman (Argentina) I'any 1966 encara que viu a Espanya des de 1989 i des de 1994
resideix en el Convent de Santa Clara de Manresa. Aquesta monja dominica considera el Convent un espai
privilegiat per a orar, estudiar, contemplar, i una plataforma immillorable per a acollir, compartir, escoltar i
predicar, amb la paraulai el silenci. Va estudiar Teologia i més tard, va fundar Sos Tucuman per a ajudar a les
families més desfavorides de la seua provincia natal. A més, des del 2008 esta en la Plataforma Ciutadana
de Solidaritat Manresa, avui anomenada Fundacié Rosa Oriol.

http.//www.periodistadigital.com/ocio-y-cultura/libros/2014/11/28/sor-lucia-caram-podemos-igle-
sias-cintora-medios-papa-francisco-messi.shtml
http.//www.elconfidencial.com/alma-corazon-vida/2014-12-11/las-10-claves-de-la-felicidad-se-
gun-la-monja-revolucionaria-sor-lucia-caram_587485/

(Adaptacio)

PROPOSTES PER AL DEBAT:

1. Quin és el teu concepte de felicitat?

2. Quins factors aporten felicitat a una persona?

3. Com influeixen les maneres de pensar en la felicitat personal?

4. Quines son les teues estratégies o claus per sentir-te feli¢?

5. Has vist la monja Sor Lucia Caram en els mitjans de comunicacid? Quins missatges transmet?



n SOLUCIONARI

Les respostes que es donen a les qliestions o preguntes del llibre de text de I'alumne i del quadern de
treball constitueixen referents o aproximacions sobre el que ha de ser considerat correcte, étic o adequat
als continguts que es desenvolupen en les unitats de treball. En moltes d’aquestes qliestions se’ls plan-
teja als alumnes la seua opinid o actitud davant determinats temes o situacions. Les respostes sén lliures
i cadascun d’ells expressara la seua percepcio de la realitat en funcié dels seus valors étics i esquemes
mentals d’interpretacié. D’aquesta manera, no existeixen respostes totalment correctes o incorrectes,
sind que els criteris de valoracié ha de ser la presencia d’actitud ética, de sentit comu, de raonament i de
valors humans.

8.1. SOLUCIONARI DEL LLIBRE DE TEXT

RESPOSTES (indicatives)
UNITAT 1

1. Resum lliure.
2. La mediacié d’'un company evita conflictes interpersonals.
3. Text informatiu d’aplicacié personal.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Quins riscos tenen les xarxes socials?
b Com pot fer-se visible I'assetjament?
c. Com influeix en la personalitat I'assetjament escolar i el ciberbullying?

UNITAT 2
1. Resposta lliure.
2. Resposta lliure.
3. Tasca d’aplicacié personal.

UNITAT 3

1. Passapalabra emocional:
vergonya, empatia, horror, panic, terror, afecte, euforia, frustracid, colera, esperanca, sorpresa, ad-
miracid, llastima, impoténcia, tranquil-litat.

2. Text informatiu d’aplicacié personal.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Quines altres emocions o sentiments coneixeu?
b. Per a qué serveixen les emocions?
c. Que caracteritza les emocions positives? | les negatives?
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AVALUACIO DE LES COMPETENCIES:
BLOC 1. LA DIGNITAT DE LA PERSONA

. Sacralitat: sagrat.
Va exhortar: induir a un amb paraules, raons i precs al fet que faca o deixe de fer alguna cosa.
Custodiar: guardar amb cura, vigilar.

2. » Defensa de la dignitat de I’ésser huma per part del papa en el Parlament Europeu.

e El continent recupere la seua identitat i redescobrisca la seua anima.

3. Constriccid: contraccio.

Atorgar: donar.

4. 250 milions. 5,6.

. La dignitat humana és un valor i un dret inviolable i intangible de la persona, és un dret fonamental
perque és un ser racional que posseeix llibertat i és capag de crear coses.

6. Resposta lliure.

7. Resposta lliure.

8. “...a vostes els correspon la tasca de custodiar i fer créixer la identitat europea, de manera que els
ciutadans troben de nou la confianga en les institucions de la unid i en el projecte de pau i d’amistat
en el qual es fonamenten”.

UNITAT 4

1. Resposta lliure.

2. Text informatiu d’aplicacié personal.

3. La persona amb intel-ligéncia emocional s'autocontrola, s’esforca i és constant en el seu treball.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU

a

. Que és la identitat personal?

b. Quina autonomia té una persona pel que fa a les influéncies dels altres?

C
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. Per a queé serveix conéixer-se millor a si mateix?

UNITAT 5
. Treball en equip de resposta lliure.
. Tasca d’aplicacié personal.
. Tasca d’aplicacié personal.

UNITAT 6
. Resposta lliure.
. Text informatiu d’aplicacié personal.
. Text informatiu d’aplicacié personal.
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Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU

a.
b.
c.

w N
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4,
5.

Que és la ment?
Quan es té vergonya?
Quan s’experimenta culpa?

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
BLOC 1. LA DIGNITAT DE LA PERSONA

. Terapia: tractament; prioritzar: donar-li preferéncia a alguna cosa; postulat: raonament o principi.
. Les emocions positives aporten benestar i les negatives provoquen malestar psicologic.
. Risoterapia: tractament emprant el riure; psiquiatria: coneixement i tractament de la ment; pseudo-

cientific: no té validesa cientifica; autorrealitzacié: el desenvolupament del potencial personal.

. Grafic lliure.

. Resposta lliure. Ajuda empatica.

. Acudits, bromes senzilles, riallades, histories gracioses, etc.
. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

UNITAT 7

. Legislar contra els desnonaments. Protegir els drets humans. Respectar la Constitucié. Oferir habitat-

ges socials amb baix lloguer.

. Les lleis sén adequades quan defensen i garanteixen els drets humans.
. El dret que té cada persona a sentir-se valuosa, a ser respectada i valorada i a tindre honor amb les

seues propies caracteristiques i condicions personals.
Text informatiu d’aplicacid personal.
Per exemple: Ajudar un company. Defensar-lo d’una burla. Protegir-lo.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU

a.
b.
c.

B WNR

Es respecta l'article 47 de la nostra Constitucio?

Quina utilitat tenen les manifestacions publiques?

Quines emocions, sentiments i estats d’anim experimenten les persones que sén desnonades dels
seus habitatges?

UNITAT 8

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

. Tasca d’aplicacié personal.

. Lempatia es desenvolupa amb la practica de la comprensié de l'altre i I'adopcidé de perspectiva.
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UNITAT 9

1. Resposta lliure.
2. Text informatiu d’aplicacié personal.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
Els propis items dels qiiestionaris poden ser motiu de debat grupal.

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
BLOC 1. LA DIGNITAT DE LA PERSONA

1. Desliz: equivocacié, error.
Relliscada: guia, motle, mostra, norma, original, pauta, model, exemple.
Prevalenga: que predomina, que s’imposa.
Posposar: postergar, ajornar, demorar.
2. Procrastinacio: retardar activitats que han d’atendre’s o realitzar-se, substituint-les per altres més
irrellevants o agradables, degut a, fonamentalment a I'ansietat que provoquen.
3. “La procrastinacié pot estar relacionada amb dos factors”
SUBJECTE: La procrastinacio
PREDICAT: pot estar relacionada amb dos factors
NUCLI DEL SUBJECTE: procrastinacié
COMPLEMENT: La
TIPUS DE PREDICAT: Nominal
COMPLEMENT DIRECTE: amb dos factors
. 26,60% 200 alumnes.
. Resposta lliure. Establir horaris, crear-se habits, forca de voluntat, planificacié...
. Criteris: Els exposats en la tasca nim. 5.
. Resposta lliure.
. Esquema o grafic lliure.
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UNITAT 10

. Resum lliure.

. Text informatiu d’aplicacié personal.

. Text informatiu d’aplicacié personal.

. Resposta personal.

. Aplicacié practica de la relaxacid i respiracio.
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Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Quins soén els principals problemes de I'edat adolescent?
b. Que s’hauria d’aprendre en I'adolescéncia com a preparacio per a la vida?
¢. Quina influéencia tenen els amics en I'adolescéncia?



1.
2.

1.
2.
3.

UNITAT 11

Resposta lliure.
Resposta lliure.

UNITAT 12

Resposta lliure.

Text informatiu d’aplicacié personal.

Aprovacié. Unitat. Patograf (Associat a una emocid, per exemple, sorpresa, por...). Deitic (assenyalar)
emocié d’empipament.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU

a.
b.

Per a qué serveixen les habilitats socials?
Com s’aprenen les habilitats socials?

¢. Quins avantatges té ser socialment competent?

NOoOOu W

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
BLOC 2. LA COMPRENSIO, EL RESPECTE | LA IGUALTAT
EN LES RELACIONS INTERPERSONALS

. Administracions: ordenacions, organitzacions, especialment de la hisenda o de béns.

Pautes: normes de conducta a seguir.
Foment: estimul, impuls.

. El ciberassetjament és una problematica que afecta cada vegada a més alumnes per la mala utilitza-

cié de les xarxes socials. Per a fer front a aquesta situacio les administracions han posat al servei dels
seus usuaris portals d’ajuda per a prevenir-ho. Aquestes eines estan dirigides a professors, alumnes
i pares, i inclouen consells i informacions sobre com afrontar un possible cas d’assetjament a través
dels canals d’internet.

. Ofensius, insultants, amenacadors.
. 208,3 milions. 104,14 milions.

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

UNITAT 13

. Resposta lliure.
. Resposta lliure.
. Quan es perceben components no verbals i verbals que denoten disgust, moléstia, empipament, etc.

en l'interlocutor.
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UNITAT 14

1. El treball elaborat ha d’ajustar-se a les pautes que s’ofereixen en la proposta.
2. Text informatiu d’aplicacié personal.
3. Resposta lliure.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Quins objectius pretén una campanya solidaria?
b. S'aprén a ajudar? Com?
¢. Quines emocions o sentiments es tenen quan es presta ajuda a uns altres?

UNITAT 15

1. Resposta lliure. Tindre en compte si s’han aplicat bé cadascuna de les tecniques. Es poden repetir i
millorar les interaccions. No importa si no s’han realitzat amb exactitud, és més important desenvo-
lupar l'actitud d’aprendre a respondre adequadament.

2. Text informatiu d’aplicacié personal.

3. Resposta lliure. Defensa assertiva i sense agressivitat verbal a I'interlocutor.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Per a queé serveix un rol play?
b. Produeix cert riure assajar una dialeg? Per que?
c. Com s’aprenen les habilitats socials?

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
BLOC 2. LA COMPRENSIO, EL RESPECTE | LA IGUALTAT
EN LES RELACIONS INTERPERSONALS

1. Bretxes de génere: distancia entre homes i dones respecte a I’'educacié i a I'ocupacid. Infrarrepre-

sentades: escassament representades.

2. Resposta lliure .

3. Les xiques obtenen millor resultat que els xics en lectura.
SN/Subjecte: Les xiques. Les (determinant) xiques (nucli).
SV/PV: obtenen millor resultat que els xics en lectura.

NV: obtenen
CD: millor resultat
CPredicatiu: que els xics en lectura

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

. Resposta lliure.

. Resposta lliure: mapes conceptuals, esquemes, acrostics, etc.
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UNITAT 16

1. Resum lliure.

. Resposta personal.

3. Els altres influeixen en el nostre comportament i, a voltes, ens deixem portar pel que els altres ens
diuen.

4. Text informatiu d’aplicacid personal.

. Resposta personal.

6. Resposta personal.
Les pautes o normes de conducta que la societat imposa i espera d’un individu cada situacié o cir-
cumstancia.

N
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Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Quin és la vostra opinid sobre els diferents tipus d’assetjament que es produeixen en la xarxa?
b. Quin tipus de conseqiiencia hauria de tindre una persona assetjadora?
c. Esta protegida la intimitat personal en les xarxes socials?

UNITAT 17
1. Resposta lliure.
2. Resposta lliure.
3. Resposta lliure.
4. Resposta lliure.
UNITAT 18

1. Quliestionari de lliure elaboracié.
2. Text informatiu d’aplicacié personal.
3. Resposta lliure.

Preguntes per al debat en: EXPERIENCIES | TREBALL COOPERATIU
a. Com ajudes les fortaleses personals a I'autoestima?
b. Creieu que son el mateix les fortaleses i les qualitats personals? Per qué?
c. Com es poden millorar les fortaleses personals?

AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
BLOC 2. LA COMPRENSIO, EL RESPECTE | LA IGUALTAT
EN LES RELACIONS INTERPERSONALS

1. Neuroticisme: tret de personalitat caracteritzat per I'ansietat, la impulsivitat, els canvis d’humor...
Estrés: tensid, ansietat, angoixa, fatiga, esgotament.
Reportar: informar.
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2. Aprenem uns d’uns altres. Contrastar les propies creences, idees, esquemes i valors contribueix a
tindre referencies. Amplia la nostra capacitat de “posar-nos en lloc de l'altre”, de comprendre altres
maneres de viure la vida.

3. Neuroticisme: neuro: nervi, (és I'arrel o lexema) —ticisme (és el morfema derivatiu sufix): que es prac-
tica una conducta habitualment.

4. Constituir un disseny de recerca format per un grup control i un altre experimental d’estudiants.
Utilitzar qliestionaris per a autoinformar dels assoliments obtinguts en una situacio d’estudis en |'ex-
terior, i el mateix en estudiants que no ho han fet. Comparar resultats amb un programa estadistic
(Excel, per exemple).

5. Neuroticisme: mostrar-se ansids i impulsiu, actuar sense reflexio.

Estabilitat emocional: regular les emocions.

Extraversio: reunir-se i gaudir amb la presencia de la gent en actes socials.

Introversid: preferir una activitat en solitari: llegir, escoltar musica, evitar les reunions, etc.
Amabilitat: somriure, ser afable.

Obertura: tindre curiositat intel-lectual per conéixer nous coses, aprendre.
Responsabilitat: complir els compromisos, ser ordenat.

6. Resposta lliure.

7. Resposta lliure.

8. Resposta lliure.
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8.2. SOLUCIONARI DEL QUADERN D'ACTIVITATS
RESPOSTES (indicatives)

UNITAT 1

1. Tristesa, empipament, irritacid, disgust, temor...
2. * Respostes rapides, sense pensar i nervioses. Neuroticisme
¢ Capacitat per a tranquil-litzar-se prompte. Estabilitat emocional
e Gaudir amb les activitats de grup. Extraversio
e Preferir estar solament la majoria de les vegades. Introversio
e Complir sempre els compromisos contrets. Responsabilitat
¢ Ajudar els altres sense esperar res a canvi. Agradabilitat
e Tindre molt d’interés per conéixer coses noves. Obertura
e Superar facilment les frustracions. Estabilitat emocional
e Dificultats per a controlar els impulsos. Neuroticisme
e Poca reflexid sobre el que es fa o es diu. Neuroticisme
. Resposta lliure.
. No es pot ni s’ha de violar la dignitat personal.
La dignitat no es mesura. Es maxima en I’ésser huma.
. Tindre una adequada i objectiva idea de si mateix i valorar-se adequadament.
. Respectant els meus drets. Tractant-me amb respecte. Ajudant-me quan ho necessite.
. Defensar el company. Impedir que se li humilie.
. Text informatiu d’aplicacié personal.
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UNITAT 2

1. Resposta lliure.

2. Resposta lliure.

3. Si. Si existeix motivacid per a aix0. Desenvolupant conductes dirigides al foment del tret que ha de
canviar-se.

4. Resposta lliure.

5. Altruisme: ajudar un company.
Prosocialitat: mostrar-se amable.
Confianga: guardar un secret.

6. Ser mediador, flexible, tolerant, cercar la pau i I’harmonia en les relacions interpersonals.

7. Resposta lliure.
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UNITAT 3

1. Resposta lliure.

2. La part cognitiva i valorativa de les emocions i d’allo que valorem.

3. Conjunt de sentiments d’una mateixa familia emocional. Per exemple: de I'alegria se’n deriven; satis-
faccig, il-lusio, esperancga, content, delit...

4. Amb el que m’havia esforgat i no he aconseguit absolutament res! (Frustracid). Estic plenament con-
vencut que ho aconseguirem. Ja ho veuras. (Esperanca). La seua ofensa la recorde a cada moment i
no li ho perdone. (Rancor) Pobre, no ha tingut sort en aquesta vida. (LlIastima, pena). No ho suporte,
és una persona que no em cau bé. (Empipament) No m’ho esperava! (Sorpresa) Quant me’n recorde
d’aquelles persones i llocs on vaig estar de xicotet! (Nostalgia).

5. Les que se’n deriven de les emocions basiques o universals: alegria, tristesa, empipament, por, sor-
presa i fastic. SGn secundaries derivades de la por, per exemple: temor, inquietud, panic, terror...

6. Per a adaptar-se a la vida, per a protegir-nos, per a ser felic, per a valorar el que ens ocorre.

7. Tranquil-litzar-se, calmar-se. Animar-se i il-lusionar-se.

8. Si. Expressar-les de manera intel-ligent, sense excessives alteracions, tenint en compte els altres.
Expressar les emocions produeix alleujament.

UNITAT 4

1. Regular el propi comportament. Fer l'adequat. Controlar els impulsos. Tindre voluntat per a fer el
que correspon.

2. Esperar a aconseguir un objectiu més tard. Sense presses ni ansietat.

3. Resposta lliure.

4. Aconseguir un major i millor coneixement de les emocions, sentiments, actituds, creences, persona-
litat...

5. La identitat personal. Les relacions amb el grup. El nou rol social. La incomprensid. El coneixement
dels altres. Els canvis sexuals, etc. Es un periode de canvis fisics, psicologics i socials.

6. Les persones amb autonomia sén capaces de resistir en major mesura la pressié social i autorregulen
millor el seu comportament.
L'autonomia moral s’exerceix a través del dialeg, per la qual cosa s’aconsegueix ser auténtic individu
sol en la interaccié amb l'altre, sent indissociable de la reciprocitat, la prosocialitat i la solidaritat.

7. Resposta lliure.

8. Text informatiu d’aplicacio personal.

UNITAT 5

1. Una funcio de la intel-ligencia per la qual decidim les accions que duem a terme superant les dificul-
tats o contratemps. Esta relacionada amb la motivacio, I'interés i el grau de convenciment que tenim
per a realitzar una conducta determinada.

2. Resposta lliure.

3. Autoconcepte és la idea del jo i autoestima és la valoracio de I’Autoconcepte.

4. Com ens presentem davant els altres. Produeix efectes positius o negatius segons la satisfaccié o
insatisfaccioé que produisca.
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5. En la satisfaccié personal que produeix valorar positivament alguna qualitat o comportament propi.
La desmesura de I'orgull és la sindrome de Hybris: supérbia, arrogancia, engreiment, petulancia, va-
nitat...

6. Resposta lliure.

7. Resposta lliure.

UNITAT 6

1. Resposta lliure.

2. Impulsivitat, ansietat, canvis d’humor, falta de control emocional, nerviosisme...

3. Regula les emocions. Es capac de tranquil-litzar-se. Té recursos per a enfrontar-se als problemes.

4. Es poden modificar si es té intencidé de canviar-los. Es pot aprendre a ser més tranquils practicant la
relaxacié muscular i respiracid. Es pot aprendre a ser més extrovertits relacionant-nos amb els altres,
etc.

5. Si. Li ajudaria a relacionar-se millor, a ser més assertius, a millorar la seua comunicacié verbal i ex-
pressiva, a saber dialogar, a demanar disculpes, a resoldre i a previndre conflictes, etc.

6. Resposta lliure.

7. Resposta lliure.

UNITAT 7

1. La dignitat és un valor fonamental de la persona. Vertadera.
La dignitat no guarda relacié amb el respecte. Fals.
Ser digne significa ser valués. Vertadera.
De la dignitat personal se’n deriven els altres drets fonamentals. Vertadera.
Defensar la dignitat solament concerneix a un reduit nombre de persones. Fals.

2. Quan fem referencia a “persona” entenem que els drets humans de la justicia, la vida, la llibertat, la
igualtat, la responsabilitat, la seguretat i la solidaritat, sdn dimensions i valors fonamentals. La parau-
la “individu” té una connotacié menys personal, més freda i desconsiderada.

3. Dignitat, justicia, llibertat, igualtat, responsabilitat, seguretat, solidaritat, equitat, empatia, pau...

4. Que satisfaca les necessitats basiques de la persona en condicions d’higiene, serveis, confort, etc.

5. Desnonaments, no accedir a la sanitat, educacid de baixa qualitat, la pena de mort, les injusticies,
I'opressio, I'assetjament...

6. Resposta lliure.

7. Text informatiu d’aplicacié personal.

8. Si sdc capag d’escoltar amb atencid a qui em parla llavors...

Em mostraré empatic. Em valoraran millor. Seré acceptat...

Si humilie a algu quan parle, llavors...

Puc tindre sentiment de remordiment, de culpa, de vergonya...

Vull que els altres em respecten, per tant he de... respectar-los.

El que dic i com ho dic produeix un efecte en els altres. Si parle amb respecte, llavors... em respec-
taran.
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UNITAT 8

. El sentiment I'estat d’anim o estat psiquic que segueix a I’emocié. Es la seua conseqiiéncia directa,

la seua experiéncia subjectiva. Es un estat afectiu més estructurat, complex i estable que I'emocid,

menys intens i presenta una menor implicacié fisiologica. La seua durada és major que I'emocié i es

caracteritza per |'elevat contingut cognitiu que presenta. Els sentiments es produeixen com a con-

sequencia de la manera de valorar els esdeveniments de la vida.

La virtut és una qualitat de I'ésser huma que guia el seu comportament cap a la veritat. Els senti-

ments morals es corresponen amb les virtuts. Les virtuts sén etiques quan les nostres conductes es

dirigeixen cap a la recerca del bé i dels valors moralment bons.

. La pau, la justicia i el respecte sén valors morals que es desitgen quan tenim sentiments relacionats
amb el bé de tots.

. Resposta lliure.

. Som virtuosos quan els nostres desitjos i costums es troben dins de la racionalitat, és a dir, el que la
rad escull com a terme mitja entre dos extrems en cada circumstancia.

. Comportament parcial: actuacié interessada sense tindre en compte els drets d’uns altres. Compor-

tament imparcial: comportament just, amb equitat i conforme a les normes.

Resposta lliure.

Resposta lliure.

UNITAT 9

Un conjunt organitzat i canviant de percepcions i creences que una persona té respecte a si mateixa.
Funcions:

a) El manteniment de la identitat personal.

b) Interpretar les experiéncies de la vida.

c) Funcio social.

. Resposta lliure.

. El record de les experiéncies personals que tenen significat emocional.

. Analitzar-se a si mateix, reflexionar sobre un mateix, conéixer-se millor.

. Resposta lliure.

. Comprendre, acceptar i afrontar les dificultats de la vida.

. Resposta lliure.

. Autoconcepte canviant. Provoca inquietud i alerta en els altres. Es poden produir conflictes interper-
sonals.

UNITAT 10

Es la capacitat que tenen les persones per a percebre, valorar, expressar i regular les seues emocions

i sentiments.

. Pensa amb objectivitat, raona sobre les seues emocions, les reconeix, les accepta i les canvia per a
sentir-se millor. Es relaciona millor amb els altres.

. Resposta lliure.
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4. Resposta lliure.

5. Resposta lliure.

6. Regular-les, intentar canviar-les per altres emocions positives com I'alegria, la il-lusié, la tranquil-li-
tat,...

7. Text informatiu d’aplicacié personal.

8. Resposta lliure.

UNITAT 11

1. La intel-ligéncia social és la que ens permet relacionar-nos amb efectivitat amb les persones amb les
quals ens relacionem. Ens permet també identificar les relacions existents entre les persones. Rela-
cions que poden ser de cooperacio, de lideratge, de submissié o dependéncia, d’antagonisme, etc.
La capacitat per ainteractuar amb els altres d’'una manera assertiva, empatica i solidaria, considerant
els interessos de tots, respectant les seues opinions i valorant el comportament pacifici el dialeg com
a instruments fonamentals de la convivéncia en els diferents ambits socials: familia, escola, amics,
grups, etc.

2. Per a establir relacions interpersonals caracteritzades per la cooperacié dirigida a aconseguir enteni-
ment en situacions de conflicte, i a aconseguir objectius comuns per a un grup.

3. Habilitats conversacionals, afrontar critiques, ser amable, ser assertiu, habilitats comunicatives, etc.

4. Els valors morals de justicia, respecte, empatia, solidaritat, comprensié... fonamenten les habilitats
socials en el marc del respecte a la dignitat de totes les persones.

5. Us inadequat del sentit de I’lhumor.

Adequar I'expressio de les emocions a la situacidé social.
Relativizar la importancia de l'opinié personal.
Centrar-se en el contingut de la conversa.

6. Resposta lliure.

7. Resposta lliure.

8. Resposta lliure.

UNITAT 12

1. Resposta lliure.

2. Empatizant amb ell, escoltant-lo, animant-lo...

3. Resposta lliure.

4. Resposta lliure.

5. Jocs violents. Parlar amb males maneres. Tractar d’imposar les propies maneres de veure les coses,
dominar, situacions de burla o humiliacid, assetjar...

6. Assertivitat, defensar els propis drets amb fermesa pero sense violéncia, tindre confianga en un ma-
teix, demanar ajuda...

7. Text informatiu d’aplicacié personal.

8. Text informatiu d’aplicacio personal.

9. Text informatiu d’aplicacié personal.
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UNITAT 13

Capacitat per a entendre i comprendre les emocions, sentiments, estats d’anim i maneres de pensar
dels altres. Es un comportament imitatiu pel qual adeqiiem el nostre estat d’anim al de I'altra perso-
na.

En situacions d’ajuda, en les relacions interpersonals, en qualsevol situacié que requerisca compor-
taments cap als altres.

Resposta lliure.

Quan posem en practica la nostra Teoria de la Ment, definida com la capacitat de comprendre |'estat
mental d’una altra persona, saber inferir el que I'altra persona vol, pensa i sent.

Desenvolupem aquest coneixement durant tota la nostra vida. Estem sempre aprenent com pensem,
sentim i actuem uns amb uns altres.

a) Per motius etics i morals buscar servir al proisme, buscar el bé d’uns altres, ser solidari i contribuir
al bé d’una comunitat.

b) Per motius psicologics pot sentir la necessitat de fer alguna cosa util, de buscar noves experiéncies
en relacionar-se amb la gent, de percebre que és capag d’ajudar.

c) Per motius socials tracta de millorar o transformar la societat o pot prestar ajuda per altres inte-
ressos professionals com millorar la seua formacid, per aconseguir reconeixement i valoracié social.
Resposta lliure.

Resposta lliure.

UNITAT 14

Resposta lliure. Posar-se en lloc dels altres, comprendre’ls, ajudar-los, entendre les seues emocions.
Les que sintonitzen i “contacten” emocionalment amb els altres, els qui ajuden, se solidaritzen...
guan algu esta trist necessita suport emocional i comprensio.

Resposta lliure.

Resposta lliure.

Resposta lliure.

Resposta lliure.

Text informatiu d’aplicacié personal.

Resposta lliure.

Resposta lliure.

UNITAT 15

Resposta lliure.

a) Disc ratllat.

b) Demanar disculpes o assercié negativa.

c) Respondre amb una altra critica.

d) Negar la critica i argumentar la defensa del nostre comportament.

i) Banc de boira.

Resposta lliure. Segons les circumstancies i naturalesa del problema. Sembre ha d’haver-hi una de-
fensa assertiva dels nostres drets, sent respectuosos amb els altres. Contratacar amb altres critiques
produeix enfrontament i conflictes.
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. Text informatiu d’aplicacio personal.
. Resposta lliure.
. Enfrontaments amb els altres. Conflictes interpersonals.

UNITAT 16

. La comunicacié assertiva, 'empatia, I'amabilitat, solidaritat, I'altruisme, la tolerancia, I’ajuda, la res-

ponsabilitat...

. Es el procés pel qual una persona adquireix habilitats i coneixements que ho van integrant als grups

amb els quals s’identificara en major o menor mesura, la familia, el grup d’amics, els companys, el
barri, la localitat, etc.

. Resposta lliure.
. Resposta lliure.
. Resposta lliure.
. Resposta lliure. Lafecte, I'educacio, el suport, I'amor, la comunicacié, la proteccid, la comprensio...
. Resposta lliure.
. Resposta lliure.

UNITAT 17

. No. La vida publica ha de contemplar-se des de la perspectiva de la decéncia, la moralitat, 'exemple i

els valors etics de les persones que gestionen I’Administracio Publica. La vida publica ha de seguir els
principis de: interés public, integritat moral, objectivitat, responsabilitat, transparencia i honestedat.

. Resposta lliure.

. Evitar la corrupcié.

. Els valors d’interés public, integritat moral, objectivitat, responsabilitat, transparencia i honestedat.
. Ser responsable moralment significa que qui ha comés una accié inadequada, falta o delicte pot ser

jutjat per la consciencia moral d’'un mateix (sentiments de culpa, vergonya i remordiment) o pels
altres, podent ser menyspreat per la comissié de tal accio.

. Resposta lliure.
. Resposta lliure.

UNITAT 18

. Els valors sén pautes, principis o guies del comportament huma. Resposta lliure: dignitat, col-labora-

cio, sinceritat, etc.

. Segons la seua conducta, les seues actituds la seua manera de comportar-se amb els altres.

. Resposta lliure.

. Milloren la societat i aporten dignitat a la persona.

. L'axiologia és la disciplina filosofica que estudia els valors i els judicis valoratius sobre les normes,

investiga la seua moralitat perqué donen coheréncia i sentit a les accions humanes.

. El punt mitja entre els extrems. Proteccié davant els excessos. En nombroses facetes. Resposta lliure.
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En el menjar i la beguda, en les maneres d’expressar les opinions personals, en I’Us de les TIC, etc.

7. Dignitat, respecte, solidaritat, compassio, altruisme, etc.

8. La dignitat és un valor fonamental de la persona i és la seua carta de presentacié davant els altres. El
que fem es deu a les nostres creences. Si tenim valors humans (creences) ens comportarem d’acord
amb elles si som coherents.

9. A causa de l'educacio, la cultura, la societat, 'ambient, les influéncies, etc.

10. Resposta lliure.
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n RECURSOS WEB

Es poden realitzar tasques complementaries o d’ampliacié a través dels recursos que ofereix Internet. La
seglient és una llista de webs que poden ser d’utilitat, especialment per a realitzar tasques de Webquest
i també ofereixen altres recursos didactics com pel-licules i activitats multidisciplinaries.

— http://platea.pntic.mec.es/~erodril/EJEMPLO2.htm
— http://eflesompt.blogspot.com.es/2011/02/trabajo-2-evaluacion-1-eso-webquest.html
— http://www.webquest.es/wq/educacion-secundaria-obligatoria-eso/valores-morales

— http://rincones.educarex.es/humanidades/index.php/es/teorias-eticas-los-derechos-humanos/unida-
des/287-teorias-eticas-eso

— http://www.phpwebquest.org/wq/discriminacion_positiva/proceso.htm
— http://www.xtec.cat/~cescude/Z9WQ01%20Inici.htm

— http://www.aldeasinfantiles.es/Educa/Pages/default.aspx?et_cid=2&et_lid=4&et_sub=valores%20
%C3%A9ticos

— http.//weib.caib.es/Recursos/drets_humans_webquest/WQ/GuiaDidacticaDretsHumans.htm

— http://www.didacta21.com/documentos/revista/Septiembre09 _Aguilar Amat_Fernandez_Margarita2.
pdf

— http://www.unaescuelasolidaria.es/Una%20escuela%20solidaria/recursosdidacticos.htm/

— http://www.uhu.es/cine.educacion/quiascine/Oguiacinelvaloresprofesor.htm
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ANNEX

LA DECLARACIO UNIVERSAL DELS DRETS HUMANS
VERSIO RESUMIDA

©PONDURWN

[
o

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Totes les persones naixem lliures i iguals. Totes tenim les nostres propies creences i idees. Totes hem
de rebre el mateix tracte.

Aquests drets ens pertanyen a totes les persones, per diferents que siguem.

Totes les persones tenim dret a la vida, i a viure en llibertat i en condicions de seguretat.

Ningu té dret a sotmetre’ns a esclavitud. Tampoc tenim dret a esclavitzar a altres persones.

Ningu té dret a infligir-nos dany, a torturar-nos ni a tractar-nos cruelment.

Totes les persones tenim dret a rebre proteccid de la llei.

La llei és igual per a totes les persones. Ha de dispensar a tots un tracte just.

Totes les persones podem sol-licitar la proteccid de la llei si no hem rebut un tracte just.

Ningu té dret a portar-nos a presd sense justificacid, a mantenir-nos reclosos ni a sotmetre’ns a des-
terrament.

. Siens porten davant un tribunal, el procés ha de ser public. Els qui ens enjudicien no han de permetre

gue ningu els diga el que han de fer.

Ningu pot ser acusat d’haver fet alguna cosa que no puga provar-se. Quan algu diga que la nostra
conducta ha sigut indeguda, tenim dret a demostrar que no és veritat.

Ningu ha de pretendre danyar la nostra reputacio. Ningu té dret de vindre a la nostra casa, obrir les
nostres cartes ni molestar-nos, a nosaltres o a la nostra familia, sense una justificacié.

Totes les persones tenim dret a circular Illiurement en el nostre pais i a viatjar a I'estranger en les
mateixes condicions.

Si temem ser objecte de maltractament en el nostre propi pais, tenim dret a fugir a un altre per mo-
tius de seguretat.

Totes les persones tenim dret a pertanyer a un pais.

Tota persona adulta té dret a casar-se i formar una familia si ho desitja. Els homes i les dones gau-
deixen dels mateixos drets quan estan casats i quan estan separats.

Totes les persones tenim dret a tindre coses i a compartir-les amb uns altres. Ningu ha de privar-nos
d’elles sense justificacio.

Totes les persones tenim dret a creure en el que vulguem, a tindre una religié, o a canviar-la si ho
desitgem.

Totes les persones tenim dret a prendre les nostres propies decisions, a pensar com vulguem, a dir el
gue pensem, i a compartir les nostres idees amb altres persones.

Totes les persones tenim dret a reunir-nos amb els nostres amics i treballar junts pacificament en la
defensa dels nostres drets. Ningu pot obligar-nos a unir-nos a un grup si no ho desitgem.

Totes les persones tenim dret a prendre part en el govern del nostre pais. Tota persona adulta ha de
poder votar per a triar als seus liders.

Totes les persones tenim dret a una llar, a tindre diners suficients per a viure i a comptar amb assis-
tencia medica si estem malalts. Gaudir de les arts i I'esport ha de ser patrimoni de totes les persones.
Tota persona adulta té dret a tenir una ocupacio, a obtenir a canvi un sou just i a formar part d’un
sindicat.

Totes les persones tenim dret al temps lliure i al descans.
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25.

26.

27.

28.

29.
30.

Totes les persones tenim dret a disposar d’aliments i roba suficients, a un habitatge i a assistéencia
medica. Les mares, els xiquets i les xiquetes, les persones d’edat avancada, les que no tenen ocupacio
i les que tenen una discapacitat tenen dret a atencions especials.

Totes les persones tenim dret a I’'educacié i a completar el cicle d’'ensenyament primari, que ha de ser
gratuita. Hem de poder desenvolupar una carrera, o usar tot el potencial de les nostres habilitats.
Totes les persones tenim dret a triar el nostre propi estil de vida, i a gaudir dels beneficis del progrés
cientific i I'aprenentatge.

Ha d’existir un ordre social que permeta a totes les persones gaudir de drets i llibertats tant en el
nostre propi pais com en la resta del mon.

Tenim deures respecte a les altres persones, i hem de protegir els seus drets i llibertats.

Ningu pot privar-nos d’aquests drets i llibertats.

Aquesta versid resumida de la Declaracié Universal de Drets Humans ha sigut redactada per Amnistia
Internacional Regne Unit. La versié completa de la Declaracié pot consultar-se en www.un.org/es/docu-
ments/
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