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1. INTRODUCCIO

La convivencia escolar

Aprendre a conviure és un objectiu necessari per al desenvolupament integral de la personalitat dels alum-
nes. La convivéncia amb les persones que ens envolten exigeix un exercici de desenvolupament i maduresa
personal que no resulta gens facil a la llum de les evidéncies proporcionades pels nombrosos estudis sobre la
violéncia escolar, de |'assetjament entre estudiants i altres problemes de disruptivitat que alteren la necessaria
convivéncia pacifica que ha de caracteritzar la vida didria a I'aula. En els Oltims anys han estat nombroses les
institucions que han informat de |'estat de la questié sobre aquesta problematica als centres escolars. Per exem-
ple, l'informe Cisneros, informes del Defensor del Menor, els Observatoris per a la Violéncia Escolar, entre altres
nombroses investigacions.

Conviure pacificament exigeix aprendre a relacionarse amb qui es comparteix didriament alguna cosa
en com0. En el cas de les relacions entre iguals: alumne-alumnes i de les relacions alumnat-adults-professorat
en 'actual escenari que constitueix el centre escolar exigeix posar en funcionament programes educatius diri-
gits expressament a aconseguir |'aprenentatge de la Convivéncia Escolar, igual que s’ensenya qualsevol altra
area del curriculum ordinari: Llengua, Matemdtiques, Ciéncies, etc. No obstant aixd, lamentablement, aquest
aprenentatge “curricular” d’Educacié per a la Convivéncia no té un desenvolupament equiparable en mitjans,
recursos i temporalitzacié a les matéries anteriorment ressenyades. Perd |'exigéncia esta present. Es necessari
que |'alumnat aprenga continguts “convivencials” i “relacionals” per a aconseguir les competéncies cognitives,
socials i emocionals que sén necessaries per a conviure pacificament al centre escolar, i constituird aquesta
convivéncia un marc per al desenvolupament integral de la propia personalitat, objectiv aquest que sol estar
present en practicament totes les reformes educatives que s’han produit en les Oltimes décades.

L'alumnat aprén a socialitzarse en diferents medis. Al si familiar es produeix un aprenentatge d’actituds,
valors i normes que els xics i xiques apliquen conductualment a les interaccions amb els altres, a resoldre els
conflictes que puguen produirse en altres escenaris. Un d'aquests escenaris és el centre escolar. L'escola és
I'establiment educativ on I'alumnat viu moltes hores diaries i molts dies a I'any, de tal manera que és en aquesta
interaccié quotidiana on també han d’aprendre’s actituds, valors i normes que els servisquen per a regular la
convivéncia.

L'aprenentatge de la convivéncia comporta necessariament, com qualsevol altra accié humana, un contingut
emocional que ha de formar part de la competéncia de I'alumne/a per a relacionar-se amb els altres. Ens estem
referint a mostrar-se empdtic, a saber identificar les seues emocions i sentiments i els dels altres, augmentar la
seua comprensié emocional i regular reflexivament les emocions negatives com la ira/enuig/por i altres estats
d’anim negatius que solen estar presents en la conflictivitat que es genera al centre escolar. Aquest aprenentatge
emocional és un repte important per al professorat i demana la posada en practica d'una alfabetitzacié emoci-
onal que complemente o s’integre en els continguts de I'Educacié per a la Convivéncia Escolar.

Molts comportaments conflictius de |'alumnat sén explicats per una inadequada gestié de les emocions i per
I'expressié (tendéncies d’accid, comportaments que es deriven de |'estat emocional) inadequada (irrespectuosal



d’aquestes. Quan un alumne/a vol satisfer la necessitat emocional de sentir-se acceptat pel grup d’iguals i mos-
tra un comportament disruptiu, es podria dir que I'expressié de la seua necessitat emocional triada (fer favades,
molestar, interrompre....) és equivoca per a la convivéncia escolar. Indubtablement totes les persones tenen unes
necessitats emocionals que es consideren basiques, com ara |'acceptacié, I'admiracié, el reconeixement, la se-
guretat, I'afecte, el respecte, etc. No obstant aixd, un problema important en I'ambit de la convivéncia escolar és
el comportament que alguns alumnes manifesten per a intentar satisfer aquestes necessitats emocionals. Un repte
educatiu hauria de ser que I'alumnat conflictiv, problematic, disruptiu i també la generalitat de I'alumnat, desen-
volupara competéncies metacognitives que els permetera formular-se aquestes preguntes: Qué puc fer jo per a
satisfer la meua necessitat de ser acceptat, reconegut, estimat, respectat...2 El que faig —el meu comportament-
permet als altres el mateix2 De la mateixa manera, aquest alumne “metacognitiv” hauria de donar respostes a
preguntes com ara: Per a ser acceptat, estimat, reconegut, sentir-me segur, rebre elogis, ser admirat.... Puc optar
per: a), b), ¢), d); és a dir, ampliar la capacitat cognitiva a valorar els comportaments propis que poden donar
lloc a la satisfaccié de les esmentades necessitats emocionals i a valorar I'abast o repercussié en els altres.

D’altra banda, en aquest escenari de socialitzacié que és la convivéncia didria, la diversitat de I'alumnat,
a més de les seues necessitats emocionals, es manifesta en aspectes com I'autoconcepte i I'autoestima, els trets
de personalitat, les metes i afanys personals que donen lloc a les seues motivacions cap a unes o altres tasques.
Tot qixd déna lloc a les diferents relacions interpersonals (relacions d’amistat versus de confrontacié). De la
mateixa manera, la percepcié de la competéncia personal en |'ambit académic (percepcié de competéncia en
I'aprenentatge versus percepcié de fracas escolar) déna lloc a comportaments diferencials en la convivéncia
diaria. Aixi per exemple, ben sovint els alumnes amb baixa autopercepcié de competéncia personal presenten
un nivell notable de disruptvitat (molésties als companys, negacié a fer la tasca escolar, incompliment de les
normes de convivéncia, oblit dels materials, etc.). Des del punt de vista emocional, és el sentiment de frustracié
el que originaria reaccions d'hostilitat cap als altres. L'estabilitat emocional és un tret de personalitat fonamental
per a |'aprenentatge escolar i per a aprendre a tolerar la frustracié, ja siga la produida per la no consecucié
dels objectius personals com les provocades pels comportaments dels altres.

Tots aquests components cognitius i emocionals breument ressenyats donen lloc a orientar el sentit de les
relacions interpersonals que |'alumnat estableix amb els altres companys i companyes, de manera que es pro-
dueixen relacions de tot tipus: de domini-submissi6 (especialment en els casos d'assetjament escolar), d’agres-
sivitat, d'inhibicié (fuga, fugida, evitacié de companys), de col-laboracié/amistat, d’indiferéncia/estima, etc.
Aquestes relacions interpersonals que s’estableixen donen lloc a determinats estats d’anim. Aixi per exemple, és
facil imaginar quines emocions i sentiments es produeixen en un alumne/a quan aquest és rebutjat pels altres,
quines emocions viu un alumne/a que és assetjat, quins sentiments desperta |'alumne/a que es comporta de
mode subjugador, etc.

Aquesta casuistica ressenyada estd presentada en la convivéncia didria del centre i forma part d'un apre-
nentatge que els alumnes han d’aconseguir. Es necessari educar per a aquesta convivéncia emocionalment intel-
ligent, socialment, respectuosament i comportamentalment facilitadora de les bones practiques en les relacions
entre companys i amb el professorat.

La necessitat de donar resposta educativa a fotes aquestes necessitats en la convivéncia en els centres esco-
lars ha donat lloc en I'Gltima década a la posada en practica de nombrosos programes de provada eficacia en
I'aportacié de recursos pedagdgics i psicoldgics al professorat per a regular les relacions interpersonals i afron-
tar els casos de bullying. Tal és el cas de les investigacions desenvolupades per exemple per Calvo i Ballester

(2007), Cerezo (2000); Fernandez (1999), Jares (2001), Olweus (1990), Ortega (1990, 1992, 1995, 2000,
2002), Torrego, (2000); entre altres molts. També, nombrosos estudis de les Administracions educatives i entitats
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socials han posat en relleu la necessitat de continuar i ampliar els programes dirigits a reduir els indexs d'as-
setjament entre escolars i propiciar un bon clima de centre. Aquest és el cas de les dades oferides en |'informe
Cisneros, INCIE, I'informe del Defensor del Poble, comunitats auténomes i organitzacions sindicals.

Aquestes investigacions han donat lloc a la implementacié de programes educatius com el Proyecto Sevilla/
Andalucia Anti-Violencia Escolar (SAVE, ANDAVE) (Ortega, 1998), Un dia més (Oficina del Defensor del Me-
nor) (Fernandez, 1998), Aprendizaje Cooperativo y Prevencién de la Violencia (Diaz-Aigualit, 1998), i altres
programes més recents com: Programa Valor (Associacié Aragonesa de Psicopedagogia), Convivir es vivir
(Comunitat de Madrid), Proyecto AHéantida (CC.OO., 2002), Programa PREVI (Conselleria Educacié GVA,
2005), La Educacién Entre Pares, Los Modelos del Alumno ayudante y mediador escolar (Fernandez, 2005), La
Mediacién Escolar Como Alternativa Critica, (Herrero Yuste, 2006), entre altres molts.

Més recentment, s’han desenvolupat els observatoris de la Violéncia Escolar i s'ha legislat la preceptivitat
d’elaboracié per part dels centres educatius del Pla de Convivéncia Escolar que done resposta eficac als pro-
blemes de conflictivitat que puguen produir-se a I'escola. Com a conseqiéncia de tot aixd, s’han usat en els
Gltims anys programes especifics dirigits a millorar la conflictivitat escolar. Els programes d’habilitats socials, ja
considerats classics, s’han implementat per a I'aprenentatge de les destreses assertives verbals i no verbals en
I'alumnat per a millorar la comunicacié interpersonal i resoldre conflictes mitjancant les habilitats conversaci-
onals del dialeg respectués. De la mateixa manera, els Programes d'Autoestima s’empren per a desenvolupar
la dimensié cognitiva de I'alumnat sobre |'autopercepcié i de I'autovaloracié adequada i ajustada a les seues
caracteristiques personals. També els programes de mediacié estan sent de gran utilitat per a entrenar alumnes i
professors com a experts resolutors dels conflictes que es produeixen en el marc escolar. La dimensié emocional
també esta tenint el seu protagonisme en aquest enfocament de programes per a la convivéncia escolar. Els
programes d’Intel-ligéncia Emocional (veg., Bisquerra, 2000; DIE, Vallés y Vallés, 1999; p. e., entre altres molts)
han tractat d'implementar |'alfabetitzacié emocional a I'escola.

La integracié dels “efectes benéfics i preventius” d’aquests programes pretén donar respostes a les caréncies
o caires conductuals, cognitius i emocionals que caracteritzen I'alumnat agressiu, violent, irrespectués...., que
amb el seu comportament deteriora la convivéncia escolar.

El Programa d’Educacié de la Convivéncia Escolar empra el model cognitiu de solucié de problemes, in-
corporant, al seu torn, elements emocionals (habilitats empdtiques i coneixement vocabulari emocional intra-
personal i interpersonal) i elements conductuals mitjancant propostes d’activitats de role play, practiques de les
habilitats i treball cooperatiu.

2. FONAMENTS DEL PROGRAMA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Programa d’Educacié per a la Convivéncia Escolar estd fonamentat conceptualment en els postulats psico-
logics del model de Solucié de Problemes (SP) com a procediment aplicat a la solucié de la conflictivitat social,
que va ser desenvolupat per Spivack, Platt i Shure (1976) i d'Zurilla i Golfried (1971) i posteriorment per Nezu
i d'Zurilla (1989). La SP esta dirigida a capacitar al subjecte en I'afrontament de les situacions conflictives que
es produeixen en les relacions interpersonals. Ha tingut una amplia aplicacié a I'ambit educativ en xiquets i
adolescents i s’han generat nombrosos Programes d'entrenament que han emprat com a escenari les situacions-



conflicte El medi escolar, en el qual es produeixen conflictes de disruptivitat de |'alumnat, d’assetjament i victi-
mitzacié, de violéncia, etc. (Vallés y Vallés, 1999).

La Solucié de Problemes és un procés conductual, manifest o cognitiu, que fa que estiga disponible una
varietat d'alternatives de resposta potencialment eficac per a enfrontar-se a situacions problema, i augmenta la
probabilitat de seleccionar la resposta més eficac entre les distintes alternatives (d'Zurilla i Goldfried, 1985).
També se I'ha descrit com “El procés cognitiu-afectiv-conductual a través del qual I'individu, o un grup, identifica
o descobreix mitjans efectius d’enfrontar-se amb els problemes que es troba en la vida de cada dia. Aquest

procés inclou tant la generacié de solucions alternatives i la presa de decisions o eleccié conductual” (Becofia,
1993; p. 174).

La metodologia que utilitza el programa d’Educacié per a la convivéncia estd fonamentada en la SP, i se-
gueix les fases segients:

1. Orientacié cap al problema. Sensibilitzacié a I'alumne de la importancia que té per a la convivéncia
escolar el problema-conflicte que s’analitza.

2. Definicié i formulacié del problema.
Es fonamental la identificacié exhaustiva i analitica dels elements que constitueixen el problema-conflicte
(entre companys o alumne-professor). Aquests elements que cal considerar sén:

a) Els antecedents que han generat el conflicte (comportament disruptiu a classe, conductes violentes, dete-
riorament de materials, assetjament, amenaga, efc.).

b) Quines sén les reaccions o respostes conductuals (d’evitacié, d’enfrontament,...) dels protagonistes que
intervenen en el conflicte. Aixi, per exemple, en una situacié d'assetjament o amenaga intervenen |'asset-
jador, la victima i els observadors, si és el cas, actius o passius.

c) Els pensaments i verbalitzacions que es produeixen en la situacié conflictiva: quines sén les creences i atri-
bucions cognitives que sustenten la manera de reaccionar que té cada un en el conflicte. Habitualment se
sustenten creences erronies i caires de pensament com les sobregeneralitzacions, atribucions inexactes,
raonaments arbitraris i emocionals, entre altres molts; creant-se expectatives poc raonables, alimentades
per estats d’anim com |'ansietat, el temor, la rabia/ira, efc.

d) Les emocions i els estats d’anim que es produeixen en les persones que protagonitzen el conflicte: La por
o I'ansietat de la victima, I'autocomplaenca de I'assetidor pel reforcament social dispensat, per exemple.
Aquests estats emocionals impedeixen raonar objectivament sobre el propi conflicte i la seua eficag reso-
lucié i provoquen comportaments de fugida, evitacié, enfrontaments agressius i/o disruptivitat habitual.

e) Els factors morals també intervenen en el conflicte-problema. Cada protagonista pot sustentar diferents
valors que justifiquen (o pseudojustifiquen) el seu comportament o reaccié davant del conflicte. El sistema
de creences i valors de I'individu és el que li permet entendre qué esta bé fer i qué no esta bé, qué és
el que és adequat i el que és inadequat (i acod sol ser diferencial en nombrosos individus, en funcié dels
valors personals, familiars, cultura, historial de vida, etc.). No obstant aixd, i a pesar de les diferéncies
morals existents entre els protagonistes del conflicte-problema és necessari compartir I'acord sobre valors
humans fonamentals que s’han de tenir presents en qualsevol situacié: tolerancia, cooperacioé, responsa-
bilitat, justicia...

3. Generalitzacié de solucions alternatives.
Les andlisis de les fases anteriors preparen o faciliten al subjecte a suggerir probables solucions al conflicte,
analitzant les conseqiéncies probables que cada una puga tenir per a poder triar posteriorment la més ade-

quada.
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4. Presa de decisions.

Es la fase en qué ja es té la informacié suficient per a triar quina és la solucié que millor solucionara el
conflicte-problema, tenint en compte els principis o valors segients:

— Raonable

- Justa

— Que resolga el conflicte

- Que beneficie a tots

5. Execucio i verificacio de la solucio.

La presa de decisié respecte a la hipotética solucié més adequada ha de ser posada en practica i provada. Si és
efectiva, s’empra com a comportament que cal emprar per a resoldre satisfactoriament el conflicte. Si no ho és, ha
d'optar-se per canviar de solucié i triar una altra alternativa de les que s’hagen proposat en les fases anteriors.

La resolucié de problemes en els conflictes interpersonals fomenta I'andlisi reflexiva de les situacions interac-
tives i permet disminuir la impulsivitat per a aconseguir una millor avaluacié de les conseqiéncies que poden
derivar-se en les situacions de conflicte.

Els objectius de I'entrenament en SP per a la Resolucié de Conflictes sén:

1. Afrontar eficagment els conflictes interpersonals mitjancant habilitats de resolucié pacifica i respectuosa.
2. Prevenir I'aparicié de conflictes interpersonals en les relacions habituals entre companys i adults.

3. Desenvolupar el valor del respecte mutu com a fonament de la convivéncia pacifica entre iguals i adults.
4. Aprendre a controlar les reaccions conductuals associades a I'emocié d'ira/enuig.

Un guié complementari per a |'aplicacié de les fases de la SP a una situacié de conflicte entre dos alumnes
és el segient:

FASES iTEMS/PREGUNTES

Qué estava ocorrent?
Quin és el teu punt de vista sobre el problema?
Quin és el teu?

Plantejament del problema

Presa de perspectiva

Com s’estava sentint aquest xiquet?
Quines emocions tenia?
Com et sentiries tu si és el cas ...2

Atribucions causals

Per quins motius el xic es portava d’aquesta manera?
Qué hagueres fet tu si et sentires aixi?

Consciéncia d’objectius personals

Qué estaria pensante
Qué és el que pretendria portant-se aixi?

| creus que ho va aconseguir?
Quines consequéncies haurd tingut?

Autoavaluacié anticipada

Quina altra cosa es podria fer per a aconseguir
els seus proposits i seguir les normes de respecte?

Pensament reflexiu, autocontrol



Com es pot veure, cada una de les fases estd dirigida al desenvolupament d’habilitats interpersonals com: el

pensament de solucions alternatives i el pensament consequencial, la sensibilitat cognitiva davant de I'existéncia
e problemes interpersonals, la presa de perspectiva interpersonal i el pensament causal social.
de probl terp Is, la presa de perspect terp lielp t | |

En I'dmbit educativ s’han desenvolupat amb éxit programes d’entrenament en aquesta linia (Becofia i
Gutiérrez-Moyano, 1987; Pelechano 1984; Spivack et al., 1976; Vallés, 1999; entre altres). Els xiquets
rebutjats, tendents a I'agressivitat reactiva sén els principals beneficiaris d’una intervencié centrada en
les habilitats de solucié de problemes, incloent el pensament conseqiencial i el pensament mitjansins, ja
que aquests xiquets no consideren les conseqiéncies de la seua conducta agressiva a llarg termini, i sén
incapacos de generar alternatives eficaces no agressives per a obtindre les metes adequades (Gil, Llacer y

Miranda, 1992; p. 230).

A manera de resum, les Técniques de Solucié de Problemes amb gran base cognitiva permeten ensenyar rao-
naments logics, corregir els pensaments erronis o negatius i aplicar-los a les situacions de conflicte en I'escenari
escolar. Les tasques concretes que han de realitzar-se, com ja ha quedat exposat sén:

A. Reconeixement del problema o situacié-conflicte sense respondre emocionalment. Autocontrol de I'estat
emocional.

B. Definir el problema-situacié conflictiva amb la major quantitat de dades possibles, amb totes les seues
caracteristiques i comportaments que hi convergeixen.

C. Generar alternatives de conductes adequades per a la resolucié del problema (conflicte).

D. Prendre decisions respecte a seleccionar la millor solucié o comportament desitjable que resoldria satis-
factoriament el conflicte.

E. Comprovar que la solucié triada i aplicada és I'adequada i funciona correctament.

Per a I'aplicacié didactica, la seqiéncia de la SP aplicada a la Resolucié de Conflictes seguirem les fases
seglents:

Quin és el problema-conflicte? Identificacié

— Presentar el problema que s’ha de treballar. El professor informard I'alumnat, mitjancant exemples, de la
importancia que té la prevencié i la solucié dels problemes que tenim amb els altres, ja que permetra una
millor convivéncia entre els companys i els professors, afavorint i creant un bon clima de classe, on siga
possible, mitjancant el respecte als altres, |'aprenentatge i la cordialitat.

— Fomentar que |'alumnat aporte dades sobre la situacié, d’acord amb les experiéncies personals que han
tingut en circumstancies semblants. Han de reflectir |'estat d’anim, emocions i sentiments produits pel pro-
blema en cada una de les parts. L'empatia o capacitat per a posar-se en lloc de |'altre haurd de ser fomen-
tada al maxim a través de simulacions cognitives. Es tracta de conéixer bé com se sent |altra persona en el
conflicte; aspecte aquest de dificil accés quan les emocions d’ira/enuig, por/temor/ansietat estan presents
en el conflicte.

— Expressar els pensaments que es tenen i els motius que els indueixen que es produisca el conflicte. L'actua-
cié didactica del professorat anird encaminada a dirigir i a modular I'aportacié d'iniciatives i comentaris
per part de cadascun dels alumnes.

— Relatar experiéncies d'identificacié i descripcié correcta de conflictes per part d’alumnes habils en la co-
municacid, que es constituisquen en models a observar pels companys en la seua competéncia descriptiva.
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Un alumne que haja tingut una experiéncia semblant al conflicte treballat, pot expressar com va ser capag
d'identificar-lo i descriure’l correctament, perqué I'ajudara a generar solucions possibles.

Proposar nombroses solucions

— Proposar diverses solucions en cada situacié problema per a la resolucié feli¢ i respectuosa del conflicte.
L'alumne pot aportar aquelles altres que la seua creativitat o enginy li permeten, fent referéncia, també,
a la seua experiéncia personal i al modelatge exercit per altres companys quan hagen “ideat” algunes
solucions per a resoldre els seus conflictes.

— El professor pot propiciar o monitoritzar una escenificacié (rol play o assaig de conducta) en la que un
alumne de la classe, a qué denominarem “expert” en I'elaboracié de solucions, verbalitza o exposa com
ho va fer (model a imitar). A continuacié, la resta dels alumnes poden verbalitzar les seues solucions tenint
com a referéncia el model (alumne) anterior.

— La posada en com i el debat de les solucions proposades pels alumnes pot realitzar-se d’acord amb la
técnica de dinamica de grups establida pel professor a I'aula (Phillips 6.6., Assemblea, Treball cooperatiu,
efc.).

Les conseqiiéncies de cada solucié

— Valoracié de les solucions proposades en les fases anteriors. S'analitzen els avantatges i els desavantatges
(conseqiiéncies positives i negatives, millors o pitjors) fisiques i emocionals que poden produir-se, tant per
a ells mateixos com per a les altres persones que intervinguen en el conflicte.

La millor solucié. Aplicacié

— En aquesta fase es presenta de nou la situacié-conflicte que ha sigut el motiu de treball en la unitat, amb les
solucions proposades, i que ja s’han analitzat préviament les seues possibles conseqiéncies. Els alumnes
han de triar la millor solucié possible per a posar-la en practica i aplicarla a la situacié conflictiva.

— Retroalimentacié a la intervencié dels alumnes. En totes i cada una de les fases descrites, el professorat pot
proporcionar a |'alumnat feedback positiu o correctiu, si és el cas, sobre les seues conductes d'identificar
i definir bé els problemes, sobre la generacié de nombroses solucions, sobre I'andlisi de les seues conse-
quéncies i sobre |'eleccié de la millor.

— Reforcament social. Es aconsellable, també, que el/la tutor/a incloga el reforc social amb comentaris
positius sobre les habilitats manifestades per I'alumnat i, sobretot, quan les apliquen a les situacions quo-
tidianes reals en les quals es produisquen conflictes i problemes d'interaccié entre els mateixos companys
de classe i amb les persones adultes.

— Generalitzacié. Les habilitats adquirides en el programa d’Educacié per a la Convivéncia Escolar hau-
rien de generalitzar-se a tot el centre educatiu, al context familiar i a tots els ambits en qué es mouen
els alumnes. Aquesta fase és, sense cap dubte, la que ofereix més dificultats. No obstant aixd, perqué
aixd siga possible, se’ls ha d'oferir als estudiants pautes o orientacions que els induisquen que s’apli-
quen els aprenentatges aconseguits a aquelles situacions problematiques en tots els contextos indicats.
Aquestes pautes o orientacions poden ser les segients: autoobservacions, autovaloracions i autorefor-
cament del propi comportament adequat en situacions conflictives, observacié de comportaments dels
altres, analisi dels conflictes i les seues consequéncies en la premsa, en revistes i en altres mitjans de
comunicacié.
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3. OBJECTIUS PER A L’EDUCACIO PRIMARIA

Els objectius generals que s’han d'aconseguir en |'etapa educativa de I'Educacié Primaria sén:

1. Desenvolupar les capacitats cognitives de:
— Pensament de perspectiva
— Pensament causal
— Pensament consequencial
— Pensament alternatiu
— Pensament de mitjansfins

2. Desenvolupar les capacitats emocionals de percebre, avaluar, expressar, comprendre, analitzar i regu-
lar les emocions personals.

3. Comprendre les emocions dels altres.

4. Desenvolupar competéncies socials de coneixement del grup i de les normes d'interaccié que regulen la
convivéncia escolar.

5. Aconseguir destreses comunicatives per a la prevencié i resolucié dels conflictes interpersonals.
6. Comportar-se d'acord amb els valors de tolerancia, cooperacié, solidaritat, justicia i responsabilitat.
7. Desenvolupar comportaments de prosocialitat.

8. Desenvolupar les habilitats d’autocontrol comportamental: autoobservacié, control dels impulsos i tole-
rancia a la frustracié.

4. UNITATS DIDACTIQUES DE CADA CURS

4.1. Unitats del primer curs d’Educacié Primaria
UNITAT 1. ANEM AL COL-LE A PASSAR-S’'HO BE
UNITAT 2. LES NORMES DE LA CLASSE
UNITAT 3. ESTEM BE EN LA CLASSE... | EN EL COL-LEGI
UNITAT 4. SENSE ENFADAR-SE
UNITAT 5. RESPECTE A ...
UNITAT 6. QUE PASSA EN LA CLASSE?
UNITAT 7.  QUAN HI HA UN PROBLEMA.... BUSQUEM SOLUCIONS
UNITAT 8. QUE FA LA TORTUGA®



4.2, Unitats del segon curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1.
UNITAT 2.
UNITAT 3.
UNITAT 4.
UNITAT 5.
UNITAT 6.
UNITAT 7.
UNITAT 8.

BENVINGUTS AL COL-LEGI
CONVIURE A CLASSE

FER UNES NORMES

QUE BE S’ESTA A CLASSE!... SENSE SOROLLS
TINC UN PROBLEMA AMB. .

AIXI Si... AIXi NO

QUE FAS2 QUE PENSES2 COM ET SENTS?
JUGUEM A LA TORTUGA

4.3. Unitats del tercer curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1.
UNITAT 2.
UNITAT 3.
UNITAT 4.
UNITAT 5.
UNITAT 6.
UNITAT 7.
UNITAT 8.
UNITAT 9.
UNITAT 10.
UNITAT 11.
UNITAT 12.
UNITAT 13.
UNITAT 14.
UNITAT 15.
UNITAT 16.
UNITAT 17.
UNITAT 18.
UNITAT 19.
UNITAT 20.

MOLESTAR, PER A QUE?

AMB CURA!

DE VEGADES ENS ESPANTEN

ELS QUI BUSQUEN BARALLES

ENS ENTENEM SENSE CRIDAR
SENSE ESPENTAR, XAVALI

AMB ATENCIO

NINGU NO EM FA CAS

ENTRANT A CLASSE

JUGUEM SENSE MOLESTAR-NOS
ENS AGRADA UNA CLASSE TRANQUIL-LA
AMB RESPECTE

JOC PER A TOTS

ANIM, TU POTS!

CUIDEM EL COL-LEGI

AMB TRANQUIL-LITAT ESTEM A GUST
A QUI AJUDE JO?

QUE ET PASSA2

ES JUST AIXO?

TOTS IGUALS. TOTS DIFERENTS

4.4. Unitats del quart curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1.
UNITAT 2.
UNITAT 3.
UNITAT 4.
UNITAT 5.
UNITAT 6.
UNITAT 7.
UNITAT 8.
UNITAT 9.
UNITAT 10.
UNITAT 11.
UNITAT 12.

AMB SINCERITAT
QUIN RESPECTE!

UNA CLASSE SOROLLOSA

EL MEU TORN

CONVIURE EN PAU

ENS RESPECTEM TOTS

SENSE MOLESTIES

JUGANT, PERO SENSE MOLESTAR
CONVIU SENSE BARALLES

AMB DIALEG SE SOLUCIONA
COM ENTREM | EIXIM?2

BROMES PESADES NO, PER FAVOR!
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UNITAT 13.
UNITAT 14.
UNITAT 15.
UNITAT 16.
UNITAT 17.
UNITAT 18.
UNITAT 19.
UNITAT 20.
UNITAT 21.

TOTS JUGUEN

PARLANT AMB RESPECTE

SENSE ENFRONTAMENTS, DIALOGANT
AJUDANT ELS ALTRES

UN COL-LEGI NET

| SI PERDEM2 NO PASSA RES

SOM BONS COMPANYS

RESPECTANT LES COSES DELS ALTRESH
RESPECTANT LES COSES DELS ALTRES-I

4.5. Unitats del cinqué curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1.
UNITAT 2.
UNITAT 3.
UNITAT 4.
UNITAT 5.
UNITAT 6.
UNITAT 7.
UNITAT 8.
UNITAT 9.
UNITAT 10.
UNITAT 11.
UNITAT 12.
UNITAT 13.
UNITAT 14.
UNITAT 15.

SENSE MOLESTIES, PER FAVOR!
AMB BONES MANERES
MILLORANT EL DIALEG
CONVIVINT AL PATI

SENSE BARALLES, DIALOGANT
SENSE ENFRONTAMENTS A CLASSE
GUARDANT TORN

SENSE PROBLEMES A CLASSE
QUE BE TINDRE AMICS!

SENSE PRESSA, AMB CALMAI
JOCS SENSE VIOLENCIA

AMB TOLERANCIA

ELS DRETS PER A TOTS
RESPECTANT LES DIFERENCIES
CUIDANT LES COSES

4.6. Unitats del sisé curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1.
UNITAT 2.
UNITAT 3.
UNITAT 4.
UNITAT 5.
UNITAT 6.
UNITAT 7.
UNITAT 8.
UNITAT 9.
UNITAT 10.
UNITAT 11.
UNITAT 12.
UNITAT 13.
UNITAT 14.
UNITAT 15.

QUAN ALGU SE SENT SOL

UNES BONES NORMES DE CONVIVENCIA
COM ET SENTS

AMB TRANQUIL-LITAT | SENSE PRESSES
CUIDEM EL COL-LEGI

SENSE GROSSERIES, PER FAVOR
SENSE MALTRACTAMENTS

JO ET RESPECTE | TU EM RESPECTESH
JO ET RESPECTE | TU EM RESPECTESHI
SABEM PARLAR BE

LES MENTIDES NO SERVEIXEN

SOM TOLERANTS

ELS DRETS DE TOTS

SENSE VIOLENCIA, PER FAVOR

SOM DIFERENTS, SOM IGUALS
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5. OBJECTIUS PER AL PRIMER CURS

1. Sentirse emocionalment bé en la convivéncia diaria a l'aula i al centre escolar.

2. Analitzar les situacions conflictives propies de les relacions entre companys.

Percebre la necessitat de disposar d’unes normes de funcionament a I'aula que regulen la convivéncia

entre |'alumnat i el professorat.

4. Disposar de recursos (cognitius, emocionals i socials) per a prevenir i solucionar xicotets conflictes
quotidians entre companys.

5. Desenvolupar comportaments cooperatius de treball en equip.

6. Comprendre |'emocié d’enuig i aprendre a regular-ne |'expressié de manera socialment adequada en
un mateix i en els altres.

7. Desenvolupar actituds i valors de respecte, d’ajuda, de comprensié dels altres i de tolerancia a la
frustracié.

8. Aprendre a autocontrolar les respostes emocionalment alterades.

d

5.1. Continguts d’aprenentatge per a cada unitat didactica. Primer curs

UNITAT 1. ANEM AL COL.LE A PASSAR-S’HO BE
— Les emocions positives: alegria, content
— Les emocions negatives: tristesa, enuig
— El bon comportament
— El mal comportament
- Les tasques de classe
Bones solucions als problemes de: fer les tasques, canviar la tristesa per |'alegria

UNITAT 2. LES NORMES DE LA CLASSE
— Dos tipus de classe
Classe sorollosa i molesta
Classe tranquil-la
— Les bones normes per a estar a classe. Per a qué serveixen?
— Les causes de les molésties als altres
— Altres problemes: insults, ning0 no em fa cas...
— Treball en equip. Elaborar normes.
— Les conseqiéncies de les normes de classe

UNITAT 3. ESTEM BE EN LA CLASSE... | EN EL COL-LEGI
— El clima positiv de classe
Sentir-se feli¢, a gust, content ...
— L'alumne que fa favades
— Les coses que es fan sense pensar
— l'alumne que es burla dels altres
— El que es pot fer quan un company es porta malament
— Treball en equip: el que cadasci fa per a sentir-se bé a classe



UNITAT 4. SENSE ENFADAR-SE
- L'enuig: emocié negativa
— El que es fa quan algi esta enfadat
- Quan algo insulta
- Quan algi s'enfada: solucions
Expressar enuig amb les paraules

UNITAT 5. RESPECTE A ...
— Respecte als materials, al professor/a, als companys i companyes
— Comportament de respecte a classe
— Per qué ser respectuds?
Amb els companys
Amb les instal-lacions del col-legi
Amb el professor i la professora
— Un poc de teatre. La xiqueta que no respectava els altres

UNITAT 6. QUE PASSA EN LA CLASSE?
— Comportament adequat i comportament inadequat
— Diferéncies entre una classe Sl i una classe NO
— Les causes dels problemes
— El teu comportament: qué fas?
— El que es pot fer amb una classe sorollosa
— Treball en equip

UNITAT 7. QUAN HI HA UN PROBLEMA... BUSQUEM SOLUCIONS
— Problemes de... baralles
Plors
Xiquets tristos
Enfrontaments
Trencar el material de la classe
— El que passa. Descripcié dels problemes
— El que pensa qui...

es baralla
plora

se sent trist
insulta

trenca coses
— El que sent qui... es baralla, plora, insulta, efc.
— Qué podem fer? Les bones solucions
— Treball en equip: com hem de solucionar els problemes amb els altres

UNITAT 8. QUE FA LA TORTUGA?
— Conte: La tortuga
— Caracteristiques de Tortugueta: enuig, portar-se malament, rabinades. ...
— Els motius de portar-se malament de Tortugueta
— Les bones solucions: fer el que fa Tortugueta per a no enfadar-se tant



5.2.

1.
2.
3.
4.
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Criteris d’avaluacié del primer curs
Es mostra feli¢c la major part del temps que esta al col-legi.
Identifica els conflictes amb els companys.
Compleix habitualment les normes de funcionament a classe.
Soluciona els conflictes amb els companys i companyes mitjancant les seues habilitats per a pensar rao-
nadament, per a manejar les seues emocions i amb conductes socialment adequades.
Treballa en equip i mostra actituds de col-laboracié.
Es capac d'identificar I'enuig en si mateix i en els altres. Ho expressa de manera socialment adequada.
Manifesta actituds de respecte als altres.
Es capagc de controlar la seua frustracié quan no obté el que pretén.
Quan s'enfada, o es posa trista, o sent por, ho supera amb relativa facilitat.

OBJECTIUS PER AL SEGON CURS

1. Percebre el col-legi com un lloc per a aprendre a sentir-se bé en la relacié amb els companys i com-
panyes.

2. Identificar les emocions que estan associades a les actituds personals davant de les tasques escolars.

3. Aprendre a buscar les causes de les emocions que es viuen diariament al centre escolar.

4. Desenvolupar la capacitat de preveure situacions personals i interpersonals que es deriven de cada
emocio.

5. Aportar solucions als problemes personals (emocions negatives, conductes inadequades) i als proble-
mes de relacions amb els altres (conflictes entre alumnes).

6. Crear habits de treball cooperatiu.

7. Aprendre a expressar adequadament les emocions.

8. Tolerar les situacions de frustracié.

9. Desenvolupar els diferents tipus de pensament necessaris per a prevenir els conflictes interpersonals.

6.1.

Continguts d’aprenentatge per a cada unitat didactica. Segon curs

UNITAT 1. BENVINGUTS AL COL-LEGI

Emocions al col-legi:

Enuig, alegria, fristesa, por...

Qué passard si... s'esta: enfadat, content, etfc.2
Bones solucions per a...

I'enuig

la tristesa

Treballant en equip

Ajudar els companys

UNITAT 2. CONVIURE A CLASSE

El que ocorre a classe. Qui?
El que es pensa



— El que se sent
— Per qué? Els motius de comportaments inadequats
— Ajudar a qui es porta malament
- Qué passard si...2
s'insulta
es molesta
s'ajuda
es treballa
— Bones solucions:
El que ha de fer cadasci

UNITAT 3. FEM UNES NORMES
— Qué s6n les normes de classe?
— El que ocorre és...
— Per qué és bo tenir normes a classe? Per a qué serveixen?
— Treball en equip. Les bones solucions
— Les bones solucions entre tots
— Treball en equip: bones normes per a classe

UNITAT 4. QUE BE S’ESTA A CLASSE!... SENSE SOROLLS
— El que ocorre és...
— Sorolls a classe?
— Amb tranquil-litat s’esta millor a classe
- Qué passard si...2
— Com ens sentim quan...2
— Abans de fer una cosa podem pensar
— Treball en equip. Bones solucions

UNITAT 5. TINC UN PROBLEMA AMB...
— El que ocorre és ...
— Problemes amb els companys, per qué?
- Qué passard si...2
Comportaments de moléstia i de burla als altres
— El que podem fer és...
— Autoobservacié. El que tu fas
— Bones solucions

UNITAT 6. AIXi Si... AIXi NO
— El que ocorre és...
Discriminar bons comportaments a |'aula
— Per qué?
Els motius de comportaments de no escoltar, cridar i distraure’s
— Coses que no
— Bones Solucions. Coses que si
Atendre
Aprendre
Perdonar
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Respectar
— Treball en equip: les coses que Si QUE hem de fer.

UNITAT 7. QUE FAS? QUE PENSES? COM ET SENTS?
— El que es fa, es pensa i se sent en els conflictes
- Qué passaria si...2 Les conseqiéncies dels enfrontaments
— Bones solucions: entre el principi del problema i el final... La solucié

UNITAT 8. JUGUEM A LA TORTUGA
— Conte: La tortuga
— Les dificultats i la solucié de la tortuga
- Qué passard si...2
La foria: qué es fa, qué es pensa
— Les bones solucions
Estar tranquil abans de perdre el control

6.2. Criteris d’avaluacié del segon curs

1. Verbalitza que estd a gust al col-legi.

2. Coneix emocions i sentiments que s’originen en les diferents tasques escolars (les que agraden, les obli-
gades, les noves, les rutindries, etc.).

3. Coneix i explica els motius pels quals sent por, enuig, alegria, tristesa, preocupacié....

4. Evita enfadar-se molt amb els altres.

5. Ajuda els companys a solucionar conflictes entre ells.

6. Soluciona ell/ella mateix/a les seues diferéncies amb els altres.

7. Quan estd enfadat ho expressa de manera socialment adequada.

8. Es maneja bé el seu estat d’anim quan no aconsegueix els seus propdsits.

9. En situacions de conflicte és capa¢ de pensar de manera alternativa quan se li proposa un raonament
adequat.

7. OBJECTIUS PER AL TERCER CURS

1. Aprendre comportaments de respecte cap als companys i companyes.

2. Desenvolupar senzilles estratégies d’afrontament emocional per a les situacions de classe que produis-
quen ansietat.

3. Desenvolupar comportaments alternatius a |'agressié.

4. Aprendre habilitats de comunicacié interpersonal per a expressar adequadament opinions, desitjos i
emocions.

5. Respectar les normes de funcionament de la classe.

6. Desenvolupar |I'autoconcepte i I'autoestima.

7

8

. Mostrar comportaments empatics i prosocials d'ajuda i cooperacié.
. Manifestar actituds de tolerancia davant de la diversitat dels companys de classe.
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7.1. Continguts d’aprenentatge per a cada unitat didactica. Tercer curs

UNITAT 1. MOLESTAR, PER A QUE?
- Qué ocorre?
Identificar la situacié de classe
— Per qué?
Motius del mal comportament
- Queé passara?
Consequéncies del mal comportament
— Com solucionar-ho?
El que ha de fer cadasct

UNITAT 2. AMB CURA!
- Qué ocorre?
Descripcié del mal Us d'instal-lacions escolars
— Per qué?
Els motius de trencar les instal-lacions
- Qué passara?
Les conseqiiencies
— Com solucionar-ho?
Previsions per al canvi de conducta

UNITAT 3. DE VEGADES ENS ESPANTEN
- Queé ocorre?
El que ens espanta, ens angoixa, ens preocupa
— Per qué?
Els motius de la preocupacié
- Qué passara?
Els pensaments de preocupaciéd
— Com solucionar-ho?
El que es pot fer amb antelacié

UNITAT 4. ELS QUI BUSQUEN BARALLES
- Qué ocorre?
Els protagonistes de les baralles
El que pensen
— Per qué¢
Els motius de les baralles
- Qué passara?
Les consequéncies de barallar-se
— Com solucionar-ho?
Descriure la solucié adequada al conflicte

UNITAT 5. ENS ENTENEM SENSE CRIDAR
- Qué ocorre?
Descripcié de situacions de crits a classe
— Per qué?
Els motius de “parlar a crits”
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- Qué passara?

Quan dos companys no s’entenen cridant
— Com solucionar-ho?

Consells per a entendre’s sense crits

UNITAT 6. SENSE ESPENTAR, XAVAL!
- Qué ocorre?
Les espentes a la fila d’entrada a classe
— Per qué?
Els motius de les espentes
- Qué passara?
El que sentira cadasct i els altres companys
— Com solucionar-ho?
Per a evitar el problema d’espentar-se en la fila

UNITAT 7. AMB ATENCIO
- Que ocorre?
Tirar papers a terra, molestar a la classe ...
— Per qué?
Els motius de tirar papers
- Qué passara?
La resposta del professor
La resposta dels companys
— Com solucionar-ho?
El que ha de fer cadasci

UNITAT 8. NINGU NO EM FA CAS
- Qué ocorre?
Un company exclds al pati
— Per que¢
Els motius de I'exclusié
- Qué passara?
Els pensaments, els sentiments i el que fa algl que és rebutjat pels altres
— Com solucionar-ho?
Buscar amics
Divertir-se
Compartir activitats interessants

UNITAT 9. ENTRANT A CLASSE
- Qué ocorre?
Les eixides al pati i les entrades a classe
— Per quée
Les eixides i entrades sén aixi perqué ...
- Qué passara?
Les conseqiéncies de les presses, carreres, espentes, colps ..
— Com solucionar-ho?
Normes i ordre en eixides i entrades
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UNITAT 10. JUGUEM SENSE MOLESTAR-NOS
- Que ocorre?
Els jocs al pati
— Per qué?
Els motius de jugar aixi al pati
- Queé passara?
Les consequéncies dels jocs perillosos
— Com solucionar-ho?
Normes per al pati

UNITAT 11. ENS AGRADA UNA CLASSE TRANQUIL-LA
— Queé ocorre?
Botant per damunt de la taula
— Per quée
Els rebomboris
- Qué passara?
Les consequéncies en els companys
Les consequéncies en el/la professor/a
— Com solucionar-ho?
El que cadasci pot fer: el professor, els alumnes avalotadors, la resta de la classe.

UNITAT 12. AMB RESPECTE
- Qué ocorre?
Jocs al pati
— Per qué?
Les rialles dels mals aliens
- Qué passara?
Els pensaments de cadasci
— Com solucionar-ho?
Ajudes a qui ho passa malament

UNITAT 13. JOC PER A TOTS

- Qué ocorre?

Disputes al pati
— Per qué?

...no deixen jugar a algd al pati
- Qué passara?

els companys

el professor

entre els dos xiquets implicats
— Com solucionar-ho?

compartir

dialogar

sortejar

UNITAT 14. ANIM! TU POTS!
— Qué ocorre?
El desanim i la baixa autoestima



— Per quée

Els motius de la tristesa
- Qué passara?

Els pensaments quan s’esta trist o desanimat/desanimada
— Com solucionar-ho?

Els altres ens poden ajudar

UNITAT 15. CUIDEM EL COL-LEGI
- Qué ocorre?
Embrutar i trencar els serveis
— Per qué?
...i per a qué es fa
- Queé passara?
El que sent qui trenca i espatla les instal-lacions
— Com solucionar-ho?
Perque no torne a océrrer
Netejar el que embruta

UNITAT 16. AMB TRANQUIL-LITAT ESTEM A GUST
— Qué ocorre?
Cridar I'atencié, moure's per la classe molestant a ...
— Per qué?
Ocorre a classe de... perqué...
- Qué passara?
A qui molesta
A qui observa i vol estar tranquil
En el professor
— Com solucionar-ho?
Parlar-se a si mateix per a autocontrolar-se

UNITAT 17. A QUI AJUDE JO?

— Qué ocorre?
Sentir-se sol al pati

— Per qué?
Els motius de la soledat

- Qué passara?
Els pensaments de qui se sent sol
Qué faran els altres companys?

— Com solucionar-ho?
Comportaments d'ajuda

UNITAT 18. QUE ET PASSA?
- Qué ocorre?
Quan observem a algl preocupat, frist, espantat ...
— Per qué?
Els motius dels sentiments
- Qué passara?
Si un company se sent trist, preocupat..
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— Com solucionar-ho?
Comportaments d'ajuda

UNITAT 19. ES JUST AIXO?
- Qué ocorre?
Burlar-se d'un company
— Per qué?
...es tracta aixi un company
- Qué passara?
El que pensaran i faran els companys que observen
— Com solucionar-ho?
Conductes de respecte

UNITAT 20. TOTS IGUALS. TOTS DIFERENTS
— Qué ocorre?

Diferents colors, diferents cultures, diferents costums...

— Per qué?

..som diferents ..
- Queé passara?

Si un company és acceptat a classe

Si un company no és acceptat a classe
— Com solucionar-ho?

Bones practiques d'integracié de tots

.som iguals

7.2. Criteris d’avaluacié del tercer curs
. Es mostra respectués cap als seus companys.
. Es capag de tranquil-litzarse quan se sent ansios.

perd fots iguals

. Empra el didleg per a solucionar les seues diferéncies amb els altres.
. Es mostra assertiu en les seues interaccions amb els companys i companyes.

. Verbalitza pensaments favorables sobre si mateix i de la seua valua personal.

. Escolta, comprén i ajuda els companys.

1
2
3
4
5. Respecta i compleix les normes de convivéncia de la classe.
6
7
8

. Mostra una actitud positiva davant de les diferents caracteristiques culturals, cognitives, socials, etc., dels

companys de |'aula.

8 OBJECTIUS PER AL QUART CURS

Sentir-se a gust a classe.

eecccccccscscccccce
°

Aprendre habilitats socials per a la interaccié.

Mostrar comportaments empdtics i prosocials.

—-OOO\19~(nhw_N

0 Tolerar la frustracié en situacions quotidianes.

Desenvolupar actituds solidaries i cooperatives.

1. Diferenciar les actituds de sinceritat davant de les de falsedat en les relacions interpersonals.
Desenvolupar el respecte a companys i professors com a valor fonamental de la convivéncia escolar.

Mostrar comportaments de respecte a les normes de classe establides.
Emprar habilitats alternatives a I'agressié i violéncia en la resolucié dels conflictes.

Respectar les instal-lacions del centre escolar i les pertinences personals.
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8.1. Continguts d’aprenentatge per a cada unitat didactica. Quart curs

UNITAT 1. AMB SINCERITAT
- Qué ocorre?
Didlegs entre companys. Les mentides i enganys
— Per qué?
...Es menteix ...s’enganya
— Qué passara després?
El que pensaran i faran els companys
— Solucionem-ho
El que ha de fer algl que menteix
El que ha de fer el professor o professora si algd menteix
El que han de fer els companys i companyes
- Fixa't en el teu comportament
Eres sincer?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer
Parlar sense exagerar
El que puc pensar
Preguntar-se si val la pena mentir

UNITAT 2. QUIN RESPECTE!
- Qué ocorre?
Una alumna li parla amb males maneres al professor
— Per qué?
Els motius de |'enuig i les “males contestacions”
- Qué passara després?
Les consequéncies per a |'alumna
Les consequéncies per al professor
Les consequéncies per als altres companys i companyes
| els pares?
— Solucionem-ho
El que pot fer cadasct
— Fixa't en el teu comportament
| el teu respecte al professor/a?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer
El dialeg
Calmar-se
El que puc pensar
El disgust dels altres
Aixi em sentiré
Comunicar les emocions

UNITAT 3. UNA CLASSE SOROLLOSA
— Qué ocorre?
Rebomboris a classe
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— Per quée
Saben el que és la tranquil-litat? Es pot aprendre?
— Qué passard després?
El que fara i dira el professor
— Solucionem-ho
La classe “tranquil-la”
- Fixa't en el teu comportament
El teu treball a classe
La teua resposta a classe
— Millorant el meu comportament
El que puc fer
Normes i consells
El que puc sentir
Sentir-se content per la tranquil-litat

UNITAT 4. EL MEU TORN
- Queé ocorre?
Jocs de guardar el torn al pati de recreacié
— Per quée
Qui no respecta el torn d'intervencié en el joc
- Qué passarda després?
Consequéncies per a cadascl
— Solucionem-ho
Cedir el torn
- Fixa't en el teu comportament
Autorregistre d’espentes en la fila
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: normes per a les files
El que puc pensar: reflexionar sobre les espentes als altres
Aixi em sentiré: tranquil-litat

UNITAT 5. CONVIURE EN PAU

— Qué ocorre?
Baralles al pati de recreacié

— Per qué¢
Entropessar, xafar, ...

- Qué passarda després?
Estats d’anim i consequéncies conductuals

— Solucionem-ho
Aprendre a dialogar

— Fixa't en el teu comportament
Autorregistre de molésties als altres

— Millorant el meu comportament
El que puc fer: no respondre a les provocacions
El que puc pensar: qué em fa enfadar? Qué em fa reaccionar malament?
Aixi em sentiré: més a gust



UNITAT 6. ENS RESPECTEM TOTS
- Qué ocorre?
Insultar i posar malnoms
— Per qué?
Les paraules desagradables
- Qué passara després?
Enuig? Enemistate
— Solucionem-ho
El que ha de fer cadasct
- Fixa't en el teu comportament
El que es pot fer per a evitar problemes
— Millorant el meu comportament

El que puc fer: utilitzar el nom correcte i amb respecte
El que puc pensar: pensar en el sentiment de qui estd sent insultat
Aixi em sentiré: decebut amb mi mateix si jo s6¢ qui insulta?

UNITAT 7. SENSE MOLESTIES
— Qué ocorre?
Molésties entre companys durant la classe
— Per quée

Enfrontaments personals2 Avorriment? Cridar |'atencié?

— Qué passara després?
Els xiquets molestats
El xiquet que molesta
El/la professor/a
— Solucionem-ho
5 conductes per a la solucié
— Fixa't en el teu comportament
A qui molestes?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: bones normes de convivéncia
El que puc pensar: per a qué molestards?

UNITAT 8. JUGANT, PERO SENSE MOLESTAR
- Qué ocorre?
Jocs molestos i violents al pati de recreacié
— Per qué?
...plors, espentes, baralles, trencar parets. ..
— Qué passara després?
Consequéncies per a cadasc(
Conseqiencies per a tots
— Solucionem-ho
El que hauria de fer cadasco
— Fixa't en el teu comportament
Representar el comportament propi
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: bones normes per al pati
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El que puc pensar: abans de molestar... pensar
Aixi em sentiré: |'estat d’anim si es respecta als altres

UNITAT 9. CONVIU SENSE BARALLES
- Queé ocorre?
Baralles al corredor
— Per quée
Els motius
- Qué passarda després?
Fer-se mal, enemistar-se ...
— Solucionem-ho
El dialeg entre els protagonistes
- Fixa't en el teu comportament
En comptes de barallarse ...
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: parlar i tranquil-litzar-se
El que puc pensar: comptar fins a cinc, reflexionar...
Aixi em sentiré: tranquil-litat i calma

UNITAT 10. AMB DIALEG SE SOLUCIONA
— Qué ocorre?
Enfrontament i discussié
— Per qué?
El que ha ocorregut abans de la discussié
- Qué passara després?
Consequéncies per a ells
Consequéncies per a altres companys
Consequéncies per al professor
— Solucionem-ho
Posar-se d'acord
— Fixa't en el teu comportament
Els teus enfrontaments
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: dialogar
El que puc pensar: imaginar-se tranquil/tranquil-la
Aixi em sentiré: calmat/calmada

UNITAT 11. AIXi ENTREM | EIXIM

- Qué ocorre?
Entrada tumultuosa a classe

— Per qué?
Explicacié en equip

— Qué passara després?
Conseqiencies per a tots

— Solucionem-ho
Assajar 'entrada i |'eixida

— Fixa't en el teu comportament
Qui eres tu en aquesta escena?
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— Millorant el meu comportament
El que puc fer: llista de solucions
El que puc pensar i sentir: m‘imagine a mi mateix entrant bé a classe i soc felic

UNITAT 12. BROMES PESADES NO, PER FAVOR!
- Queé ocorre?
Bromes pesades entre companys
— Per quée
...es posa la traveta
— Qué passard després?
Fer-se mal, enfadarse...
— Solucionem-ho
El comportament adequat
- Fixa't en el teu comportament
Poses la traveta a alg(?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: assentar-me bé, parar atencié...
El que puc pensar: he de respectar els altres
Aixi em sentiré: content/a amb mi mateix/a

UNITAT 13. TOTS JUGUEN
- Qué ocorre?
Un xiquet no deixa jugar un altre
— Per qué?
Els motius
- Qué passara després?
Sentir-se sol
— Anem a solucionar-ho
JOC entre tots
— Fixa't en el teu comportament
Els teus jocs al pati
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: jugar amb els altres
El que puc pensar: tots tenim dret a jugar
Aixi em sentiré: satisfet

UNITAT 14. PARLANT AMB RESPECTE
- Qué ocorre?
Grolleries, insults, malnoms...
— Per qué?
No hi ha motius per a aixd
— Qué passara després?
No hi ha comunicacié
— Solucionem-ho
Parlar-se amb respecte
- Fixa't en el teu comportament
Tu insultes?
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— Millorant el meu comportament
El que puc fer: dir cada company pel seu nom
El que puc pensar: ning0 no té dret a insultar
Aixi em sentiré: felic i a gust amb mi mateix/a

UNITAT 15. SENSE ENFRONTAMENTS, DIALOGANT
- Qué ocorre?
Enfrontament entre companys al pati de recreacié
— Per qué?
L'enuig d'uns amb altres
— Qué passara després?
Les consequéncies de |'enfrontament
— Solucionem-ho
Dialogant
— Fixa't en el teu comportament
Tu discuteixes, t'enfrontes i “et fiques” amb els altres?@
- Millorant el meu comportament
El que puc fer: més didleg
El que puc pensar: dialogar tranquil-lament
Aixi em sentiré: orgullés

UNITAT 16. AJUDANT ELS ALTRES
— Qué ocorre?
l'ajuda als companys
— Per qué¢
Ens agrada que ens ajuden?
— Qué passara després?
L'agraiment
L'amistat
— Solucionem-ho
Situacions per a ajudar
— Fixa't en el teu comportament: tu ajudes?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: preguntar
El que puc pensar: esta bé ajudar a algi
Aixi em sentiré: felic

UNITAT 17. UN COL.LEGI NET
— Qué ocorre?
Embrutar el pati
— Per qué?
Els motius
- Qué passara després?
El pati molt brut
L'aula molt bruta
— Solucionem-ho
Una aula neta



— Fixa't en el teu comportament: ens observem tots

— Millorant el meu comportament
El que puc fer: tirar els papers a la paperera. Cuidar les coses de |'aula
El que puc pensar: és agradable tindre una classe neta
Aixi em sentiré: satisfaccié

UNITAT 18. | SI PERDEM? NO PASSA RES
- Qué ocorre?
Els jocs de competicid
— Per qué?
Enfadaments per perdre?
- Qué passara després?
El que guanya es burla? No
El que perd s’enfada? No
— Solucionem-ho
Si perdem no passa res
— Fixa't en el teu comportament: Qué fas quan perds?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: competir cooperant
El que puc pensar: 'important és passar-s’ho bé
Aixi em sentiré: Content/contenta

UNITAT 19. SOM BONS COMPANYS
- Queé ocorre?
Integracié de companys de diverses cultures
— Per qué?
Desconeixement de la llengua
- Qué passara després?
Els problemes inicials
— Solucionem-ho
Estar a gust a classe
- Fixa't en el teu comportament: com t'agradaria que t'ajudaren?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: ensenyar la llengua, respectar la seua cultura
El que puc pensar: tots som companys i hem de respectar-nos
Aixi em sentiré: felic

UNITAT 20. RESPECTANT LES COSES DELS ALTRES-I
— Qué ocorre?
Trencar o amagar les pertinences dels companys
— Per qué?
Els motius
- Qué passara després?
El que sentira I'alumne
— Solucionem-ho
El que podria pensar el company responsable
— Fixa't en el teu comportament: com respecte les coses dels altres?
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— Millorant el meu comportament

El que puc fer: registre de les coses que desapareixen
El que puc pensar: demanar les coses adequadament
Aixi em sentiré: satisfaccié

UNITAT 21. RESPECTANT LES COSES DELS ALTRES-II
- Qué ocorre?
Trencar les coses dels companys
— Per qué?
Hi ha cap motiu?
— Qué passara després?
Els estats d’anim de cadasc{
— Solucionem-ho
Bones normes per a respectar les coses
— Fixa't en el teu comportament: com demanes les coses?
— Millorant el meu comportament
El que puc fer: demanar les coses per favor
El que puc pensar: m’agrada que cuiden les meues coses
Aixi em sentiré: bé, per respectar els companys i les seues coses

8.2, Criteris d’avaluacié de quart curs

Distingeix quan els altres sén sincers o falten a la veritat.

Es mostra sincer en la seua comunicacié verbal amb els companys.

Respecta els companys i els professors en la vida didria de classe.

Respecta i compleix les normes de convivéncia del centre.

Verbalitza que se sent a gust a |'aula.

Empra el didleg respectuds per a solucionar els conflictes amb els companys.

Escolta, comprén i ajuda els companys que ho necessiten.

Respecta les instal-lacions, el mobiliari i els materials del centre escolar i dels companys i companyes.
Controla bé la seua frustracidé quan no aconsegueix els seus proposits.

1.

o

VONOCUAWN

9. OBJECTIUS PER AL CINQUE CURS

1.

Aprendre comportaments de respecte als companys, als professors i a les normes de funcionament de
I'aula i del centre escolar.

Desenvolupar la consciéncia del comportament propi que ocasiona molésties als altres.

Adquirir habits de cortesia, de socialitzacié positiva i de comunicacié eficag (habilitats conversacio-
nals).

Perfeccionar les habilitats socials verbals, especialment el didleg.

Desenvolupar actituds positives de treball cooperatiu.

Fomentar |'amistat entre companys (habilitat social de fer amics).

Comportar-se de manera tranquil-la, assossegada, serena i reduir el nivell d’impulsivitat conductual.
Mostrar actituds de tolerancia amb la diversitat de races, religions, creences, cultures...
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9.1. Continguts de cinqué curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1. SENSE MOLESTIES, PER FAVOR!
- Qué esta ocorrent?
Les molésties al company
— Quins sén els motius?
Per qué?
— Queé pot ocorrere
Les consequéncies: enfadaments entre companys
— Les bones solucions
Ja no hi ha molésties, per qué?
— | el teu comportament?
A qui molestes?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: “per favor”
Puc pensar: per qué he de molestar a alg(?2
Em puc sentir: amb satisfaccié
— Per a recordar: estar a gust a |'aula

UNITAT 2. AMB BONES MANERES
- Qué esta ocorrent?
Parlar-li malament a la professora o al professor. Actitud desafiadora
— Quins sén els motius?
Per qué aquesta actitud?
— Qué pot ocbrrere
En I'alumne que és irrespectués
En els altres companys
En el professor
— Les bones solucions
El que hauria de fer cadasco
— | el teu comportament?
Discuteixes amb el professor? Contestes amb males maneres?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: dialogar respectuosament
Puc pensar: ...que puc expressar el meu desacord amb bones maneres
Qué puc sentire: més tranquil-litat, més serenitat
— Per a recordar: dialogant

UNITAT 3. MILLORANT EL DIALEG
- Qué esta ocorrent?
Parlarli a algd interromp amb males maneres el didleg entre dos companys. No s’entenen
— Quins sén els motius?
Per qué no s’entenen?
— Qué pot ocorrere
Falta de comunicacié
— Les bones solucions
Per qué ara dialoguen? Les condicions d’un bon didleg
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— | el teu comportament?
Bones normes
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: no cridar, somriure, mirar a la cara ...
Puc pensar: es passa bé dialogant
Em puc sentir: molt a gust
— Per a recordar: dialogar amb bones maneres. Treball en equip

UNITAT 4. CONVIVINT AL PATI
— Qué esta ocorrent?
Espentes en el joc durant el pati. Trencar la tanca
— Quins sén els motius?
Per a qué trencar la tanca?
Per a que espentar un company?
— Qué pot ocborrere
A qui espenta el company
A qui intenta destrossar la tanca
A qui esta tranquil-lament jugant al pati
— Les bones solucions
El que hauria de fer cada protagonista
— | el teu comportament?
El que fas habitualment al pati
— Per a conviure millor
Puc dir i fer. Dirli a cadascd: “No has de...”
Puc pensar: jo puc ajudar a estar a gust al pati
Em puc sentir: content/a amb mi mateix/a
— Per a recordar: text de lectura. Bones normes

UNITAT 5. SENSE BARALLES, DIALOGANT
- Qué esta ocorrent?
Una baralla entre companys
— Quins s6n els motius?
Per qué es barallen dos companys?
— Qué pot ocborrere
Entre ells
Amb ells i el professor
— Les bones solucions
El que ocorre entre la baralla i la solucié feli¢ del conflicte
- | el teu comportament?
Qué fas quan algd t'insulta, et molesta...2
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: identificar a qui provoca, tu provoques?
Puc pensar: els problemes amb el meu company els puc resoldre dialogant
Em puc sentir: més optimista
— Per a recordar: calmar els anims
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UNITAT 6. SENSE ENFRONTAMENTS, A CLASSE
- Qué esta ocorrente
Discutint a crits
— Quins sén els motius?
Enuig, per a que serveix?
— Qué pot ocborrere
En els alumnes enfrontats i enfadats
En el professor
— Les bones solucions
El que el professor els ha de dir als alumnes
- | el teu comportament?
Sols tindre discussions violentes amb alg?2
Com els parles, als teus companys?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: moderar el volum de la veu per a dialogar
Puc pensar: és millor no enfadar-se tant
Em puc sentir: felic i content
— Per a recordar: treball en equip
Diferéncies entre discutir i dialogar

UNITAT 7. GUARDANT TORN

— Qué esta ocorrent?
Espentes i molésties en la fila

— Quins s6n els motius?
Es necessari espentar? Per a qué?

— Qué pot ocborrere
Amb el xiquet que espenta
Amb qui rep el colp
Amb els altres companys

— Les bones solucions
El que ha de fer cada protagonista

— | el teu comportament?
Respectes |'ordre en les entrades i eixides?

— Per a conviure millor
Puc dir i fer: practicar les normes “tranquil-litat i calma per a entrar i eixir”
Puc pensar: qué he de recordar per a situar-me en la fila2
Em puc sentir: satisfaccié

— Per a recordar: treball en equip
Mural amb bones maneres

UNITAT 8. SENSE PROBLEMES A CLASSE
— Qué estd ocorrent?
Una classe escarotada. Alumnes avalotadors
— Quins sén els motius?
Per qué es tiren papers, es produeixen molésties...2
— Qué pot ocorrere
... si el mal comportament continua
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— Les bones solucions
Treball en equip. El que hauria de fer cadasci
— | el teu comportamente
Qué fas a classe?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: tirar els papers a la paperera
Puc pensar: és agradable tindre una classe neta
Em puc sentir: satisfet
— Per a recordar: text incomplet
No molestar-nos entre nosaltres

UNITAT 9. QUE BE TINDRE AMICS!
- Qué esta ocorrente
Un xiquet se sent sol al pati mentrestant els altres juguen i es diverteixen
— Quins s6n els motius?
Si algd no té amics és perqué ...
— Qué pot ocorrere
Se sentira afligit, trist...
— Les bones solucions
Perqué un company no estiga sol i se senta trist per aixo, el que haurda d'océrrer és que ..
— | el teu comportament?
Tens amics?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: fer amics
Puc pensar: puc relacionar-me amb els altres i passar-ho bé
Em puc sentir: animat/animada
— Per a recordar: treball en equip
Qué han de fer els bons amics?

UNITAT 10. SENSE PRESSA, AMB CALMA!

- Qué esta ocorrent?
Corrent per la classe

— Quins sén els motius?
| les normes de classe?

— Qué pot océrrer?
Si algd no compleix la norma de: “Sense carreres a I'aula”, llavors...
El professor haura de fer...
Els altres companys haurem de fer...

— Les bones solucions
Entrar lentament, caminar pausadament, sense sorolls. ..

- | el teu comportament?
Autoobservacié. Com et “mous” a classe?
Per a conviure millor
Puc dir i fer: il-lustra la teua classe “sense carreres, ni presses...”
Puc pensar: “puc controlar-me”
Em puc sentir: satisfacci6

— Per a recordar: repas de les NORMES DE CLASSE



UNITAT 11. JOCS SENSE VIOLENCIA

- Qué esta ocorrente

Jocs violents i perillosos al pati
- Quins sé6n els motius?

Es donen compte d'aixd2
— Qué pot ocborrere

Danys en...
— Les bones solucions

Adonar-se i... STOP! Canviar
— | el teu comportament?

A qué jugues? Com jugues?
— Per a conviure millor

Puc dir i fer: demanar disculpes si he provocat alguna moléstia
Puc pensar: resulta violent i perillosa la meua manera de jugar?

Em puc sentir: satisfaccié
— Per a recordar: moderacié

UNITAT 12. AMB TOLERANCIA

— Qué estd ocorrent?
Una classe amb moltes cultures

— Quins sén els motius?
Procedéncia d'altres paisos

— Qué pot ocorrere
Desconeixement de la llengua
Falta de comunicacié

— Les bones solucions
Per a comunicar-se

— | el teu comportament?
Eres respectuds?

— Per a conviure millor

Puc dir i fer: comencar pels gestos, dibuixos...

Puc pensar: com puc ajudar?
Em puc sentir: content/a per ajudar
— Per a recordar: la tolerancia i el respecte

UNITAT 13. ELS DRETS PER A TOTS
— Qué estd ocorrent?
Les burles a companys no és RESPECTE
— Quins s6n els motius®
Quins drets t& cadasc(?
— Qué pot océrrere

Treball en equip: qué ocorrera si tots tinguérem només dretse

— Les bones solucions
Treball en equip: drets i deures
- | el teu comportament?
Eres amable, tolerant, respectués...2
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— Per a conviure millor
Puc dir i fer: expressar drets i complir deures
Puc pensar: els drets sén per a tots, els deures també
Em puc sentir: satisfet

— Per a recordar: el que podries fer tu

UNITAT 14. RESPECTANT LES DIFERENCIES
- Qué esta ocorrent?
Tindre opinions diferents, pensar distint
— Quins s6n els motius?
Som diferents, podem pensar distint
— Qué pot ocborrere
Quan no s’escolta
Quan les opinions sén diferents
— Les bones solucions
El joc d’opinar. Coneixent-nos més
- | el teu comportament?
La teua manera d’actuar, com és2
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: escoltar, parlar, respectar...
Puc pensar: puc ser tolerant
Em puc sentir: felicitat
— Per a recordar: retolar

UNITAT 15. CUIDANT LES COSES

— Qué estd ocorrent?
Botant, molestant, corrent, embrutant...

— Quins sé6n els motiuse
Alguns xiquets sén molt impulsius, per qué?

— Qué pot ocorrere
Quina classe!

— Les bones solucions
Reparar, netejar, tranquil-litzar-se

— | el teu comportament?
Cuides les coses?

— Per a conviure millor
Puc dir i fer: cuidar les coses de classe, les instal-lacions
Puc pensar: hem de respectar les coses. Puc estar més tranquil i calmar-me
Em puc sentir: més tranquil

— Per a recordar: el que fem per a cuidar la classe

9.2, Criteris d’avaluacié de cinqué curs
1. Respecta i compleix les normes de classe.
2. Reconeix quan ha ocasionat emocions negatives en els altres.
3. Es mostra cortés i assertiu en les relacions interpersonals.
4. Es capac d'iniciar, mantenir i finalitzar una conversa d’acord amb les normes socialment adequades.
5. Participa en les activitats grupals col-laborant amb els seus companys.
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6. Té amics, manté la seua amistat i es relaciona respectuosament amb els companys i companyes.
7. Es capag de controlar la seua impulsivitat en els moments de tensié emocional.
8. Es mostra tolerant amb les diferéncies de qualsevol tipus que presenten els companys de la classe.

10. OBJECTIUS PER AL SISE CURS

1.

Aprendre comportaments de respecte als companys, professors i normes de funcionament de I'aula i
del centre escolar.

Desenvolupar la consciéncia del comportament propi que ocasiona molésties als altres.

Adquirir habits de cortesia, de socialitzacié positiva i de comunicacié eficac (habilitats conversacio-
nals).

Perfeccionar les habilitats socials verbals, especialment el didleg.

Desenvolupar actituds positives de treball cooperatiu.

Fomentar |'amistat entre companys (habilitat social de fer amics).

Comportar-se de manera tranquil-la, assossegada, serena i reduir el nivell d'impulsivitat conductual.
Mostrar actituds de tolerancia amb la diversitat de races, religions, creences, cultures...

10.1. Continguts de sisé curs d’Educacié Primaria

UNITAT 1. QUAN ALGU SE SENT SOL
— Qué esta ocorrent?
Sentir-se sol, separat, rebutjat
— Quins sén els motius?
...que algu estiga sol
— Qué pot ocorrere
El cercle de I'amistat
— Les bones solucions
Qué es pot fer entre tots?@
- | el teu comportament?
Et sents sol de vegades? Deixes sol a algi?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: puc ajudarte?
Puc pensar: és bo tindre amics
Em puc sentir: altruista
— Per a recordar: el cercle de |'amistat

UNITAT 2. UNES BONES NORMES DE CONVIVENCIA
— Qué estd ocorrent?
Les faltes de disciplina a I'aula
— Quins sén els motius?
...dels insults
...de les amenaces
...de fer malbé el material
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— Qué pot ocorrere
A cada protagonista
El que insulta. El que és insultat
El que amenaga. El que és amenagat
El que trenca coses. Els altres companys
— Les bones solucions
Treball en equip: normes de bona convivéncia
— | el teu comportament?
Tracte amb respecte els altres?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: dialogar
Puc pensar: he de complir les normes de convivéncia
Em puc sentir: segur, alegre, optimista
— Per a recordar: les normes de convivéncia de la nostra classe

UNITAT 3. COM ET SENTS
— Qué esta ocorrent?
Les “desgracies” alienes
— Quins s6n els motius?
Per qué algd es riu d'un altre quan cau?
— Qué pot ocborrere
El que sentira el xiquet que ha caigut
El que sentiran els altres companys
— Les bones solucions
U'ajuda
- | el teu comportament?
Qué fas quan algd es fa mal, cau o no sap fer una tasca?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: preguntar si necessita ajuda
Puc pensar: ajudar un company és una bona manera de conviure
Em puc sentir: empatia
— Per a recordar: aixo és respecte

UNITAT 4. AMB TRANQUIL-LITAT | SENSE PRESSES
- Qué esta ocorrente
Les tasques que es fan molt de pressa ixen...
Quan estem molt nerviosos...
Quan anem per la classe molestant a uns i a altres...
Quan responem amb males maneres. ..
— Qins s6n els motius?
...d"estar nerviosos
...de molestar
— Qué pot ocorrere
Es podra treballar a gust a classe?
— Les bones solucions
El que ha passat perqué la classe siga... més tranquil-la



— | el teu comportament?
Eres una persona tranquil-la o nerviosa?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: respiraré profundament, em relaxaré
Puc pensar: puc estar més tranquil
Em puc sentir: seré, assossegat/assossegada
— Per a recordar: fixar-se i observar comportaments de tranquil-litat

UNITAT 5. CUIDEM EL COL.LEGI
— Qué estd ocorrent?
Trencant el material i les instal-lacions
— Quins sén els motius?
...per a trencar, deteriorar, embrutar... el que és de tots
— Qué pot ocorrere
Amb una classe bruta, amb mobiliari trencat...
— Les bones solucions
El que ha de fer qui trenca les coses
Treball en equip: qui trenca alguna cosa ha de restituir-la
— | el teu comportament
Com cuides les coses?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: “has de cuidar el material, és de tots”
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Puc pensar: m’agrada tindre les coses netes. Es necessari cuidar les instal-lacions del col-legi

Em puc sentir: a gust i bé
— Per a recordar: utilitzar les coses sense trencar-les

UNITAT 6. SENSE GROSSERIES, PER FAVOR
— Qué esta ocorrent?
Les grosseries, algunes conductes que déna...
— Quins sén els motius?
...d"escopir
...d"eructar
.de ...
— Qué pot ocborrere
Les molésties que pateixen els altres
Produeixen fastice
— Les bones solucions
Treball en equip: normes de neteja, neteja...
— | el teu comportament?
Eres una persona neta?
Tens habits que molesten algi?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: demanar a algi que no faga “porqueries”
Puc pensar: és desagradable escopir en terra
Em puc sentir: satisfet/satisfeta per respectar els altres
— Per a recordar: el que és respecte
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UNITAT 7. SENSE MALTRACTAMENTS
- Qué esta ocorrente
El maltractament entre companys
Quins sén els motius?
L'amenaca
— Qué pot ocborrere
El que sentira cadascl
— Les bones solucions
Treball en equip: pensar, parlar, escoltar i escriure bones solucions entre tots
— | el teu comportament?
Agredeixes? Amenaces? Com expresses el teu enuig?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: expressar enuig amb bones maneres
Puc pensar: amenagar algl no és just
Em puc sentir: amb rabia i amb por, perd satisfet d’haver expressat el meu enuig de manera intel-ligent.
— Per a recordar: el que cal fer en comptes d’amenacar

UNITAT 8. JO ET RESPECTE |1 TU EM RESPECTES |
— Qué estd ocorrent?
Les faltes de respecte als companys
— Quins sén els motius?
...per a no respectar un altre company. No n’hi ha
— Qué pot ocborrere
Els estats d’anim de cadasc{
— Les bones solucions
El dialeg
— | el teu comportament?
Respectes els altres?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: demanar disculpes quan siga necessari
Puc pensar: com em sentiria jo si un company em faltara el respecte?
Em puc sentir: satisfaccié
— Per a recordar: treball cooperatiu. Hem de respectar

UNITAT 9. JO ET RESPECTE | TU EM RESPECTES II
— Qué esta ocorrent?
Dues situacions de respecte distintes. En quina hi ha respecte entre companys?2
— Quins sén els motius?
...perqué algo...
estire el cabell a un altre
Li passe la pilota a un altre
— Qué pot ocborrere
Conflictes, disputes i enemistat
— Les bones solucions
El que ha de fer cada protagonista
— | el teu comportament?
Fas el mateix que els protagonistes?
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Per a conviure millor

Puc dir i fer: ser respectuds

Puc pensar: tots hem de respectar i ser respectats

Em puc sentir: bé, content/contenta amb mi mateix/mateixa si séc respectuds/respectuosa
— Per a recordar: treball cooperatiu

El que fem per a conviure millor al col-legi

UNITAT 10. SABEM PARLAR BE
- Qué esta ocorrente
Grolleries, embolics, grosseries...
— Quins sén els motius?
No hi hi ha motiu per a parlar malament
— Qué pot ocborrere
No entendre’s
Sentir vergonya
Sentir-se frist
Tindre por
— Les bones solucions
Aixi si
Aixi no
- | el teu comportament?
Tu com parles?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: frases adequades per a parlar
Puc pensar: si millore la meua manera de parlar em comunicaré bé amb la gent
Em puc sentir: admirat/admirada, acceptat/acceptada
— Per a recordar:
Autocontrol de les... “grolleries”

UNITAT 11. LES MENTIDES NO SERVEIXEN
— Qué esta ocorrent?
Quan diem coses que no son veritables
— Quins s6n els motius?
Per qué menteix un company a un altre?
— Qué pot ocborrere
S’evita a qui menteix?
S’accepta a la persona sincera?
— Les bones solucions
Per a una bona relacié amb els companys és fonamental ser sincer
— | el teu comportament?
Pregunta als teus companys
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: expressar naturalitat
Puc pensar: mentir no té utilitat, acaben descobrintte
Em puc sentir: decebut/confiat...
— Per a recordar: la sinceritat
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UNITAT 12. SOM TOLERANTS
- Qué esta ocorrente
Enfadaments, impaciéncia...
- Quins sé6n els motius?
...de ser intolerant
— Qué pot ocborrere
...si no escoltem qui ens parla
...si ens enfadem massa sense motiu
...si portem “la contraria” als altres
— Les bones solucions
Treball cooperatiu: com podem ser tolerants@
— | el teu comportament?
Eres una persona tolerant?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: expressar I'opinié contraria amb educaciéd
Puc pensar: no cal enfadar-se per una favada
Em puc sentir: content/contenta amb mi mateix/mateixa
— Per a recordar: el que significa la tolerancia

UNITAT 13. ELS DRETS DE TOTS
— Qué esta ocorrent?
Debat a classe sobre els drets
Quins sén els motius?
...que hi haja faltes de respecte a alguns companys
— Qué pot ocborrere
...Si no es respecten els drets
...Si no es compleixen els deures
— Les bones solucions
Els drets de cadasct en un conflicte
- | el teu comportament?
Quins sén els teus drets a classe?
Quins sén els teus deures a classe?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: expressar els meus drets i respectar els dels altres
Puc pensar: tots tenim drets i deures
Em puc sentir: avergonyit/avergonyida si no respecte. Satisfet/satisfeta si respecte els altres
— Per a recordar: treball cooperatiu: ningd no ha d‘insultar

UNITAT 14. SENSE VIOLENCIA, PER FAVOR
— Qué esta ocorrent?
baralles entre companys
— Quins sén els motius?
...de mostrar-se violent
...d"insultar-se
— Qué pot ocborrere
...quan s'insulta i s'agredeix
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— Les bones solucions
Per a solucionar un conflicte sense violéncia
— | el teu comportamente
Et mostres agressiu amb alg(?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: demanar perdé quan siga necessari
Puc pensar: el didleg calmat és necessari per a solucionar conflictes
Em puc sentir: bé, felic, satisfet/satisfeta
— Per a recordar: autoobservar el que un fa i diu, perjudica els altres?

UNITAT 15. SOM DIFERENTS, SOM IGUALS
- Qué esta ocorrente
Companys de totes bandes... del mén
— Quins sén els motius?
...de canviar de pais
No ha d’haver-hi cap problema
— Qué pot ocorrere
El desconeixement de la llengua
Sentir-se sol2
— Les bones solucions
Treball cooperatiu: JOC amb tots. Una bona integracié.
— | el teu comportament?
Qué faries tu?
— Per a conviure millor
Puc dir i fer: som diferents i també iguals
Puc pensar: podem comunicar-nos
Em puc sentir: feli¢, tranquil /tranquil-la, satisfet/satisfeta. ..
— Per a recordar: mural amb fotos

10.2. Criteris d’avaluacio de sisé curs

1. Supera amb relativa facilitat els episodis de tristesa, preocupacié, ansietat...

2. Respecta i compleix les normes de convivéncia del centre escolar.

3. Sap quines emocions sén propies de les diferents situacions que es produeixen en el col-legi: situacions
d’aprenentatge, de relacions amb els companys, amb els professors. ..

4. Es capac de controlar les reaccions impulsives. Es mostra reflexiu davant de situacions que aixi ho exi-
geixen.

5. Empra el didleg constructiuv per a relacionar-se assertivament amb els companys.

6. Resol conflictes amb els companys mitjiancant les seues habilitats de pensament adequat i conductes
eficaces.

7. Manifesta actitud positiva de cooperacié en els treballs grupals.

8. Identifica en els altres les conductes de sinceritat i engany.

9. Valora la sinceritat com un valor necessari per a les relacions amb els companys.

10. Es mostra tolerant davant de la diversitat.



11. METODOLOGIA.
ORIENTACIONS DIDACTIQUES GENERALS

El contingut d’aprenentatge estd estructurat entorn de les unitats didactiques que reflecteixen les principals
situacions-escenes escolars que caracteritzen problemes de convivéncia escolar com les interaccions entre com-
panys (la vida quotidiana a I'aula) les normes de funcionament que han de regir a I'aula, I'expressié i la regu-
lacié de I'emocié d’enuig que es produeix en la interaccié entre els alumnes, la resolucié de xicotets conflictes i
I'aprenentatge de técniques per a I'autocontrol del comportament caracteritzat per les reaccions d'ira/enuig.

En aquest escenari de situacions s'afigen continguts/missatges d’aprenentatge de cardcter positiv com el
sentirse bé a I'aula, el respecte i les bones relacions amb els altres.

11.1. Estructura de les unitats. Propostes didactiques
L'estructura de cada unitat didactica és la segient:

a) Escena-situacid.
Presentada en forma grafica i exemplifica el nucli tematic dels continguts d’aprenentatge que es desenvolu-
paran al llarg de la unitat. S’hi presenten els personatges (generalment, alumnes que interactuen).

b) Qué passa?

En aquest apartat de la unitat es formulen preguntes als alumnes que han de contestar oralment o per escrit
(en funcié de la competéncia escrita i de la dindmica de grups establerta pel tutor o la tutora). Aquest component
estd dirigit a desenvolupar en els alumnes la competéncia cognitiva d'identificacié de situacions quotidianes que
poden presentar problemes, conflictes o poden ser susceptibles de generar estats emocionals determinats, tant
positius com negatius. Aquest apartat es correspon conceptualment amb |'objectiu de desenvolupar el pensament
de presa de perspectiva en |'alumne, la qual cosa afavorira I"anticipacié i previsié de situacions conflictives.

¢) Missatges/contingut d’aprenentatge
En les pagines de treball del quadern s’insereixen senzills missatges per a cridar I'atencié visual de I'alumne/a.
Per exemple: “Es bonic estar a classe, aprenent i passant-ho bé”.

d) Per qué2

En aquest apartat es presenten tasques a |'alumne/a dirigides a desenvolupar el pensament causal. A tro-
vés de senzilles activitats de pintar, associar o seleccionar respostes donades se i plantegen possibles causes
explicatives dels problemes de conducta que poden presentar alguns alumnes. Aquests problemes conductuals
(disruptivitat, estats d’anim negatiu, falta d'atencié o esforg en les tasques escolars, etc.), estan referits en gene-
ral i també personalitzats respecte al comportament propi en aquest sentit, si es produeix, com se sent el propi
alumne/a2 Quines son les causes? Es important referir aquests comportaments problematics tant als altres com
al propi alumne o alumna si de cas en fora el protagonista.

e) El que podem fer és ...

Es el quart component de I'estructura de la unitat didactica. Es desenvolupa el pensament conseqiencial
(el que es deriva de les solucions) el pensament alternatiu (pensar/actuar de manera diversa buscant diferents
solucions als problemes de comportament i als conflictes) i el pensament d'articulacié de mitjansfinalitats, és a
dir, es pretén que els alumnes associen els problemes-conflictes a les solucions que sén les adequades perqué es

normalitze o es reestablisca la situacié problematica ocorreguda.
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Aquest tipus de competéncia cognitiva (el desenvolupament dels diferents pensaments ressenyats) es concreta
en la formulacié de preguntes del tipus: Qué podem fer? Quina seria una bona solucié? Quina altra solucié hi
hauria?

També s'introdueix en algunes unitats didactiques un valués recurs metodoldgic d’aprenentatge per a fo-
mentar el desenvolupament dels pensaments de generacié de solucions. Es tracta de la seqiéncia: AL PRINCIPI
(ABANS) (es descriu la situacié problematica, conflictiva) AL FINAL (ARA) (es descriu I'estat final i felicment
resolt del problema anterior) QUE HA OCORREGUT? Fase que haurd de ser construida per I'alumnat oferint
les millors solucions que han donat lloc al felic desenllag o normalitzacié de la situacié conflictiva (personal o
interpersonal).

11.2. Presentacio
En cada unitat didactica el tutor o la tutora presentard a I'alumnat I'escena-situacié que déna lloc al motiu
central de treball i i a I'exercici d'activitats. La presentacié pot fer-se mitjancant:

a) Explicacié general per part del tutor.

Es transmet als alumnes la importancia de la situacié que serd objecte de treball. Per exemple, “Les normes
de classe” (unitat nim. 2). La necessitat de disposar d’unes normes que ajuden a tots a comprendre com han de
relacionar-se uns amb altres sense que es produisquen molésties, baralles, insults, disputes, etc.

b) Deteccié d’idees prévies

El professor pot sol-licitar a I'alumnat que aporte les seues “idees” sobre el que ells entenen per normes de
classe, per a qué serveixen, quins avantatges té disposar de normes, que o qui les han d’establir, quines sén les
normes actuals de la classe, etc.

c) Presentacié multimédia

Si es disposen de mitjans informdtics adequats com ara programes (p.e. PowerPoint) i projector de video
es poden elaborar suggeridors i impactants presentacions multimédia que poden constituir I'eix central entorn
de la qual s’exerciran les activitats de dinamica de grups i de treball grafic complementari en les pagines de la
unitat diddctica.

d) Dramatitzacié o rol play

A través de la representacié d’escenes-situacions actuant els alumnes com a protagonistes i dirigits pel tutor o
la tutora. A manera de senzilles escenes que il-lustren el motiu central de la unitat didactica ressenyada a l'inici.
Aquest tipus de presentacié/simulacié és d’elevat poder motivador per a I'alumnat. No obstant aixd, cal una
acurada preparacié per part del docent per a coordinar bé les intervencions dels protagonistes, suggerint I'al-
ternanca de rols en la representacié amb el propésit de desenvolupar en els alumnes les actituds de perspectiva
amplia sobre el que senten els altres (coneixement interpersonal).

11.3. Desenvolupament de la unitat
Una vegada realitzada la presentacié de la unitat didactica a través dels procediments descrits en el punt
anterior es desenvolupen les fases segients, que estan constituides pels elements segients:

a) Qué passa?
Les preguntes que s'inclouen en aquesta fase poden contestar-se verbalment i de mode grafic en les fitxes de
treball del quadern, si I'alumnat posseeix les suficients destreses d’escriptura. Les qiestions que es plantegen sén
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summament senzilles i la gran majoria dels alumnes de la classe les podran contestar sense grans dificultats. El
tutor o tutora ajudara als que ho necessiten en aquest sentit.

Durant el desenvolupament d’aquesta fase també es pot posar en com( les respostes donades a les preguntes
formulades, cosa que pot donar lloc a I'elaboracié d'algun material complementari: un cartell, unes il-lustracions
o missatges que expliquen |'origen dels problemes de comportament.

b) Per qué2

En aquesta fase, el professorat animard a respondre a I'alumnat sobre les causes que expliquen el problema
principal que s’estd analitzant (el que correspon a I'escena situacié central de la unitat) i també les causes que
corresponguen a problemes-conflictes afins que s’afigen entorn del tema general. Les respostes donades pels
alumnes serviran per a desenvolupar el pensament causal. Es important que I'alumnat associe les emocions que
es fenen a |'expressié d'aquestes, per exemple, quan un xiquet o xiqueta crida és perqué esta enfadat, quan
algl somriu és perqué se sent feli¢, quan algd esta preocupat no vol fer les coses, efc.

c) El que podem fer és ...

En aquesta fase es procedeix de mode semblant a la fase anterior, és a dir, fenint en compte la competéncia
escrita de I'alumnat i posant en comé a través de les successives intervencions dels alumnes i/o dels grups/
equips de treball establerts, les respostes que s’han anat produint, i que estan referides a la generacié de possi-
bles solucions als problemes-conflictes a I'aula.

Les sequéncies didactiques formades per I'estructura: AL PRINCIPI - QUE HA OCORREGUT2 AL FINAL poden
reforcar-se mitjancant I'0s d'il-lustracions que exemplifiquen diferents situacions conflictives en classe, podent
ampliar les que ja s'inclouen en el quadern de treball. Per exemple:

ABANS: un xiquet estava frist i no volia jugar amb ningd.
ARA: aquest xiquet juga alegrement amb dos companys

QUE HA OCORREGUT? ...,

Es tracta d'oferir diverses opcions per a fomentar la generacié de solucions en I'alumnat (pensament de
mitjans-ins).

Poden afegir-se tants exemples de situacions-casos que corresponga d’'acord amb les peculiaritats de la ding-
mica relacional de la classe i del tipus de comportaments problematics propis del grup.

12. ADAPTACIO 1 ATENCIO A LA DIVERSITAT

El Programa d’Educacié per a la Convivéncia Escolar esta dissenyat amb cardcter general per a tot I'alumnat
de I'Educacié Primaria. No obstant aixd, en cada centre educatiu hi ha unes peculiaritats en la convivéncia que
exigiran adoptar mesures educatives d’adaptacié als elements segients:

a) Al tipus de conflictivitat existent al centre.

b) A les competéncies comunicatives de |'alumnat.

c) A les necessitats educatives de I'alumnat.
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Respecte al primer element, el programa inclou, fonamentalment, els tipus de situacions conflicte se-
guents:
— Disruptividad general: faltes de disciplina a I'aula, comportament descortés, carreres, espentes, molésties
als companys, incompliment de normes basiques de funcionament a I'aula, efc.
— Comportaments agressius: enfrontaments personals, baralles, insults i amenaces, assetjament...
— Comportaments intolerants: marginacié de companys, rebuig cultural, etc.

a) Totes les situacions-conflicte sén abordades sota el mateix esquema conceptual de la Solucié de Proble-
mes (SP) aplicada a la Resolucié de Conflictes, i descrita en I'epigraf de la fonamentacié del progra-
ma. Quan el tutor o tutora considere convenient realitzar les adaptacions a les situacions conflictives
de la seua aula o centre escolar, el format metodoldgic de les fases constitutives del model SP permet
introduir les situacions-conflicte que es consideren pertinents seguint els apartats (fases del model) cor-
responents expressats en cada unitat diddctica. De la mateixa manera, les propostes establides en el
quadern de treball de I'alumnat es poden ampliar i enriquir a través dels mitjans audiovisuals que es
puguen disposar a 'aula, i també, a través d'una metodologia vivencial que dote de major riquesa
didéctica I'analisi, la proposta de solucions, i el treball cognitiu realitzat sobre el tema. En aquest sentit,
el treball cooperatiu, les posades en comd, el debat grupal, etc. estan perfectament indicades per a
optimitzar 'aplicacié del programa d’Educacié per a la Convivéncia Escolar. Les activitats grafiques
del quadern en qué I'alumnat ha de pintar, associar, escriure... haurien de ser un complement a la
metodologia participativa, vivencial i comunicativa que han d’abordar-se els continguts d’aprenentatge
de la convivéncia escolar.

b) Quant a les competéncies comunicatives que presenten els alumnes de I'aula, han de tindre’s en conside-
racié I'adaptacié de les tasques/activitats proposades en el quadern. En aquells casos en qué I'alumne/a
no tinga la competéncia lectoescriptora suficient, haura d’adaptar-se les activitats mitjangant respostes
orals o reduint el nivell d’exigéncia de la pregunta-resposta, facilitantli opcions senzilles de resposta (per
exemple: col-locar una creu, assenyalar, associar...). Es poden substituir/modificar tipus d’activitats, per
exemple:

— Expressar la resposta verbalment.

— Substituir una resposta escrita per una il-lustracié.

— Ampliar les preguntes del quadern a criteri del professor.

— Emprar un quadern d'escriptura complementari per a les respostes de |'alumne.

— Elaborar protocols de registre.

— Rastrejar en altres materials grafics o audiovisuals conflictes semblants als tractats en la unitat.

— Elaborar cartells divulgatius de normes de convivéncia.

— Proposar campanyes de sensibilitzacié sobre aspectes concrets de la unitat de treball. Per exemple,
“Sent més EMPATICS”.

c) Respecte a les necessitats educatives que presenten els alumnes en funcié de la sensorialitat (hipoacusia,
ceguesa o deficiéncia visual), del llenguatge oral, del nivell cognitiu, multiculturalitat o qualsevol altra font
de diversitat, també hauran de realitzar-se les oportunes adaptacions perqué el Programa d’Educacié per a
la Convivéncia Escolar puga ser accessible per a ells. En aquest sentit, és aconsellable la col-laboracié del
professor especialista en Audicié i Llenguatge i en Pedagogia Terapéutica, Professor itinerant de I'ONZE,
a l'efecte de personalitzar |'adaptacié del material i la metodologia.
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13. TEMPORALITZACIO

El Programa d'Educacié per a la Convivéncia Escolar esta estructurat en unitats didactiques que han de
desenvolupar-se en el temps dedicat a la tutoria, d'acord amb la disponibilitat i I'organitzacié hordria de cada
curs i centre escolar. Cada unitat didactica pot desenvolupar-se, generalment i amb cardacter general, en dues
sessions de 50-60 minuts, tenint en compte que haurd de desenvolupar-se la dinamica de grups corresponent
i complementar-se amb |'emplenament de les activitats proposades en el quadern de treball de I'alumne. No
obstant aixd, aquestes indicacions temporals sén flexibles, tenint en compte que el tutor o tutora pot dimensionar
I'extensié de la unitat didactica aportant més recursos educatius que I'enriquisquen. Per exemple, presentacions
multimédia, visionat de seqiéncies de video, elaboracié de cartells, establiment d’equips/grups cooperatius per
a desenvolupar tasques generades en |'aprenentatge de la unitat, generalitzacié d’activitats (deures setmanals
que cal complir i la posterior revisié), etc. Tot aixd pot dimensionar |'extensié horaria de cada unitat didactica i
aconseguir aixi, una major eficacia didactica.

El programa ha de programar-se per a fot el curs escolar, tenint en compte que una aplicacié flexible pot
exigir la incorporacié de noves situacions-conflicte habituals en el centre educatiu, aplicant la metodologia ja
coneguda de la Solucié de Problemes aplicada a la Resolucié de conflictes interpersonals en qué esta fonamen-
tada cada unitat diddactica.
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ANNEX
MODELS D’UNITATS DIDACTIQUES

Primer curs d’Educacié Primaria )
UNITAT 1. ANEM AL COL.LE A PASSAR-S'HO BE

Segon curs d’Educacié Primaria
UNITAT 2. CONVIURE A CLASSE

Tercer curs d’Educacidé Primdriq
UNITAT 1. MOLESTAR, PER A QUE?

Quart curs d’Educacié Primaria
UNITAT 3. UNA CLASSE SOROLLOSA

Cinqué curs d’Educacié Primaria
UNITAT 14. RESPECTANT LES DIFERENCIES

Sisé curs d’Educacié Primaria
UNITAT 9. JO ET RESPECTE | TU EM RESPECTES I

S0 @



tat 1. ANEM AL COL.LE... A PASSAR-D'HO BE!

Uni

1r CURS

i ANEM AL COL-LE... A PASSAR-S'HO BE!

V Acoloreix aquest dibuix.

- S B R wg S

A llk
s (Ve 5& - —
!x!;w\%é'}-v 7

QUE PASSA?

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

V Explica el que passa el primer dia de classe.

)Qwi/p,fonal? )GQMMWMG )()Qwi,téa/mzimi,
contenta? a/m/iqzww?
}Iw,p,fonm? .\ > | tw, estdo comtent?

T o & (et Tl

Per q/ui&? Pen orwé,?

> QWMJDWWLW?

AN
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Es bonic estar a classe, aprendre i passar-s'ho bé.
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

> Tw a/|'vu=/n/.:<.7
) ALGUNS XIQUETS |
|:| sl |:| NO XIQUETES NO APRENEN
> Que a,fmmw?
V Completa:
Arwe/mo o
A VEGADES UN XIQUET O
prn,o o XIQUETA ESTA TRIST
O TRISTA
Apn.e/rw o

Un xiquet no vol fer el treball de classe. PER QUE?
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV iV V

V Acoloreix.
V Tria una resposta i escriv-la davall.

I L L ga mat et cap.
y "m}! ) \l/ [ Esta camsat.

1 e
|:| Esta, e/n&ad.o,{/
I:l No- ol aprendne.

)Iw,gme,ﬁohe/&qﬂode,o&;m‘?l:lsiDNO \l/'@




Una xiqueta es porta mal a classe. PER QUE?
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

V Pinta.

'V Tria una resposta i escriv-la davall.
|:| Vol tots o, minem.
qM&
D NO- Se W’QA.O’I”UO/ d&& q/u& &OJ
|:| Esta, molt nervviosa.

> [ tw, com et nontes? \3/@

¥/ y

\ Pern, oKu,é,?

2N

Un xiquet esta trist. PER QUE?

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

V Acoloreix.

'V Tria una resposta i escriv-la davall.

D No- es thoba bé.

D Aaa,cam&a,pa/ma/ba,&auma,com
|:| Ef,r\no&e/amf,’%@&o'n@qall.
I:' Umn amic U ha dit uma, cosa.

NP =
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EL QUE PODEM FER ES...

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

V Pinta i contesta les preguntes. > Qué/ rwdﬂ/rn gﬂqu

» Qué podem fen?

» Qué podem fen?

AL PRINCIPI AL FINAL
Una xiqueta no volia fer els deures. Ara, Anna si que esta fent
els deures.

QUE HA PASSAT?

¥ Pots escriure una altra resposta. ‘@
(] Bt pofe t b dits Aud Que o potol @ .
|:| Un compamvy Uha aﬁud/ada
(] Et profe tha bonegada.
[]

N




ABANS ARA

Andreu estava molestant Carme. Andreu ja no molesta Carme.

QUE HA PASSAT?

¥ Pots escrure na il respost
(1 €t professon tha, bomegat,
(] Canme t ha dits "no em molestes e famson”
(] Unv aline compamiy i ha dit, o Andnew que no- molestanas Canrre.

[]

N

ABANS ARA

Albert esta trist. Albert esta més content.

QUE HA PASSAT?

V¥ Completa i pinta.

AMW@W@LW

Pm&mmho&am%mw

Qué&,&a/mdj/tefowwwm@wwp?

N




CONVIURE A CLASSE

Unitat 2.

2n CURS
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!CONVIURE A CLASSE

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV




VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VY

> Q@W&W@MW@W?

'V Observa els dibuixos i digues qué ocorre:

EL QUE ES PENSA

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV VY

> Quérw/nmoadaw]/o-cadamm?

v Lig:

Es molt important saber el que pensem quan fem alguna cosa.
Pensar és com parlar tan baixet que ninglé no ens escolta.

)]w,quépemmm?

AN
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EL QUE SE SENT

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VY

d

V Com se sent
xiqueta.

U o cad ? Tria alg de les p gl i escrivles davall de cada xiquet o

felic - esglaiat / esglaiada - enfadat / enfadada * nerviés / nerviosa

PER QUE?

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV V V

V Acaba aquestes histories.

de@a/oﬁampe/wi damumt de les cadines v de les tarw-
V¥ Assenyala o afegeix una frase. V Assenyala o afegeix una frase.
» Per a qué serveix fer bovades? » Per a qué serveix botar per les cadires?
|:| No serveix per a res. |:I No serveix per a res.
D Els altres xiquets no li faran cas. D Els altres xiquets estaran enfadats.

[ L]
FAN




VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV VY
¥ Lig.
A vegades un xiquet o una xiqueta es porta malament a
classe i aixi no estem a gust aprenent. Podem ajudar-lo?

Que et passa?
Et veig nerviés.

Siestas tranquil et sentirds millor,

'V Contesta.
Jo, a/uegada%, m’%&odemo&/pmqué A@uma'oe?ada
he inoultat ur coMmpamay o CoMmNaTUa T\mq/ué,

A

QUE PASSARIA SI...?

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV VY

V Escriu noms de companys o companyes i el que pot océrrer.

Sl... ALESHORES...
Sonia insulta OXI%/:J:, lo, mestra lo ocmzblqano, semne %TTX/QA/

molesta a,{’,%,j,,

es burla d/’alqu»,

| fa les seues tasques |

AN
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SOLUCIONS BONES

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VY

'V Observa amb atencié I'escena de la classe d'aquesta unitat nom. 2.

> Qué és el que no t'agrada de la classe? » Qué haurien de fer els xiquets i xiquetes

que estan molestant els altres?

» Qu ham de fen...9
Etisa

lneme

EL/ b profe:
Tus

Entre tots els alumnes i el professor o la professora podem buscar
SOLUCIONS BONES als problemes de la nostra classe.

AN

V¥ Associa cada solucié amb el seu problema.

SOLUCIO!’S BONES ELS PRQBLEMES
\4 A\
v \%4
Demaman rw/uié— Una, omqam estds molt, nervsicsa..
Syvdw%mcpemt/wmxwd/&m UWWMWDPMWWOM.
Din-ti-ho ol rmofe/mom/a/ Un wiquel negos o Ualtre.
PWN-&@«MWA Umoch.w)(awtdwfa.

V Digues com t'agradaria que féra la teua classe.
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Qué passa?

&)

&)

1. Que passa a la classe?

2. Escriu en el globus el que pensa laltre

xiquet.

3. Qué fan els altres companys?

mMOLESTAR, PER A QUE?

N
Per qué?
3
1. Aquest xiquet estd molestant perqué

2. Que hauria passat abans de comencar a

molestar?

L 4 naurien pegat.
[
[ thourien espentat.
] Li/L..
[]

[
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Qué passara?
3

1. Acoloreix la cara del professor en observar I'embolic que s’organitza.

\)

A
—

El bonegara. j

Estaran molt molestos i descontents. q

i

Perdra un poc de pati. !

NP
Se sentira ofés i possiblement plorara.

R,

Com solucionar-ho?

6)
6

1. El xiquet que molesta podria demanar-li a que

i després hauria

2. Escriu tres coses que hauria de fer el professor per a solucionar el problema.

v

v

v

3. Escriu tres coses que hauria de fer el xiquet que ha molestat per a solucionar el problema.

v

v

v

O




Unitat 3. UNA CLASSE SOROLLOSA

4t CURS

JUNA CLASSE SOROLLOSA

Qué ocorre?
)
6

1. Escriv en els globus el que parlen aquests
xiquets i xiquetes.

2. Completa les frases.

» Sempre sarma rebombori quan

» Un dels alumnes

» Els moments en qué més parlen aquests
xiquets son

3. Quan hi ha molt de guirigall a la teua classe?

Per qué? Qué passara després?
6) )

6 6

1. Per qué els xiquets i xiquetes provoquen tan 1. Hi ha molt de soroll, qué pot océrrer?

de rebombori a classe?

D No saben guardar
silenci.

QUE DIRA? QUE FARA?

D No se’n recorden,
de les normes de

la classe.

l:‘ No fan cas del que

diu el profe. COM SE SENTIRA?

[

2. Com se sentird un xiquet o una xiqueta que

vol treballar tranquillament i no el deixen o

la deixen?
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Anem a solucionar-ho

1. Explica qué passa en aquesta escena.

2. Per qué la classe estd més tranquilla?

i)

Fixa't en el teu comportament

©
6

1. Com treballes a classe?
D Amb atencid.
D Parlant alt.
D Molestant de vegades a algu.

I:] Estant tranquil o tranquilla.

2. Si algun company o companya no et deixa

treballar, aleshores tu...

©
&

El que puc fer

1. Tindre en compte aquestes normes o con-

sells:

v/ Estar cada dia més temps fent les tas-

ques.
v Asseure’s correctament a la cadira.

v Parlar, si cal, en veu baixa.

v Ignorar les “tontades” que puga fer un al-

tre xiquet o xiqueta.

Millorant el meu comportament

D

El que puc pensar
1. Pensa en aquesta escena durant uns minuts:
g En dlgunes ocasions has provocat rebombori
i soroll a classe. El professor tha advertit mol-
tes vegades que no faces soroll. Tu decideixes
posar en prdctica aco: ESTAR TOT EL DIA
SENSE ALTERAR L'ORDRE I NO PROVOCAR
REBOMBORL

I dl final del matf Ii preguntes al teu professor
sobre el teu comportament i et felicita.

També un company teu et déna I'enhorabona,
perqué has decidit canviar la teva conducta.

Et sents content i continues amb el teu pla de

no fer rebombori.




Unitat 14. RESPECTANT LES DIFERENCIES

5é& CURS

| RESPECTANT LES

D

DIFERENCIES
i 2

1. Qué et crida I'atencié de I'escena 1?

NAAAAAAA

2. Qué et crida I'atencié de I'escena 2?

3. Hi ha algun conflicte entre els xiquets?

Explica-ho.

1. Llig.
De vs?ades Ai ha }Jrvblemes /Dsr?ué un altre com-
fdn? 0 com}’anya no opina el mateix, o fsr?m% és
diferent, o fsrﬁué 6 wna altra manera de vemre
les coses.

2 TREBALL
T EN
- EQUIP

ES AQUEST UN MOTIU PERQUE HI HAJA PROBLE-
MES DE COMPORTAMENT AL COLIEGI? PER QUE?

Escriviu les vostres conclusions.

%ﬁﬁ%

1. Quan algt parla i I'altre no escolta.

2. Quan un div una cosa i I'altre una de diferent.

3. Quan un xiquet és fort i alt i un altre xiquet és més
debil.

Veritat $Ue M0 K ha Dores, €5

cap /vroblma?
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oo

» Sigues alt/a, baix/a, bonic/a, lleig/lletja, intetligent, senzill, amable...

A mi em pareix

b guo b
) Digues les teues opinions, les “teues coses” amb respecte.

) Tingues una manera de ser diferent.

) Tingues dficions diferents a les meues.

Ago 6s el g jo

EL JOC D'OPINAR CONEIXENT-SE MES

v
v

v

Per parelles, cadasct li conta al company o
companya durant 5 minuts com és, que fa, que li
agrada... i després a I'inrevés: un escolta i I'altre li
conta “les seues coses”.

En acabar, en cercle, cada xiquet/a diu “coses”
del seu company/a.

1. Contesta aquestes preguntes.

» Quan algt em parla, jo escolte. D Clar que si D Bé, depén D No
) Estt bé que cadascu pense de manera distinta. D Clar que si D Bé, depén D No
» Jo puc ser amic o amiga de tots. D Clar que si D Bé, depén D No
) Sino estic d'acord amb el que tu dius, U clar que si ] Bé, depén CIno

m’enfade molt.

v

De vegades pense: em “ficaré” amb aquest/a U clar que si O Bé, depén o

que és més xicotet/a.

v

Quan algu parla, I'escolte. D Clar que si D Bé, depén D No




Pue dir i fer Pue pensar..

» Escolta a qui et parla. ' |

» Parla a qui tescolta E Mostrar-se tolerant amb tots és E

b Respecta tots els companys. | respectar les diferéncies que :

b Sigues amable i cada xiquet i xiqueta t&. i

» Notenfades quan algl no opine igual que to. BB el Lo Bl
» DIALOGANT
» AMABLE
» TOLERANT

tm pre sentir

® Dibuixa la teua cara felic.

® Retola algunes de les coses escrites en I'apartat PUC DIR | FER.

- ESCOLIA




Unitat 9. JO ET RESPECTE | TU EM RESPECTES I

6é CURS
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130 ET RESPECTE | TU EM RESPEETES

Esteve ha tingut la precaucié de no espentar Sofia en Esteve i ha fet un espentd a Sofia en entrar a classe.
entrar a classe. Ignasi hui no li ha estirat del monyo a Ignasi li ha estirat del monyo a Sonia per fer-la plorar.
Sonia. Carme parla amb Betlem i no diu “paraulotes”. Carme li ha dit a Betlem “cara de...”. Xavi li ha furtat la
Xavi li ha tornat de seguida la pilota a Lluis i, a més, li pilota a Lluis i no li la vol tornar.

I'havia demanada per favor.

S, iz » :

PER QUE? 1. El que Sofia fara és

v

2. El que Sonia fara és

3. El que Betlem fara és

4. El que Lluis fara és

5. Timagines una classe aixi? Qué passara?




1. Que faries tu si fores...

NMAA~~ SOFIA

NAA~~ SONIA

A~ BETLEM

N~~~ LLUIS

-’ N~~~—~ ESTEVE

M IGNACI

N~~~ CARME

N~~~ XAV

@ Sigues sincer o sincera.
» Fas el mateix que Esteve?

Osi Cno

Amb qui? Per a que?

[ bE veGADES

Com se sent l'altra persona?

» Fas el mateix que Ignasi?

Osi Cno

Amb qui? Per a que?

Com se sent l'altra persona?

» Fas el mateix que Carme?

Amb qui? Per a que?

[ bE vEGADES

Com se sent l'altra persona?

» Fas el mateix que Xavi?

Amb qui? Per a que?

[ bE vEGADES

Com se sent I'altra persona?

D
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Pue dir i fer Pue pensar...

® Copia aci el text nim. 1 de la primera pagina de la ® Escriu el que penses del text que acabes de copiar.
unitat.

tm pre sentir

® Eneltext1, com se senten...

... Esteve i Sofia? ... Ignasi i Sonia?

...Carme i Betlem? «.. Xavi i Lluis?

R —————

TREBALL
7 COOPERATIU © PENSEU
A 1. Reuneix-te amb el teu grup i... © PARLEU
©® ESCOLTEU-VOS
©® ESCRIVIU LES SOLUCIONS BONES...

Yoyma
LT A

EL QUE HEM DE FER PER A CONVIURE MILLOR EN EL COLLEGI
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