Programación de aula 
LIBRO COMPETENCIAS 3º E.P. 
METODOLOGÍA
· Lectura y explicación del tema.

· Puesta en común en grupo de lo que nos sugiere el tema.
·  Propuesta de tareas que ayuden a los alumnos a desarrollar sus competencias sociales, cognitivas, emocionales y de comunicación.

· Actividades del cuaderno de Competencias.

· Actividades orales y/o exposición de lo trabajado.

· Autocorrección de las actividades

Procedimientos
·  Presentación del cuaderno de Competencias.

· Seguimiento de la actitud mostrada ante el tema.
Actitudes

· Correcta participación en las actividades  de clase.

· Uso adecuado del material de aula.

· Buen comportamiento en el transcurso de la sesión.

· Respeto a los compañeros.

· Interés por llevar a la práctica lo trabajado en el tema.
Objetivos de aprendizaje 

TEMA 1

1.1 Expresar tus emociones.

1.2 Conocer las emociones de los demás.

1.3 Averiguar los motivos de las emociones.

1.4 Ayudar a los compañeros cuando estén tristes, enfadados, asustados.

TEMA 2

2.1 Conocer tus derechos y tus obligaciones.

2.2 Conocer los derechos de los demás.

2.3 Responder adecuadamente.

2.4 Expresar desacuerdo de manera respetuosa.

2.5 Respetar tus derechos y los derechos de los demás.

TEMA 3
3.1 Conocer mejor tu comportamiento.

3.2 Descubrir tus cualidades.

3.3 Estimarte  a ti mismo.

3.4 Descubrir las “cosas” que sería bueno cambiar.

3.5 Sentirte importante.

TEMA 4
4.1 Elogiar a los demás por sus comportamientos y/o cualidades.

4.2 Aceptar amablemente los cumplidos o elogios de los demás.

4.3 Elogiar de manera sincera y amable.

4.4 Valorar lo bueno de los compañeros.

4.5 Valorarse uno mismo.

TEMA 5

5.1 Saber dialogar con compañeros y compañeras.

5.2 Hablar con respeto.

5.3 Escuchar a quien te habla.

5.4 Decir cosas agradables a los demás.

5.5 Comunicarse mejor con palabras y con gestos.

TEMA 6

6.1 Conocer mejor los motivos de un enfado.

6.2 Saber qué ocurre cuando se está enfadado.

6.3 Calmarse cuando se está muy enfadado.

6.4 Expresar cómo nos sentimos de manera adecuada.

TEMA 7

7.1 Conocer mejor tu comportamiento.

7.2 Descubrir tus cualidades.

7.3 Estimarte a ti mismo.

7.4 Descubrir las “cosas” que sería bueno cambiar.

7.5 Sentirte importante.

TEMA 8

8.1 Conocer mejor cómo piensas.

8.2 Saber qué pensamientos te hacen sentir bien, animados, contentos.

8.3 Saber qué pensamientos te hacen sentir mal, desanimados, tristes.

8.4 Tener pensamientos más positivos.

Criterios de evaluación

TEMA 1
1.1 Cuenta cómo te sientes.

1.2 Reconoce las emociones de los demás.

·    Comparte los estados de ánimo de los demás.

1.3 Averigua los motivos de las emociones que muestran y actúa en consecuencia.

1.4 Ayuda a los compañeros cuando ve que están tristes, enfadados, asustados.

TEMA 2
2.1 Conoce tus derechos y tus obligaciones.

2.2 Conoce los derechos de los demás.

2.3 Responde adecuadamente ante un conflicto.

2.4 Expresa desacuerdo de manera respetuosa.

2.5 Respeta y defiende tus  derechos y los de  los demás.

TEMA 3

3.1 Conoce mejor su comportamiento.

3.2 Descubre sus cualidades.

3.3 Muestra estima por él/ella mismo/a.

3.4 Descubre  las “cosas” que sería bueno cambiar y  trata de mejorar como persona.

3.5 Se siente importante y valora que es importante para los demás.

TEMA 4
4.1 Completa una ficha personal.

4.2 Completa una ficha personal de algún amigo.

4.3 Reconoce y describe lo que significa ser amable.

4.4 Enumera situaciones en las que eres amable y los motivos para ello.

4.5 Reconoce los comportamientos adecuados e inadecuados para diversas situaciones.

TEMA 5

5.1 Conoce y enumera diversas normas básicas para mantener un diálogo.

5.2 Reconocer los gestos y expresiones que ayudan a mantener una conversación más agradable.

5.3 Respeta el turno de palabra.

5.4 Busca y utiliza palabras o frases para elogiar a los demás.

5.5 Emplea el tono de voz y la postura adecuados en las conversaciones.

TEMA 6

6.1 Reconoce los distintos niveles de enfado.

6.2 Reconoce los síntomas relacionados con el enfado.

6.3 Expresa correctamente su enfado.

6.4 Conoce y enumera los motivos de su enfado.

6.5 Busca empatía como medio de resolver una situación en la que exista enfado.

6.6 Utiliza el diálogo como vía para aliviar su enfado.

6.7 Busca maneras de controlar su enfado.

TEMA 7

7.1 Reconoce un conflicto y los sentimientos que provoca en las personas.

7.2 Expresa los conflictos vividos y las soluciones encontradas.

7.3 Utiliza el diálogo para resolver un conflicto.

7.4 Racionaliza la manera de solucionar los conflictos prestando atención a los detalles que lo han provocado.

7.5 Plantea diferentes soluciones para los conflictos expuestos.

TEMA 8

8.1 Expresa sus ideas y pensamientos.

8.2 Reconoce qué pensamientos positivos tiene y los sabe diferenciar de los negativos.

8.3 Reconoce y utiliza la forma de transformar los pensamientos negativos en positivos.

8.4 Escribe pensamientos positivos y los pone en práctica.

8.5 Utiliza el lenguaje positivo para ayudar y animar a los demás.

8.6 Asocia cada palabra negativa a otra positiva y contraria.

8.7 Asocia los estados de ánimo con los pensamientos que provocan y procura prestar más atención a los positivos.

Conceptos

TEMA 1

· Reconocimiento de las diferentes emociones.

· Motivos por los que se muestran las diferentes emociones.

· Formas de ayudar a los demás según las emociones que muestren.

· Expresión de nuestras emociones.

TEMA 2

· Conocimiento de los derechos propios y ajenos.

· Formas de expresar nuestro acuerdo o desacuerdo con los demás.

· Conocimiento de nuestras obligaciones.

TEMA 3

· Reconocimiento de las cualidades propias.

· Conocimiento de los comportamientos adecuados para cada situación.

· Autoestima.

TEMA 4
· Rasgos físicos y gustos personales.

· Concepto de amabilidad.

· Formas de ser amable.

· Cómo dar una buena imagen.

TEMA 5

· El diálogo.

· Claves para mantener una buena conversación.

· Expresiones que refuerzan el significado de nuestra conversación.

· Turnos de palabra.

· Los elogios como medio de relación.

· Palabras de cortesía.

TEMA 6

· Niveles  y motivos de enfado.

· El diálogo como medio de canalizar nuestro enfado.

· Formas de controlar nuestro enfado.

TEMA 7

· Definición de conflicto.

· Sentimientos relacionados con los conflictos.

· Formas de resolver los conflictos.

· El diálogo como mejor opción para la solución de conflictos.

TEMA 8
· Pensamientos positivos y negativos.

· Formas de canalizar nuestros pensamientos hacia lo positivo.

· Descripción de los pensamientos.

· Soluciones ante situaciones dadas por tener pensamientos negativos.

· Palabras positivas en contraposición a sus antónimos.

COMPETENCIAS
	
	T.1
	T.2
	T.3
	T.4
	T.5
	T.6
	T.7
	T.8

	Competencia en comunicación lingüística
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Competencia matemática
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competencia en el conocimiento y la interacción con el mundo físico
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	Tratamiento de la información y competencia digital
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Competencia social y ciudadana
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Competencia cultural y artística
	x
	x
	
	x
	x
	
	x
	

	Competencia para aprender a aprender
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Autonomía e iniciativa personal
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


